Sygn. akt III AUa 816/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 listopada 2016 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy-Sedzia: SA Genowefa Glinska

Sedziowie: SA Magdalena Kostro-Wesolowska (spr.)

SA Anna Kubasiak

Protokolant: sekr.sqdowy Karolina Majewska

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2016 r. w Warszawie

sprawy (...) spotkizo.o. w W.

zudziatem Z. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji (...) spotki z o.0. w W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 4 lutego 2015 r. sygn. akt XIV U 3324/13

I. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajacq go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzial w W. z dnia 9 lipca 2013 r. nr (...) w ten sposob, ze przyjmuje dla Z. S. (1) od dnia 1 grudnia
2012 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w R. sp. z 0. o w W. w kwocie 10.000 (dziesieé tysiecy) ztotych brutto miesiecznie;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialw W. narzeczR. sp. zo. w W. kwote 1.230
(eden tysiqc dwiescie trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Magdalena Kostro-Wesolowska Genowefa Glinniska Anna Kubasiak

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 4 lutego 2015 r., w sprawie z udzialem
zainteresowanej Z. S. (1), oddalil odwolanie platnika skladek (...) sp. z 0.0. w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w W. z dnia 9 lipca 2013 r. obnizajacej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
Z.S. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. od dnia 1 grudnia 2012 r. do kwoty 1.500
z} brutto miesiecznie.

Sad Okregowy ustalil, ze P. K. i A. K. aktem notarialnym nr (...)z dnia 16 czerwca 2011 r. zalozyli spotke kapitalowa
o nazwie(...). W dniu 29 lipca 2011 r. na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspo6lnikow spolki (...) podjeto uchwale o
sprzedazy wszystkich 100 udzialéw spoiki (protokdt Zgromadzenia). W dniu 3 sierpnia 2011 1. P. K. i A. K. sprzedali
pakiet calo$ciowy Z. S. (1) i Z. R. (1), z czego 99 udzialbw w spolce nabyla Z. S. (1), a 1 udzial nabyt Z. R. (1). W dniu



13 wrzeénia 2011 r. na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspo6lnikéw podjeto uchwale o powolaniu Z. S. (1) na Prezesa
Zarzadu, a Z. R. (1) na Wiceprezesa Zarzadu.

Nazwa spolki zostala zmieniona na (...) sp. z 0.0.”. Jedynym przedmiotem dzialalnoéci spétki byla sprzedaz frytek
belgijskich w sieci (...). W dniu 31 grudnia 2011 r. i 31 stycznia 2012 r. odwolujaca sie spbtka wykazala straty w
wysokoSci 39.696,29 zti 45.842,49 7z}, natomiast na dzien 31 grudnia 2012 r. spbtka odnotowatla przych6d w wysokosSci
136.452,18 z, co Sad ustalil na podstawie dokumentow z akt rentowych oraz na podstawie poréwnawczego rachunku
zyskow i strat.

W dniu 1lutego 2012 1. Z. S. (1), z zawodu projektant ubioru, podpisala z pelnomocnikiem platnika (...) sp.z0.0. A. N.
umowe o prace na czas nieokreslony, na pelen etat, z wynagrodzeniem 1.500 zl brutto na stanowisko prezesa zarzadu.
Przed zatrudnieniem u platnika skladek zainteresowana pracowala przez okres niecalego miesigca na podstawie
umowy o prace z wynagrodzeniem znacznie nizszym niz to, ktore otrzymywala w odwolujacej sie spolce oraz przez
okres 6 miesiecy prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza oplacajac skladki na ubezpieczenie spoteczne w
preferencyjnej wysokosci. Z. S. (1) od 1 lutego 2012 r. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych
oraz do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace. Okoliczno$ci te Sad Okregowy ustalil jako bezsporne.

W dniu 1 pazdziernika 2012 r. podpisano aneks do powyzszej umowy o prace, ktérym zmieniono wymiar czasu pracy
z pelnego na polowe etatu, pozostale warunki pozostaly bez zmian. Zainteresowana od 30 pazdziernika 2012 r. pelnila
funkcje wiceprezesa zarzadu z 49 udzialami. W dniu 14 grudnia 2012 r. Z. S. (1) sprzedata Z. R. (1) 50 udzialow w
spolce o lacznej wartoéci nominalnej 5.000 zt. W dniu 1 grudnia 2012 r. kolejnym aneksem zmieniono ponownie
wymiar czasu pracy na pelen etat oraz zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia zainteresowanej na kwote 10.000 zl brutto.
Zmiany w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenia zwigzane byly z kupnem w maju 2013 r. kawiarni (...). W chwili
podpisywania aneksu odwolujacy sie platnik i zainteresowana wiedzieli o ciazy.

W dniu 2 pazdziernika 2012 r. lekarz ginekolog stwierdzil u zainteresowanej 6 tydzien ciazy. Od dnia 7 stycznia 2013
r. Z. S. (1) korzystala ze zwolnien lekarskich z powodu cigzy do czasu porodu, tj. do 21 czerwca 2013 r. Na czas
nieobecno$ci zainteresowanej jej obowiazki przejal Z. R. (1) prezes zarzadu oraz ojciec dziecka. Podstawa wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoleczne Z. R. (1) wynosi 1.680 zl. Obecnie sie¢ (...) nie istnieje, natomiast zainteresowana
od lipca/sierpnia 2014 r. prowadzi nowa dzialalno$¢, restauracje (...). Z dokumentacji osobowo-placowej wynika, ze
od lutego 2012 r. w spolce zatrudniona na umowe o prace byla tylko Z. S. (1) oraz dwie osoby na umowe zlecenia.
Ponadto zawierane byly dorazne umowy zlecenia ze studentami.

Ustalenia faktyczne zostaly przez Sad Okregowy poczynione na podstawie niekwestionowanych dowodéow z
dokumentéw, w tym historii choroby Z. S. (1), akt Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych oraz na podstawie zeznan
Swiadkéw: A. N. i M. W., i przestuchanych w charakterze stron: za platnika prezesa zarzadu Z. R. (1) oraz
zainteresowanej Z. S. (1). Zeznania §wiadkow, ktorzy potwierdzili jedynie fakt wspolpracy z zainteresowana, Sad
Okregowy uznal za malo pomocne w rozstrzygnieciu sprawy, gdyz organ rentowy nie kwestionowal zatrudnienia Z.
S. (1) w (...) sp. z 0.0., a jedynie negowal wysoko$§¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne. Przy
takich ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznal odwolanie platnika za nieuzasadnione zaznaczajac, ze zakres
rozpoznania i rozstrzygniecia wyznacza tre$¢ decyzji organu rentowego, ktéry w tym przypadku nie kwestionujac co
do zasady wazno$ci umowy o prace zakwestionowal cze$¢ treéci stosunku pracy dotyczaca wysokoSci wynagrodzenia
ustalonego przez strony, ktore, w ocenie Zakladu, bylo zawyzone w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Sad Okregowy odwolal sie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 983, dalej jako: ustawa systemowa) stanowigcym o obowigzku
ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla pracownika oraz do art. 18 ust. 1 ustawy, w mys$l ktérego podstawe wymiaru
skladek na te ubezpieczenia dla pracownika stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10. Wedlug art. 4
pkt 9 ustawy za przych6d uwaza sie przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Stosowanie za$ do art. 20 ust. 1 ustawy systemowej podstawe



wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Sad pierwszej instancji powolal sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 19 maja 2009 r., III UK 7/09, w ktérym wskazano,
ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada
swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, ale bezspornym pozostaje, iz wolno$¢ kontraktowa realizuje sie
tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p.
umowienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad

na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z treéci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie
do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usci$lenie, ze postanowienia umowy o
prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny
skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia
uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi
na okolicznosé¢, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje
w oparciu o przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnoséci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
roznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokoéc¢ sktadki, co w
konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych
z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowigca jednocze$nie podstawe
wymiaru skladki nie moze byé ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji sktadka na ubezpieczenie spoleczne nie
przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast ocena godziwoSci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16 pazdziernika
2013 r., III AUa 294/13 uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 26 listopada 1997 r., 6/96 oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999 r., PKN 465/99, wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 25 wrze$nia 2012 r., III
AUa 398/12). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
z art. 78 § 1 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 25 sierpnia 2010 r., Il PK 50/10), ktéry nakazuje ustalenie wynagrodzenia
za prace tak, aby odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloéc¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

Sad Okregowy zgodzil sie z organem rentowym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia Z. S. (1) okresSlona w aneksie do
umowy o prace z 1 grudnia 2012 r. na 10.000 zl miesiecznie brutto zostala ustalona ponad granice placy slusznej
i sprawiedliwej. Wynagrodzenie to, wedlug Sadu, jest nieadekwatne do rodzaju i iloéci wykonywanej pracy oraz
posiadanych kwalifikacji. Zainteresowana jako projektant ubioru nie posiadala zadnego doswiadczenia zawodowego
na stanowisku prezesa zarzadu, gdyz przed zatrudnieniem u platnika pracowala w reklamie, produkcji fotograficzne;j,
filmowej i telewizyjnej, a réwniez zajmowala sie scenografia, kostiumografia i malarstwem. Poza tym pozostali
pracownicy odwolujacej sie spolki byli zatrudniani na podstawie doraznych umoéw zlecenia i uzyskiwali znaczaco
nizsze wynagrodzenie. Za znaczacy Sad Okregowy uznal rowniez fakt, ze Z. R. (1) jako wiceprezes i prezes (...) sp. z
0.0., posiadajacy 51 udzialow i jedyna po zainteresowanej osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace przedstawil
podstawe wymiaru skladek w wysokoéci 1.680 zl. Taka dysproporcja w wynagrodzeniu musialaby byé uzasadniona
szczegblnymi predyspozycjami i osiagnieciami zawodowymi Z. S. (1) przy wykonywaniu pracy wiceprezesa zarzadu



spolki, a tymczasem zeznania Z. R. (1) i Z. S. (1) sa sprzeczne w tym zakresie. Z. R. zeznal, ze zmiany w wynagrodzeniu
zwigzane byly z kupnem w maju 2013 r. kawiarni (...), natomiast ubezpieczona zeznala, ze z powodu osigganego
przychodu i porzucenia studiow na Akademii (...) chciala wreszcie zaczac¢ zarabiac.

Powyzsze wzgledy zadecydowaly o nieuznaniu wynagrodzenia przewidzianego przez strony w aneksie z 1 grudnia 2012
r.do umowy o prace, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek dla Z. S. (1) jako pracownika za wynagrodzenie godziwe,
a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe oraz ekwiwalentne do §wiadczonej przez nig

pracy.

Ponadto, na co zwrécit uwage organ rentowy, znaczne podwyzszenie wynagrodzenia nastapito w dniu 1 grudnia 2012
r., tuz przed zdarzeniem rodzacym uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (tj. 7 stycznia 2013 r.),
co pozwala na uznanie, ze ustalenie wysokoSci wynagrodzenia ze stosunku pracy dla ubezpieczonej mialo na celu
jedynie uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. W ocenie Sadu, mimo
takiego obowiazku, odwolujaca sie spolka nie wykazala, ze obowigzki wykonywane przez zainteresowana w ramach
zatrudnienia na podstawie umowy o prace uzasadniaja wyplacenie jej wynagrodzenia w kwocie wskazanej w umowie
o0 prace.

W $wietle takich okolicznoéci zasadna jest ocena, ze wynagrodzenie za prace w kwocie 10.000 z} brutto miesiecznie
zostalo ustalone przez strony umowy o prace z zamiarem naduzycia prawa do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., I UK 16/05). Kierujac sie takimi wzgledami Sad Okregowy oddalil
odwolanie platnika skladek od zaskarzonej decyzji.

Apelacgje od powyzszego wyroku zlozyla odwolujaca sie spélka. Apelujaca zaskarzyta wyrok w calosci
zarzucajac:

I. naruszenia prawa materialnego tj.

1) art. 58 § 21i § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez ich niewlaéciwe
zastosowanie wyrazajace sie uznaniem, ze wynagrodzenie Z. S. (1) mimo zakresu jej obowigzkow, odpowiedzialno$ci
karnej oraz cywilnej, odpowiedzialnoSci materialnej i nielimitowanego na stanowisku kierowniczym czasu pracy,
nakladu pracy jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, a przez to niewazne, co godzi w zasade swobody
umow;

2) art. 18 ust. 1 ustawy systemowej poprzez jego niezastosowanie i w konsekwencji przyjecie whrew jego unormowaniu,
ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie stanowi kwota rzeczywistego przychodu Z. S.
(1), lecz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, w oderwaniu od realiéw zakladu pracy oraz uposazenia innych
pracownikéw, za ktore nalezy uwazaé wynagrodzenie, jakie otrzymuja czlonkowie zarzadu w innych spétkach prawa
handlowego;

3) art. 13 k.p. w zwiazku z art. 78 k.p. poprzez ich bledng wykladnie, wyrazajaca sie uznaniem, ze za nalezne Z.
S. (1) wynagrodzenie godziwe, odpowiadajace rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniajace ilo$¢ i jakoSé Swiadczonej pracy na zajmowanym stanowisku czlonka zarzadu
uznac nalezy statuowane przepisami prawa wynagrodzenie minimalne, w oderwaniu od realiéw rynku pracy, zakresu
obowiazkéw oraz odpowiedzialnoéci;

II. naruszenia przepisbw postepowania, to jest art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie niewlaSciwej i wybioérczej
oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz pominiecie szeregu okolicznoSci i niezgodnie z zasadami
do$wiadczenia zyciowego czy zasadami logicznego rozumowania dokonanie ustalen faktycznych, w szczego6lnosci co
do:

1) zeznan Swiadka A. N. w czeSci informacji o prowadzeniu przez Z. R. (1) wlasnej (odrebnej od dzialalno$ci
spolki) dzialalnoéci gospodarczej. Fakt ten ma istotne znaczenie m.in. z uwagi na przyjecie przez Sad, ze niczym



nieuzasadnione pozostaja dysproporcje wynagrodzenia poszczeg6lnych cztonkow zarzadu spolki. Jak wynika bowiem
z zeznan rocznych Z. R. (1) osigga on znaczne przychody z tej dzialalno$ci gospodarczej,

2) zeznan strony Z. R. (1) w cze$ci informacji o prowadzeniu przez niego wlasnej (odrebnej od dziatalnosci
spolki) dziatalnoéci gospodarczej. Fakt ten ma istotne znaczenie m.in. z uwagi na przyjecie przez Sad, ze niczym
nieuzasadnione pozostaja dysproporcje wynagrodzenia poszczeg6lnych cztonkéw zarzadu spolki. Jak wynika bowiem
z zeznan rocznych Z. R. (1) osigga on znaczne przychody z tej dzialalno$ci gospodarczej,

3) dokumentacji finansowej sp6tki i pominiecia przychodéw spdlki i odniesienie sie tylko do jej dochodéw, przy
czym do ustalenia zakresu prac, po$wieconego czasu, odpowiedzialnoSci wlasciwym moze by¢ tylko odniesienie sie
do obrotéw podmiotu gospodarczego;

III. naruszenia innych przepiséw postepowania to jest art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez
niewyja$nianie i niedokonanie oceny co do wzorca godziwego wynagrodzenia w oparciu m.in. o Srednie wynagrodzenia
miesieczne oséb piastujacych funkeje kierownicze w tym czlonkéw zarzadu spolek prawa handlowego. Apelujacy
platnik wnio6st przeprowadzenie dowodow z zalaczonych dokumentéw na okoliczno$é prowadzenia przez Z. R. (1)
odrebnej od dzialalno$ci platnika dzialalno$ci gospodarczej i wysoko$ci zarobkéw z tego tytulu. Apelujaca spotka
wniosla o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie odwolania,
2) zasadzenie na jej rzecz od organu rentowego kosztow procesu za I i IT instancje.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wskazala, ze (...) sp. z o.0. jest firma prowadzona przez Z. R. (1) i Z. S. (1) od roku
2011.

Zdaniem apelujacej, zakres dzialalno$ci podmiotu gospodarczego wyznacza przychéd firmy, ktéry w 2012 r. wyniost
779.948,22z}, natomiast w roku 2013 - 969.135,82zL. Na wynagrodzenia w roku 2012 Spéltka przeznaczyla 115.537,92
z}, natomiast w roku 2013 bylo to 163.496,64 zl, a wiec siatka plac zaréwno w roku 2012, jak i 2013 pozostaje bez
znaczacych zmian.

Jako bezpodstawne i niezgodne z charakterem pracy zarobkowej platnik ocenil twierdzenie, ze czlonkowie zarzadu
maja otrzymywaé minimalne wynagrodzenie. Jego zdaniem, takie wlasnie dzialanie powinno by¢ uznawane za
obejécie prawa.

Nieuzasadnione jest twierdzenie Ze umowa o prace w czeSci wynagrodzenia powyzej 1.500 z} brutto jest niewazna,
bowiem nie mozna przyjaé, ze zainteresowana oraz jakakolwiek osoba zgodzilaby sie na bycie czlonkiem zarzadu i
wykonywanie wszystkich czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem spraw spélki za minimalne wynagrodzenie.

Zdaniem apelujacej, zwigzany z perspektywa nabycia réznych praw w przyszloéci, np. emerytalnych, motyw,
jakim kierowala sie zainteresowana, nie moze sklania¢ do przypisania jej checi obejécia prawa, jezeli nie zostanie
dowiedzione, Ze $wiadczenia chciala uzyskac w sposéb niezgodny z prawem lub prawo obchodzac. Organ rentowy nie
udowodnit takich okoliczno$ci, a na nim spoczywal ciezar dowodzenia w tym zakresie (art. 6 k.c. i 232 k.p.c.). Sad
blednie przyjmowat zakres prac i obowigzkéw zainteresowanej oraz poSwieconego czasu na zajmowanie sie sprawami
spolki na podstawie dochodu podmiotu. Naklad pracy oraz obowiagzki powierzone Z. S. (1) pozwolily spolce osiagnac
przychéd, ktory w 2012 r. wyniést 779.948,22 zl, natomiast w 2013 r. 969.135,82 zt. Sad Okregowy nie wzial pod
uwage iloSci pracy zainteresowanej zwigzanej z negocjowaniem, zawieraniem umow ze wspolpracownikami spotki w
tym nadzoru nam tymi osobami. I tak w roku 2012 zostalo zawartych 60 umoéw z takimi osobami, w roku 2013 - 96
umow, natomiast w roku 2014 - 120 umow.

Odplatny charakter stosunku pracy wiaze sie konieczno$cia ustalenia przez strony umowy o prace wysokoS$ci
wynagrodzenia za prace. Powolujac sie na art. 78 § 1 k.p., odwolujaca sie spolka podniosla, ze wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom



wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Przepis ten okreSla
podstawowe kryteria ustalania wynagrodzenia w nawigzaniu do konstytucyjnego zakazu dyskryminacji w zyciu
gospodarczym (art. 32 ust. 2 Konstytucji) oraz konstytucyjnej zasady réwnego prawa kobiet i mezczyzn do
zatrudnienia, awanséw, a w szczeg6lnosSci do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci (art. 33
ust. 2 Konstytucji). Konieczne jest tez uwzglednienie podstawowych zasad prawa pracy dotyczacych réwnos$ci praw

pracownikéw oraz ich niedyskryminacji (art. 11%, 11 i 183% - 183° k.p.), a takze prawo pracownika do godziwego
wynagrodzenia (art. 13 k.p.), a wiec naleznego, wlaéciwego, odpowiedniego, rzetelnego, uczciwego i sprawiedliwego,
zachowujacego cechy ekwiwalentnoéci wzgledem pracy. Tylko takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada
kryteriom ustalenia wysokoSci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 sierpnia
2010 r., IT PK 50/10, LEX nr 707421). Istotnym kryterium owej godziwo$ci (sprawiedliwosci) jest ekwiwalentno$é
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak
tez ilo$ci i jako$ci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Przyjecie, ze decyzja ZUS ustalajaca, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne Z. S. (2) stanowi kwota
1.500 zl brutto (1.111,86 zl netto), jest zasadna, powoduje, ze jej stawka godzinowa jest najnizsza w calej spolce,
wynosi bowiem 6,62 z} netto (1.111,86 zl: 168 godzin -jako $rednia ilo§é godzin pracy w 2012 r.). Jak wynika bowiem
z akt sprawy takie samo wynagrodzenie (1.111,86 zl) tyle, Ze za prace na V2 etatu bez konieczno$ci zajmowania sie
sprawami spolki otrzymuje Z. R. (1), co przeklada sie na stawke godzinowa w wysokosci 13,24 zl netto (1.111,86 zk:
84 godziny). Nawet pozostali pracownicy i wspolpracownicy nizszego szczebla, na ktérych zatrudniani sa studenci
bez zadnej praktyki, otrzymywali wynagrodzenie godzinowe na wyzszym poziomie, tj. 9zl netto. Strony (pracodawca i
pracownik) ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia na poziomie 10.000 zl braly pod uwage przede wszystkim naklad pracy
zainteresowanej, nielimitowany czas pracy a tym samym brak prawa do nadgodzin i czasu wolnego, odpowiedzialno$é
osobista czlonka zarzadu zaréwno karna, jak i cywilna w tym finansowa. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz od czasu
podwyzszenia Z. S. (1) wynagrodzenia na kwote 10.000 zl, jej wynagrodzenie nie uleglo zmianie i otrzymuje ona takie
wynagrodzenie oraz odprowadza od niego podatki i sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Powyzsze powoduje, Ze strony
traktuja ustalone 1 grudnia 2012 r. wynagrodzenie jako aktualne i wigzace a przede wszystkim godziwe przyjmujac
zakres prac, obowiazkoéw oraz odpowiedzialno$ci zainteresowanej. Od tego czasu uplynelo juz ponad dwa lata i 4
miesigce. Tych okoliczno$ci Sad Okregowy w ogdle nie wzigl pod uwage.

Zdaniem skarzacej Sad Okregowy nie wzial pod uwage szczegdlnej roli, jaka wigze sie z funkcja czlonka zarzadu.
Czlonkowie zarzadu ponosza odpowiedzialnosé zaréwno karna za swoje dzialania oraz zaniechania jak i spolki oraz
odpowiedzialnoéc¢ finansowa, w sytuacji niewyplacalno$ci spotki, na podstawie art. 299 k.s.h.

Sad Okregowy pominal okolicznosé, ze Z. R. (1) w przeciwienistwie do Z. S. (1) mial inne Zrédla finansowania, jego
miesieczne wynagrodzenie wynosito duzo wiecej niz wynagrodzenie zainteresowanej, nie zajmowal sie on sprawami
spolki z uwagi na prowadzenie swojej dzialalnoSci gospodarcze;j.

Z. R. (1) byl przez caly czas zatrudniony na Y2 etatu, przy czym wszystkimi sprawami zajmowala sie Z. S. (1). Sad
oddalajac odwolanie od decyzji ZUS dopuscil sie dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym w szczeg6lnoéci w prawie
do wynagrodzenia, bowiem na skutek takiego wyroku ustalil, ze zainteresowana zajmujac sie dzialalno$cia spoiki,
prowadzac jej wszystkie sprawy i pracujac na pelnym etacie powinna otrzymywac takie samo wynagrodzenie jak drugi
czlonek zarzadu, ktory jest zatrudniony na V2 etatu, a ponadto nie zajmuje sie sprawami spo6iki.

Dalej skarzaca podniosla, ze Sad pierwszej instancji naruszyl przepisy postepowania to jest art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art.
328 § 2 k.p.c. poprzez niewyjaénianie i niedokonanie oceny co do wzorca godziwego wynagrodzenia w oparciu m.in.
o $rednie wynagrodzenie miesieczne oséb piastujacych funkcje kierownicze w tym czlonkéw zarzadu spotek prawa
handlowego. Do takiej oceny nalezy stosowac wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny spos6b pozwoli ustali¢ poziom
wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu
i realia zycia gospodarczego. Ustalenie przez sad ,,godziwego wynagrodzenia” nie moze zosta¢ dokonane wylacznie
w oparciu o subiektywng ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na danym stanowisku pracy. W



niniejszej sprawie, ustalajac odpowiednia wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej nalezalo miedzy innymi uwzglednic
dane statystyczne (wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13).

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje.

Tre$¢ decyzji organu rentowego, wyznaczajaca zakres rozpoznania i rozstrzygania sadu ubezpieczen spolecznych,
w niniejszej sprawie wyznaczyla te ramy tak, ze spor polegal na tym, czy istnialy podstawy do obnizenia Z. S. (1)
od 1 grudnia 2012 r. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w (...) sp. z 0.0. do kwoty minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w 2012 r., tj. do kwoty
1.500 zt brutto miesiecznie. Obnizenie podstawy wymiaru skladek nastgpilo w sposéb znaczny, bo z kwoty 10.000
z}. Zakwestionowanie w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek warunkowane jest tym, aby okolicznoS$ci sprawy wskazywaly, ze wynagrodzenie zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (art. 58 k.c.). Uznanie przez Sad Okregowy za organem rentowym za niewazne postanowienia umowy o prace
laczacej apelujaca spolke i zainteresowana Z. S. (1) (od 1 lutego 2012 r., aneks zmieniajacy jej postanowienie w
zakresie warunkow placy i ustalajacy to wynagrodzenie na 10.000 zt przyjety zostal 1 grudnia 2012 r. z mocg od
tej daty) w zakresie wysokoSci wynagrodzenia nastgpilo z taka argumentacja, ze wysoko$¢ tego wynagrodzenia nie
jest adekwatna do rodzaju i iloSci wykonywanej pracy oraz posiadanych kwalifikacji (projektant ubioru) — brak
do$wiadczenia zawodowego na stanowisku prezesa zarzadu. Sad poshuzyt sie tez argumentem, ze pozostali zatrudnieni
w spOlce w ramach umow zlecenia uzyskiwali znaczaco nizsze wynagrodzenie, za$ druga osoba zatrudniona w rezimie
pracowniczym (poprzednio wiceprezes, obecnie prezes zarzadu posiadajacy 51 udziatlow) ma zgloszong jako podstawe
wymiaru skladek kwote 1.680 zl. Wedlug Sadu taka dysproporcja w wynagrodzeniu musialaby by¢ uzasadniona
szczegblnymi predyspozycjami i osiggnieciami. Sad Okregowy za przemawiajace za jego stanowiskiem uznal tez
to, ze znaczne podwyzszenie wynagrodzenia nastapilo w dniu 1 grudnia 2012 r., tuz przed zdarzeniem rodzacym
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (tj. 7 stycznia 2013 r.). Pozwala to bowiem na uznanie,
ze podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia miato na celu jedynie uzyskanie przez Z. S. (1) odpowiednio wysokich
$wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, co $wiadczy o zamiarze naduzycia prawa do $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych. Zwazywszy na charakter zarzutow apelacjiito, ze stosownie do art. 382 k.p.c. sad drugiej instancji orzeka
na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym, w sprawie
Sad Apelacyjny uznal, ze istnieje potrzeba uzupelienia zebranego materialu przez uzupeliajace przesluchanie w
charakterze strony zainteresowanej Z. S. (1). Dowod ten wraz z dowodami zebranymi w postepowaniu przed Sadem
pierwszej instancji (w tym z dowodem z zeznan Z. S. (1)) oraz dolaczonymi do apelacji dowodami z dokumentéow w
postaci PIT -36L z dzialalno$ci gospodarczej Z. R. (1) za rok 2011, 2012, 2013 oraz rachunku (por6wnawczego) zyskoéw
i strat spolki za okresy: 24 sierpnia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. i 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. postuzyly Sadowi
Apelacyjnemu do czeSciowej korekty i uzupelienia ustalen poczynionych przez Sad Okregowy. Sad Apelacyjny na
podstawie zeznan zainteresowanej Z. S. (1) oraz na podstawie zaswiadczenia wystawionego 19 pazdziernika 2016 r.
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W., zlozonego do akt sprawy na rozprawie apelacyjnej, ustalil, ze
zainteresowana po urodzeniu dziecka w dniu 21 czerwcu w 2013 r. korzystala z zasitku macierzynskiego (wyplacany
byt od kwoty wynagrodzenia w wysokosci 1.500 zl), a nastepnie w czerwcu 2014 r. wrécila do pracy na to samo
stanowisko z wynagrodzeniem 10.000 zl. Drugie dziecko urodzila w dniu 14 lipca 2015 r., a podstawe wymiaru
zasitku macierzynskiego wyplaconego za okres od 12 lipca 2015 r. do 9 lipca 2016 r. stanowita kwota 8.629 z} (10.000
z}-1.371 zl, czyli potracone przez pracodawce skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe). Tak wiec, organ rentowy nie kwestionowal juz podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
przed okresem zasitlkowym obejmujacym lipiec 2015 r. — lipiec 2016 r. W ocenie Sadu Apelacyjnego wyniki
postepowania dowodowego, wbrew odmiennej ocenie Sadu Okregowego, ktory zaakceptowal jako prawidlowa decyzje
obnizajaca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, nie daja podstaw, aby od 1 grudnia 2012 r. w
ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej zakwestionowa¢ wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie. Okoliczno$ci sprawy nie wskazuja bowiem, ze zostato ono wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). W
ocenie Sadu Apelacyjnego odmienny wniosek Sadu Okregowego wynika z tego, ze przy ocenie w procesie subsumcji



nie uwzgledniono caloksztaltu okolicznos$ci sprawy w nastepstwie nazbyt ogélnych ustalen i w konsekwencji takich
wlasnie rozwazan prawnych. Istotnie, w okresie od lutego 2012 r. do listopada 2012 r. wynagrodzenie dla Z. S. (1),
prezesa a nastepnie (od 30 pazdziernika 2012 r.) wiceprezesa zarzadu spolki (...) wynosilo 1.500 zl miesiecznie (do
30 wrzeénia 2012 1. z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, od 1 pazdziernika z tytulu zatrudnienia na
/2 etatu). Jego zmiana wraz ze zmiang czasu pracy na pelny wymiar (na stanowisku wiceprezesa zarzadu) nastgpila
poczynajac od 1 grudnia 2012 r. Zeznania zainteresowanej, zwlaszcza uzupelniajace, uszczegbdltawiajace zeznania
zlozone przed Sadem Okregowym, jak i zeznania prezesa zarzadu spo6lki Z. R., pozwalaja na ustalenie, ze po zakupie
spolki z o0.0. przez Z. S. (1) i Z. R. (1) (umowa zbycia udzialéw z 3 sierpnia 2011 r., przy czym $rodki na zakup
wylozyl w zasadzie Z. R.), zainteresowana doprowadzila (koordynowata wszystkie czynnoéci) do uruchomienia w
wyremontowanym i przystosowanym ku temu lokalu w W. przy ul (...) (...) w ktérym prowadzona byta produkcja i
sprzedaz belgijskich frytek, co okazalo sie duzym sukcesem ($wiadczy o tym wysoko§é obrotow). Zmiana wymiaru
etatu od pazdziernika 2012 r. wigzala sie z tym, ze zainteresowana chciata dokonczy¢ studia i zrobié¢ dyplom. Wrécita
na studia i wynajela lokal z przeznaczeniem na pracownie malarska, na co przedstawiono dowod w postaci umowy

najmu lokalu w W. przy ul. (...) o powierzchni 20,42 m‘?

ze celem wynajecia byto prowadzenie w lokalu pracowni artystycznej, jakkolwiek zainteresowana nadal zajmowala sie

z dnia 24 pazdziernika 2012 r., z kt6rej to umowy wynika,

caloscia funkcjonowania zorganizowanego (...) ale juz nie jego rozwojem. W listopadzie 2012 r. do zainteresowanej
zglosil sie kolejny inwestor (tym razem z Rosji) w zwiazku z tym, ze (...) odnioslo sukces i zaproponowat do$¢ duze
sumy na uruchomienie sieci punktéw sprzedazowych (wspolpraca na zasadzie franczyzy). Nie chcac tracic takiej okazji
zainteresowana po uzgodnieniu ze wspdlnikiem zawiesila studia, podjeta prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktéra zamierzala wykonywac¢ do kwietnia/maja 2013 r., poniewaz stan cigzy nie stal na przeszkodzie. Od grudnia
2012 r. zainteresowana podjela dziatania w celu przygotowania firmy pod sprzedaz franczyzowa i budowala strategie
franczyzowa, oprocz biezacego prowadzenia (...). Pracowala w istocie siedem dni w tygodniu, czesto po kilkanascie
godzin. Przed Sylwestrem (...) zainteresowana zemdlala w metrze i to, jak zeznala, bylo punktem przelomowym - w
styczniu 2013 r. poszla na zwolnienie lekarskie — sie¢ (...) nie powstala, bo nie mial sie kto tym zaja¢ (zeznania Z. R.).
W dokumentacji lekarskiej znajdujacej sie w aktach sprawy, prowadzonej przez lek. med. A. W., pod data 4 stycznia
2013 r. odnotowany jest epizod omdlenia w metrze, z dalszych zapiséw wynika, ze stwierdzono nastepnie cukrzyce
ciagzowa. W ocenie Sadu Apelacyjnego, nie ma podstaw do podwazenia wiarygodno$ci zeznan zainteresowanej, w
sytuacji gdy w dokumentacji lekarskiej znajduje sie zapis w pelni potwierdzajacy zeznania zainteresowanej, jak i
zostal wynajety lokal z przeznaczeniem na pracownie artystyczng. Brak dowodu na wywiedzenie innych wnioskéw,
w szczegblnodci takich, ze podwyzszenie wynagrodzenia nastapilo tuz przed zdarzeniem rodzacym uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (tj. 7 stycznia 2013 r.) jedynie w celu zapewnienia zainteresowanej
odpowiednio wysokich $§wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Istotna zmiana wysoko$ci wynagrodzenia
wraz ze zmiang wymiaru etatu nastapila w okolicznoSciach wyzej ustalonych. Sad Apelacyjny mial tez na wzgledzie,
ze zainteresowana zeznala przed Sadem Okregowym, ze dodatkowo chciala kupi¢ kawiarnie. Poza kwestia w Swietle
dokumentéw pozostaje to, ze ,spolke bylo sta¢” na wyplate wynagrodzenia w wysoko$ci 10.000 zt i zeznania
zainteresowanej w odniesieniu do tego przedmiotu nie sg watpliwe. Generalnie ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okolicznosciach, uznane za niewazne, jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p.). Razaco wysokie wynagrodzenie to rowniez wynagrodzenie niespelniajgce kryterium ,,godziwosci”. Pojecie
~wynagrodzenia godziwego” jest klauzulg generalng prawa pracy i wymaga kazdorazowego odniesienia do realiow
konkretnej sprawy (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada 1997 r., U 6/96, OTK 1997 nr
5-6, poz. 66), na co trafnie skarzaca spotka zwrocita uwage w apelacji. W orzecznictwie skonkretyzowanie regul oceny
wysokoSci ustalonego wynagrodzenia w aspekcie zachowania cech ekwiwalentnoSci do pracy nastapilo w wyroku
Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13 (Legalis nr 1047263), w ktorym wskazano, ze: ,,Wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnoSci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy
oraz posiadanych przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie uwzglednial miedzy innymi
takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy; $redni poziom wynagrodzen za taki sam
lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakresu obowigzkéw; odpowiedzialnoéc



materialng oraz dyspozycyjno$¢. Ustalenie przez sad ,,godziwego wynagrodzenia” nie moze zosta¢ dokonane wylacznie
w oparciu subiektywna ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na danym stanowisku pracy.”
O uznaniu wynagrodzenia za godziwe, czyli czynigce zado$¢ ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju i charakteru
$wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, decyduje zatem
szereg okolicznoéci, z ktorych w pierwszym rzedzie sytuuja sie te, dotyczace osoby pracownika, tj.: zajmowane
stanowisko, zakres odpowiedzialno$ci, jego wyksztalcenie, do§wiadczenie i znajomo§é branzy, dyspozycyjno$c.
Znaczenie maja réowniez kwestie dotyczace pracodawcy - przyjeta siatka wynagrodzen, mozliwoéci finansowe jak
rowniez czynniki zewnetrzne - ksztaltowanie sie wynagrodzenn w danej branzy - zar6wno co do ich wysokosci jak i
dynamiki zmian w czasie. Odnoszgc powyzsze do okolicznoSci sprawy (wynagrodzenie czlonka zarzadu spo6lki prawa
handlowego, mniejszo$ciowego wspdlnika) nie sposob podzieli¢ zapatrywania Sadu pierwszej instancji, ze wysokoéc
wynagrodzenia Z. S. (1) musi by¢ bezwzglednie zwigzana z posiadanymi przez nig kwalifikacjami, czy do§wiadczeniem
w branzy zwlaszcza, ze jak od poczatku Z. S. (1) oraz odwolujaca sie spdtka (w szczego6lnoéci istotna argumentacja
znajduje sie w piSmie procesowym z dnia 24 wrzeénia 2014 r., do ktérego dolaczono kopie szeregu dokumentow,
k 64 i nastepne a. s.) podnosily, Ze to zainteresowana jest inicjatorkg baru z frytkami belgijskimi, znalazla lokal i
doprowadzila do uruchomienia sprzedazy w wymys$lonej przez siebie formule, w ramach sp6lki kapitalowej prawa
handlowego. Nie istnieje jaki§ jednakowy miernik predyspozycji do wykonywania funkcji czlonka zarzadu. W
szczegolnosci nie sposdb oczekiwacd, aby stosunkowo wysokie wynagrodzenie mogly uzyskiwac jedynie osoby bedace
czlonkami zarzadu spotek handlowych, o ile legitymuja sie stosownym wyksztalceniem formalnym. Zalozenie takie
jest nie do pogodzenia z warunkami swobody prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Decyzje o obsadzie stanowisk
zarzadczych podejmuja wspolnicy spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig i w ten sposob przyjmuja na siebie
ryzyko zwigzane z wyborem osoby, ktéra odpowiednio zadba o ich interesy. Wbrew stanowisku Sadu pierwszej
instancji nie jest wykluczone, aby osoba nie posiadajgca stosownego do$wiadczenia czy wyksztalcenia z powodzeniem
podjela sie zarzadzania przedsiebiorstwem. Tak zreszta jest w rozpoznawanej sprawie. Po uruchomieniu produkeji
i sprzedazy frytek w (...) przy ul (...) pod koniec stycznia 2012 r. (zeznania zainteresowanej, do tego czasu, co
wynika ze zlozonych dokumentéw mial miejsce remont, wyposazanie lokalu, zalatwiane byly sprawy urzedowe) juz
w lutym odnotowano matly dochéd (k — 39 a. s.), ktéry sie powiekszal i za okres do 31 grudniu 2012 r. wyniost
narastajaco 136.452,18 zt (k — 40 a. s.). O wykonywaniu przez zainteresowang czynnoSci sktadajacych sie na zakres
obowiazkéw zarzadzajacego spotka zeznawal Swiadek A. N. oraz Swiadek M. W. (k - 145, 146 a. s.). Okolicznos¢,
ze inni zatrudnieni w spolce, a byly to osoby pracujace w ramach uméw cywilnoprawnych bezposrednio przy
produkcji i sprzedazy frytek, mialy zdecydowanie nizsze wynagrodzenie w omawianym kontekscie nie ma jakiego$
przesadzajacego czy nawet wiekszego znaczenia, jesli sie zwazy, ze calo$¢ funkcjonowania (...), lacznie z zatrudnieniem
sprzedawcow, zaopatrzeniem w niezbedne produkty i szeregiem innych czynnosci, organizowala zainteresowana. W
ocenie Sadu Apelacyjnego, nie ma tu plaszczyzny poréwnania, a przy wykonywaniu tego rodzaju pracy niejednokrotnie
wazniejsze sg zdolno$ci organizatorskie. Dysproporcje, jesli chodzi o réznice wynagrodzen, sa poniekad naturalne
w zakladach pracy. Trafnie przy tym apelujacy podkreslil, ze status czlonka zarzadu jako osoby zarzadzajacej
przedsiebiorstwem wiaze sie ze zdecydowaniem szerszym zakresem obowigzkéw, wymogiem dyspozycyjno$ci oraz
ewentualna odpowiedzialno$cia zar6wno cywilnoprawna jak i karnoprawna. W aspekcie wysoko$ci wynagrodzen
dla kadry menedzerskiej zainteresowana na rozprawie przed Sadem Apelacyjnym podniosla, ze gdyby trzeba bylo
zatrudnié na jej miejsce inng osobe, to otrzymalaby wynagrodzenie minimum 10 tysiecy zl, co dla Sadu Apelacyjnego,
jest o tyle miarodajne, Ze zainteresowana wyjasnila nastepnie, ze w zwiazku z urodzeniem przez nig drugiego
dziecka w spolce w 2015 r. zatrudniono osobe, ktéry za 100 godzin pracy otrzymala 8 tysiecy zt brutto plus 1.600
z} premii (lgcznie 9.600 zl). I ta osoba wykonywala tylko cze$¢ obowigzkoéw zainteresowanej. Wobec czego, jesli
chodzi o kwote 10.000 zl, to nie ma podstaw do uznania braku ekwiwalentnoéci przedmiotowych zarobkéw do
rodzaju i charakteru $wiadczonej przez zainteresowana pracy, co z kolei wyklucza uznanie tego wynagrodzenia za
niegodziwe z powodu razacego zawyzenia. Zasadnie podniesiono w apelacji, ze nie sposéb wiazaco konfrontowaé
wynagrodzenia przyznanego zainteresowanej z wynagrodzeniem drugiego czlonka zarzadu - Z. R. (1). Trafnie
bowiem skarzaca spolka przyjela, ze Sad pierwszej instancji winien wziaé¢ pod uwage dwie okoliczno$ci, po pierwsze,
ze Z. R. (1), prowadzgc na wlasny rachunek dzialalno§¢ gospodarcza nie tylko posiadal inne zrédlo utrzymania
niz wskazana funkcja, ale i to, Ze w poréwnaniu z zainteresowana nie angazowal sie w prowadzona dzialalnosé.
Powyzsze w pehi uzasadnia rozbiezno$ci w wysoko$ci przyznanych wynagrodzen. Argumentacja Sadu Okregowego



w tym zakresie jest nietrafna. Sad Apelacyjny powtorzy jeszcze, ze po stronie pracodawcy nie zachodzily przestanki
wylaczajace przyznanie wynagrodzenia w wysoko$ci 10.000 zl miesiecznie. Kondycja finansowa platnika, wedle
okoliczno$ci podniesionych w apelacji i ustalonych na podstawie przedstawionych dowodéw, w pelni pozwalala na
wyplate wynagrodzenia we wskazanej wysokoSci. Podsumowujac Sad Apelacyjny nie doszukat sie nieprawidlowosci
w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia ze stosunku pracy, przyznanego Z. S. (1) poczynajac od 1 grudnia 2012 r.,
a stanowisko Sadu znalazlo potwierdzenie i wzmocnienie ze wzgledu na to, co mialo miejsce po zakonczeniu
pobierania przez zainteresowana zasitku macierzynskiego z tytulu urodzenia dziecka w dniu 21 czerwca 2013 r.
Jak juz wynika z poczynionych wyzej ustalein w czerwcu 2014 r. zainteresowana wrécila do pracy na poprzednie
stanowisko z takim samym wynagrodzeniem. Byly od niego odprowadzane skladki i nastepnie z tytulu urodzenia
drugiego dziecka w lipcu 2015 r. otrzymala zasilek macierzynski, ktérego podstawe wymiaru stanowila kwota 8.629
z}. Okoliczno$é ta dodatkowo potwierdza, ze wyplacone zainteresowanej wynagrodzenie od 1 grudnia 2012 r. nie
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa, a tym samym nie bylo podstaw, aby w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej zakwestionowac
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia. Odmienne rozstrzygniecie Sadu

Okregowego nastapilo z naruszeniem art. 58 § 2 i 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 3530V ke. w zwigzku
z art. 300 k.p. poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie, czego konsekwencja bylo niewlasciwe zastosowanie art. 18
ust. 1 ustawy systemowej. Sad Apelacyjny zauwaza ponadto, ze wlaéciwie ani organ rentowy, ani Sad Okregowy nie
wyjaénili, dlaczego obnizenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne nastapilo do kwoty
minimalnego wynagrodzenia ze skutkami takimi, jak opisane w apelacji, a wiec, ze de facto wynagrodzenie osoby
zarzadzajacej spotka w przeliczeniu na stawke godzinowa bylo nizsze od wynagrodzenia kazdej innej osoby $wiadczacej
prace na rzecz spolki, co samo juz dowodzi braku rozwazenia kwestii razaco wysokiego wynagrodzenia i prowadzi
do nieakceptowalnych rezultatow. Kierujgc sie powyzszymi wzgledami Sqd Apelacyjny z mocy art. 386
§ 1 k.p.c. orzekl, jak w pkt. I sentencji. O kosztach postepowania Sad drugiej instancji orzekl na podstawie
art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 98 § 1 k.p.c. Sad uwzglednil: koszty zastepstwa prawnego na podstawie § 6 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy udzielonej z urzedu (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 .
poz. 461), przyjmujac jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia roznice w podstawie wymiaru skladek miedzy wysokoécia
dochodzong przez platnika skladek na poziomie 10.000 zt a okre$lona w zaskarzonej decyzji w kwocie 1.500 z} (1.200
z}) oraz uiszczona przez skarzaca oplate sadowa od apelacji w kwocie 30 zt (pkt II sentencji).
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