Sygn. akt III AUa 194/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 maja 2018 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Anna Kubasiak

Sedziowie: SA Danuta Malec

SA Ewa Stryczynska (spr.)

Protokolant: st. sekr. sqdowy Anna Kapanowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 maja 2018 r. w W.

sprawy K. G.i M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji K. G. i M. L.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 wrzesnia 2015 r. sygn. akt XIV U 5146/14

I. oddala obie apelacje;

II. zasqdza od M. E. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. kwote 1800,00 (jeden
tysiqgc osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa prawnego
w instancji odwolawczej;

III. nie obcigza K. G. kosztami zastepstwa prawnego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
wW.
w instancji odwolawczej.

Danuta Malec Anna Kubasiak Ewa Stryczynska

UZASADNIENIE

Decyzja z 24 pazdziernika 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W., obnizyl K. G. od 1 maja 2013r.
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
M. L. (...) prowadzacego Kancelarie (...) w W. do kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym, tj. do kwoty jaka w/w otrzymywala dotychczas w przeliczeniu na pelen etat.

W uzasadnieniu swojego rozstrzygniecia organ rentowy wskazal, ze ustalona kwota wynagrodzenia dla ubezpieczonej
w wysokosci 5 623,76 zl brutto byla nieodpowiednig, gdyz platnik nie udokumentowat szczegbélnych uprawnien
ww. oraz ubezpieczona faktycznie nie podjela dodatkowych czynnosci, ktore moglyby uzasadnié¢ zwiekszenie
wynagrodzenia. Organ wskazal, ze zakres obowigzkow ubezpieczonej przed i po podwyzce wynagrodzenia byl
identyczny. Ponadto platnik zatrudnil nowa osobe na zastepstwo ubezpieczonej dopiero od 1 listopada 2013r., co



poddawalo w watpliwo$¢ uzasadnienie platnika dotyczace brakow kadrowych. Organ wskazal, ze w toku postepowania
nie udalo sie potwierdzi¢ szczegélnych uprawnien i kwalifikacji zgloszonej do ubezpieczenia, ani iloSci pracy
adekwatnej do ustalonego wynagrodzenia.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wskazal réwniez, ze platnik po raz kolejny zastosowal proceder wykorzystania
instytucji zabezpieczenia spolecznego i wykazania osoby w dokumentach ubezpieczeniowych za odpowiednio wysoka
podstawa wymiaru skladek w celu umozliwienia tej osobie uzyskania nienaleznych zawyzonych §wiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Ponadto wskazal, Ze ojcem dziecka K. G. jest M. L., wlaSciciel Kancelarii (...) w ktorej
zatrudniona jest ubezpieczona. Strony znaja sie na gruncie prywatnym i wykorzystujac powiazania osobiste, przez
znaczne podwyzszenie wynagrodzenia na dwa miesigce przed powstaniem dlugotrwalej niezdolnoséci do pracy,
probowaly uzyska¢ dla siebie nienalezne korzy$ci ekonomiczne.

Odwolanie od ww. decyzji 28 listopada 2014r. zlozyt M. L., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci i
stwierdzenie braku podstaw do obnizenia ubezpieczonej od 1 maja 2013r. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Odwolujacy sie M. L. zarzucil naruszenie przez organ przepiséw, tj. art. 86 ust. 2 oraz art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm., dalej jako
ustawa systemowa), przez wydanie decyzji zobowiazujacej platnika do obnizenia ubezpieczonej od 1 maja 2013r.
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, art. 300

k.p. w zw. z art. 9 k.p. a contrario w zw. z art. 353" k.c. i niezasadne powolanie sie na sankcje art. 58 § 2 k.c., przez
odmoéwienie przez Zaktad swobody ksztaltowania uméw z korzyécia dla pracownika oraz nieuzasadnione powolywanie
sie na nieuprawniona w realiach niniejszej sprawy sankcje niewaznosci oraz art. 78 ust. 1 k.p. w polaczeniu z art. 7, 77
§ 114 oraz art. 107 § 3 k.p.a. na podstawie art. 8, 9, 10, 11 k.p.a., przez naruszenie zasad postepowania dowodowego,
w szczeg6lno$ci zbyt daleko posunieta i nieuzasadniona ingerencje Zakladu w ustalenie wysokoéci wynagrodzenia
stosowanego w wysoko wyspecjalizowanym segmencie prawniczym.

W uzasadnieniu odwolujacy sie wskazal, ze domniemania organu rentowego o zmowie, konspiracji, badz celowym
dzialaniu platnika i ubezpieczonej celem uzyskania nienaturalnie wysokich §wiadczen nie zostala poparta zadnymi
dowodami. Spekulacje organu oparte zostaly na urzedowej podejrzliwosci i zalozeniu zlej woli obywateli. Zaktad byt
powiadamiany na biezaco o zmianie okolicznoéci w firmie platnika.

Odwolanie od decyzji ZUS zlozyla réwniez K. G., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w calosci. Ubezpieczona
zarzucila organowi naruszenie przepiséw: art. 68 ust. 1, art. 18 ust., art. 20 ust. oraz art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
systemowej w zw. z art. 81 ust. 11 6 ustawy z 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 ze zm.), przez ich zastosowanie i wydanie przez
organ decyzji o obnizeniu ubezpieczonej od 1 maja 2013r. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, art. 78 § 1 k.p., przez przyjecie, ze przyznane wynagrodzenie
jako osobie pracujacej w kancelarii (...)w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego asystenta (...) na
poziomie 4000 7} jest wynagrodzeniem nieadekwatnym i zawyzonym w stosunku do posiadanego przez ubezpieczong
do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, art. 7, 77 81, art. 103 §3 k.p.a przez brak wszechstronnego rozpatrzenia
wszystkich okoliczno$ci sprawy, brak przeprowadzonego pelnego postepowania wyjasniajacego majacego na celu
ustalenie stanu faktycznego sprawy, co w konsekwencji spowodowalo dokonanie btednego ustalenia stanu faktycznego
przez organ i wydanie niekorzystnej decyzji dla ubezpieczonej, art. 10 § 1 k.p.a. przez brak poinformowania przez organ
o zakonczeniu trwajacego postepowania wyjasniajacego oraz o mozliwo$ci zapoznania sie z aktami sprawy w celu
zapoznania sie z materialem dowodowym, wypowiedzenia sie co do zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszenia
dodatkowych wnioskow dowodowych niezbednych do dokonania prawidlowych ustalen faktycznych oraz naruszenie
art. 81 k.p.a. przez dokonanie ustalen faktycznych na podstawie dowodéw, co do ktérych organ uniemozliwil stronie
wypowiedzenie sie, co w konsekwencji nie moglo stanowi¢ podstawy rozstrzygniecia w sprawie.



W uzasadnieniu ubezpieczona wskazala, ze decyzja organu zostala oparta na blednych wnioskach plynacych ze
zgromadzonego materialu dowodowego, jak rowniez z niepelnego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
przez organ. Ponadto organ w sposob dowolny podszedl do kwestii wynagrodzenia uzyskiwanego przez ubezpieczong
w zwiagzku z zatrudnieniem na stanowisku starszego asystenta (...) w kwocie 4000 zL. Wynagrodzenie w umowie
nie odbiega od stawek jakie otrzymuja osoby zatrudnione na podobnych stanowiskach i §wiadcza podobna prace.
Dzialania ubezpieczonej nie byly wymierzone w celu naruszenia zasad wspolzycia spolecznego lub pokrzywdzenia
innych ubezpieczonych. Brak niezwlocznego zatrudnienia pracownika na miejsce ubezpieczonej wynikal z faktu, ze w
okresie wakacyjnym w kancelarii bylo mniej pracy niz w innych okresach.

Na rozprawie w dniu 9 lutego 2015r. Sad postanowit polaczyé do wspélnego rozpoznania i rozstrzygniecia oba
odwolania tj. sprawe o sygn. XIV U 5147/14 ze sprawa XIV U 5146/14, na podstawie art. 219 k.p.c.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie i podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko
wyrazone w decyzji i jej uzasadnieniu; wniost takze o faczne rozpoznanie spraw XIV U 5146/14 oraz XIV U 5147/14.

Uzasadniajac swoje stanowisko organ przytoczyl argumentacje wskazana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z 28 wrzesnia 2015r. Sqd Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
oddalitl odwolania oraz zasqdzil od odwolujqcych sie K. G. i M. L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w W. kwoty po 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Rozstrzygniecie to Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

K. G. (ur. (...)) 16 stycznia 2004r. uzyskala tytul magistra w zakresie filologii romanskiej na Uniwersytecie (...). W
dniu 1 stycznia 2012r. ubezpieczona oraz platnik podpisali umowe o prace na czas nieokre§lony w wymiarze 1/4
wymiaru czasu pracy na stanowisku asystenta (...), z wynagrodzeniem w wysokosci 1/4 minimalnego wynagrodzenia.
W zakresie swoich obowigzkow K. G. miala wykonywa¢ wszystkie czynnoSci zwigzane z praca asystenta (...), w tym
prowadzi¢ sprawy sekretariatu, obslugiwa¢ sesje, klientow, prowadzi¢ korespondencje z urzedami i instytucjami,
sporzadza¢ odpisy i wypisy aktow (...), przygotowywac¢ dokumenty do czynnoéci (...) oraz pobierac z wlasciwych sadow
odpisy ksiag wieczystych i odpisy z Krajowego Rejestru Sadowego.

W dniu 1 maja 2013r. M. L. i K. G. zawarli aneks do umowy o prace z 1 stycznia 2012r., z tym, ze ubezpieczona zostala
zatrudniona w wymiarze pelnego etatu na stanowisku starszego asystenta (...) z wynagrodzeniem miesiecznym w
wysokoSci 4000 zl netto.

Razem z ubezpieczona w kancelarii pracowalo kilka oséb. K. G. zajmowala sie czynnoSciami z zakresu obshlugi
sekretariatu i dzialalno$ci kancelarii, tzn. umawianie aktoéw, prowadzenia repetytorium, wydawania wypisow aktow,
nanoszenia poprawek w aktach, prowadzenia korespondencji wychodzacej i przychodzacej, zanoszenia dokumentow
do instytucji. Kontaktowala sie rowniez z klientami telefonicznie w celu ich pozyskania jak rowniez sie z nimi spotykata
poza kancelaria, gdyz miala upowaznienie do reprezentowania kancelarii. Pracowala poczatkowo na 1/4 etatu z
wynagrodzeniem 243 zl netto. Od dnia zatrudnienia na pelen etat otrzymala podwyzke do kwoty 4000 zl, a jej zakres
obowiazkow sie nie zmienil. Zmienily sie natomiast godziny pracy (od 8:30 do 16:30), ktére wezeéniej byly uzaleznione
od potrzeb kancelarii. Pracownicy kancelarii zarabiali Srednio 3500-4000 zl miesiecznie. Na poczatku czerwca 2014r.
dowiedziala sie, ze jest w ciazy. Niezdolna do pracy stala sie pod koniec lipca 2013r. Dziecko, ktérego ojcem jest M.
L. urodzilo sie (...) Na urlopie macierzynskim ubezpieczona byla do koiica stycznia 2015r. Powrdcila do pracy na to
samo stanowisko z tym samym wynagrodzeniem.

Ubezpieczona z odwolujacym sie M. L. pozostaje w relacji partnerskiej od 2007r. Wsp6lnie mieszkaja od 2009r. W tym
samym roku odwolujacy sie rozpoczal dzialalno$¢ w formie spo6iki cywilnej ze swoja matka. Od 2012r. prowadzi wlasng
dzialalno$¢, gdyz rozwigzal umowe spotki. Wspdlnie z ubezpieczona podjal decyzje o zwiekszeniu wymiaru etatu i
wynagrodzenia. Poczatkowo ubezpieczona pracowala na minimalnych warunkach, gdyz odwolujacy sie rozpoczynat



samodzielne prowadzenie dzialalno$¢ i obawial sie tego, czy podola finansowo. Od lutego 2015r. ubezpieczona wrdcita
do pracy.

Postanowieniem z 28 kwietnia 2015r. Sad dopuscit dowdd z opinii bieglego lekarza specjalisty ginekologa na
okoliczno$¢ ustalenia, czy odwolujgca sie K. G. z uwagi na swdj stan zdrowia byta w stanie §wiadczy¢ prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Pierwsza wizyta u poloznika odbyla sie 21 czerwca 2013r., potwierdzono wowczas, ze K. G. jest w 6. tygodniu ciazy.
Podczas wizyty 25 lipca 2013r. ubezpieczona podawala, ze dolegaja jej bole kregostupa, czuje sie ostabiona, ma
nudnoéci i wymioty. Otrzymala zwolnienie lekarskie od 26 lipca do 24 sierpnia 2014r. Zwolnienia byly przedtuzane
podczas kolejnych wizyt. W dniu zmiany umowy o prace 1 maja 2013r. K. G. nie byla w ciazy, gdyz cigze potwierdzono
pod koniec czerwca 2013r. Udzielane zwolnienia ciezarnej w trosce o donoszenie ciazy byly zasadne.

W piémie procesowym z 13 sierpnia 2015r. Zaklad poinformowal, ze nie zglasza zarzutéw do opinii bieglego z 28
czerwca 2015T.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach sprawy, aktach
ZUS, dokumentacji medycznej K. G., opinii bieglego sadowego oraz zeznan K. G. i M. L., w zakresie w jakim uznal
te zeznania za wiarygodne.

Sad nie dal wiary zeznaniom odwolujacych sie w zakresie wykonywanych przez ubezpieczong obowiazkéw w ramach
$wiadczenia pracy, czasu wykonywania pracy oraz braku wiedzy o cigzy w momencie zmiany umowy.

Biorac pod uwage poczynione ustalenia Sad Okregowy uznal odwolania K. G. i M. L. za bezzasadne.

Kwestia sporna w niniejszym postepowaniu byto to, czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych miat podstawy do obnizenia
ubezpieczonej od 1 maja 2013r. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika M. L..

Sad Okregowy dokonujac oceny merytorycznej poprawnos$ci zaskarzonej decyzji uznal, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wydat prawidlowsa, zgodna z obowigzujacym stanem prawnym decyzje. Sad wskazal, ze zgodnie z art. 22
§ 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Sad wskazal, ze definicje pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zawiera przepis art. 8 ust. 1 ustawy
systemowej, w mys$l ktorego za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i
2a. Majac na wzgledzie spojnos$¢ systemu prawnego oraz zasade racjonalnego prawodawcy uznaé nalezy, ze pojecia
»~pracownika” uzywane przez ustawodawce w przepisie art. 22 §1 k.p. oraz w art. 8 ust. 1 ustawy systemowej sg
ze soba tozsame (podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 13 lipca 2005r., sygn. I UK
206/04, LEX nr 171652). Umowa o prace jest czynnoScia realng, tzn. tylko woéwcezas wywoluje skutki prawne (réwniez
te w dziedzinie ubezpieczen spolecznych), gdy dana praca jest faktycznie wykonywana przez pracownika. Podstawa
ubezpieczenia spolecznego jest wiec rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama tylko umowa o prace (art. 22 k.p., art.
6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy systemowej). Umowa o prace nie jest czynnoScia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza istnienie umowy o prace. Innymi
stowy sama jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia (analogiczne stanowisko w przedmiotowej kwestii zajal Sad Najwyzszy w wyroku z 24 sierpnia
2010r., I UK 74/10, LEX nr 653664).

Uwzgledniajac material dowodowy zgromadzony w sprawie Sad Okregowy uznal, ze K. G. rzeczywiScie wykonywata
prace na rzecz kancelarii (...), jednakze caloksztalt okoliczno$ci zwigzanych z podpisaniem aneksu do umowy jak i fakt
zaj$cia w cigze Swiadczy o tym, ze aneks do umowy zostat zawarty dla pozoru.



W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalil sie poglad, ze w pewnych wypadkach ZUS moze zakwestionowaé
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze stanowiace te
podstawe wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia
spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. W takim przypadku ZUS nie jest zwigzany niewazng w calosci lub
w czedci czynno$cig prawng i moze zastepowaé niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. poszczegdlne klauzule umowy.
W szczegolnosci dotyczy to umowy o prace (takze umowy cywilnoprawnej), ktéra wywoluje skutki posrednie w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego przez okreslenie wysoko$ci
skladki, a w konsekwencji $wiadczenn w odpowiedniej wysokoSci. Sa to skutki doniosle, zaréwno z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena waznosci postanowien
umownych na podstawie art. 58 k.p. w zw. z art. 300 k.p. moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spotecznych.

Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy systemowe]j Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych jest rowniez uprawniony do
zmiany przekazanych przez platnika sktadek informacji o wysoko$ci wynagrodzenia. Prawo ubezpieczen spotecznych
nie reguluje sposobu, w jaki organ ubezpieczen spolecznych moze zastepowaé niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c.
poszczegblne klauzule umowy o prace. W sprawie objetej przedstawionym zagadnieniem Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wypehit ten brak przez przyjecie za podstawe wymiaru skladki §redniego wynagrodzenia z okresu
ubezpieczenia. Art. 68 pkt 1 lit. ¢ ustawy systemowej upowaznia Zaktad do wymierzania skladek, w zwiazku z czym
nie mozna formulowa¢ zarzutu, Ze przyjat stosowana w ubezpieczeniach spolecznych przecietnoéc. I w tym wypadku
stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych podlega zreszta weryfikacji w postepowaniu sadowym, w zwigzku z
czym o bycie i ostatecznym ksztalcie umowy o prace decyduje sad.

Realna mozliwo$c takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego
zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy systemowej. Dane zawarte w raporcie moga by¢ zakwestionowane zar6wno przez
ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. W ramach art. 41 ust. 121 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze zakwestionowac takze wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art. 58 k.c.). OczywiScie, stanowisko
organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
(uchwatla Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 200 r., IT UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, lecz
nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace
prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest
dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen
naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to art. 353" k.c., ktory ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy (art. 300 k.p.), zaré6wno
wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z zasadami prawa
pracy zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwosci (naturze) tego
stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na
uScislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze
wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego — niewazne bezwzglednie.

W tym kontekscie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynno$ci prawnych prawa pracy,
wystepuja liczne odwolania do sankcji art. 58 k.c. Dowodzi to, ze dopuszczalnoéé oceniania wazno$ci treSci uméow
o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana. Stwierdzajac niewazno$¢ postanowien umownych, organ stosujacy prawo uchyla sie tylko od



zwigzania nimi, nie ingerujac w tre§¢ umowy o prace i nie zastepujac stron stosunku pracy w ksztaltowaniu
pracowniczych uprawnien ptacowych.

Siegajac do sankcji niewaznoSci czynno$ci prawnej sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego, Sad Najwyzszy
wylozyl takze treé¢ art. 13 k.p., dotyczgcego prawa pracownika do godziwego wynagrodzenia za prace oraz poddal
krytyce ustalenie wplywajacych na koszt polis wysokich wynagrodzen prowizyjnych przyznawanych pracownikom
firm ubezpieczeniowych (wyrok z 15 grudnia 2004r., I PK 115/04, niepubl.).

Ocena wysokoS$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze — jako istotna kwestia
jurydyczna — na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru sktadki z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w art. 6 ust. 11 art. 18 ust 1 w zw. z art. 20
ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy systemowej. Zgodnie z tymi przepisami, podstawg skltadki
jest przychdd, o ktéorym mowa w art.12 ust.1 ustawy 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U.
7 2000r. Nr 14, poz. 176 ze zm.).

Doslowne odczytanie tych przepiséw moze prowadzié do wniosku, ze dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie
decydujace i wylgczne ma fakt dokonania wyptaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoSci. Nalezy jednak pamietac, ze
umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
$wiadczen. Sa to skutki doniosle, zaré6wno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu
publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢é wynagrodzenia — jedna z zasad prawa pracy (art.
13 k.p.) — zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie
mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie
publicznym i zasadzie solidarnoS$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze Swiadomosci spolecznej oraz og6lnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna budzié
watpliwoéci. W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika (w prawie pracy miesciloby
sie ono w ramach art. 353" k.c. oraz w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie
bardzo wyraznie) mozna przypisaé — w okolicznosciach kazdego konkretnego wypadku — zamiar naduzycia §wiadczen
przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietac, ze alimentacyjny charakter tych $wiadczen oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa — stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak
rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobdéw ogoélnospolecznych.

W ocenie Sadu Okregowego podpisanie aneksu do umowy przez odwolujacych sie mialo na celu nie rzeczywista zmiane
charakteru pracy, gdyz jej zakres obowigzkow nie zmienil sie, a uzyskanie wyzszego $wiadczenia z tytulu niezdolnos$ci
do pracy spowodowanej macierzynstwem. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze jak wynika z zeznan ubezpieczonej i
odwotujacego sie, K. G., pracujac w kancelarii od 2012r., uzyskiwala ona doch6d w wysokosci 243 z1, uzalezniajac swoje
godziny pracy od zapotrzebowania kancelarii. Sad stwierdzil, ze z doswiadczenia Zyciowego wynika, ze ww. kwota nie
jest wystarczajaca do utrzymania sie samodzielnie w jakimkolwiek regionie Polski, co moze wskazywa¢ na faktyczne
uzyskiwanie przychodow przez ubezpieczong w wyzszej kwocie niz wynikalo to z umowy o prace.



Sad podkreslil tez, ze pracodawca ubezpieczonej jest jej wieloletni partner, a aneks do umowy zostal podpisany 1 maja
2013r. (w dniu ustawowo wolnym od pracy). Wartym uwagi jest rowniez fakt, ze ubezpieczona w okresie od lutego
2013r. do czerwca 2013r. nie podpisywala listy obecno$ci w pracy.

Brak formalnych przeciwwskazan do zatrudniania oséb pozostajacych w bliskich relacjach w ramach stosunku pracy
(art. 8 ust. 11 2 ustawy systemowej) nie wyklucza kompetencji organu ubezpieczen spolecznych do weryfikowania
deklarowanego tytulu ubezpieczenia spolecznego (art. 68 pkt 1 i 2 tej ustawy), zwlaszcza gdy ustalenie to dotyczy
osoby pozostajacej w bliskiej relacji z platnikiem, bedacej w ciazy, dla ktorej pracodawca zmienia dotychczas
obowigzujaca umowe o prace, na umowe ze znacznie wyzszym wynagrodzeniem, wplywajacym (przez skladki) na
wysoko$é $wiadczen z pracowniczego ubezpieczenia spolecznego, z ktérych ubezpieczona zamierzala korzystaé¢ po
stosunkowo krétkim okresie od zawarcia aneksu. Rzeczywisty charakter pracowniczego zatrudnienia os6b bliskich
pracodawcy wymaga nie tylko stwierdzenia braku formalnych zakazéw do ich zatrudniania w ramach stosunku
pracy, ale rygorystycznych ustalen i przekonujacej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki do
podjecia zatrudnienia, a nastepnie mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe bliska obowigzkéw o cechach
kreujacych zobowiazanie pracownicze. Jest to niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan oséb
bliskich zmierzajacych do obejscia lub naduzycia prawa do korzystniejszego tytulu i $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

W zwiazku z powyzszym Sad zwazyl, ze aneks do umowy o prace zawarty pomiedzy M. L. a K. G. zostal zawarty dla
pozoru, nie tylko, ze zostal podpisany 1 maja 2013r., to nie zmienil wymiaru czasu pracownika, ktéry wynosil 10 godzin
tygodniowo, a jedynie wynagrodzenie z 1/4 wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia na wynagrodzenie w wysokoSci
4000 7} netto, co ewidentnie w ocenie Sadu §wiadczy o pozorno$ci umowy i checi uzyskania wiekszego Swiadczenia.
Wskazaé rowniez nalezy, ze w momencie przejScia przez ubezpieczona na pelen etat czasu pracy, jej wynagrodzenie
powinno wzrosnaé wprost proporcjonalnie do wskazanego w umowie z 1 stycznia 2012r., tj. do wysokosci pelnego
minimalnego wynagrodzenia za prace wskazanego w ustawie, gdyz zakres obowigzkéw ubezpieczonej nie zmienil sie
od dnia podpisania aneksu do umowy.

W ocenie Sadu samo podloze zmiany umowy o prace rodzilo uzasadnione przypuszczenie, ze jego celem bylo uzyskanie
wyzszych §wiadczen z pracowniczego ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z uzgodnieniem wysokiego wynagrodzenia
za prace na specjalnie utworzonym dla ubezpieczonej stanowisku pracy ,starszego asystenta (...)”, na ktérym
pracodawca nie widzial potrzeby zastepstwa przez innego pracownika w okresie korzystania przez ubezpieczona ze
zwolnien lekarskich.

Sad Okregowy podkreslil, ze orzekajac w tej sprawie, wzial pod uwage wymogi procedury, zasady doswiadczenia
zyciowego, reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych w sposbb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwazyl
material dowodowy jako calo$¢, dokonujac wyboru okreslonych §rodkéw. Wazac ich moc oraz wiarygodno$c¢, odniost
je do pozostalego materialu w sprawie. Na tej podstawie ustalil, ze twierdzenia odwolujacych sie co do okolicznoéci
rozstrzygajacych budza watpliwo$ci i nie zastuguja na wiare.

Podsumowujac Sad Okregowy uznal odwolania M. L. i K. G. od decyzji organu za bezzasadne i na podstawie art. 4774
§ 1 k.p.c. orzekl o ich oddaleniu. O kosztach zastepstwa prawnego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z §
11 ust. 2 i § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013r., poz. 490).

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla K. G. oraz platnik skladek M. L. zaskarzajgc go w calos$ci.

Apelujacy zarzucili Sgdowi pierwszej instancji:



1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., t.j. zasady swobodnej oceny dowoddéw, przez dokonanie ustalen faktycznych
niezgodnych z wiedzg i do$wiadczeniem zyciowym oraz braku wszechstronnego rozpoznania zebranego materiatu
dowodowego w sprawie przez:

a. nieuprawnione przyjecie przez Sad pierwszej instancji, ze ubezpieczona w chwili zawarcia z platnikiem aneksu do
umowy o prace z 1 maja 2013r. o cigzy wiedziala i zawarla przedmiotowy aneks jedynie w celu wyludzenia §wiadczenia
z systemu ubezpieczen spolecznych, pomimo tego ze z treSci dowodu powolanego w sprawie z urzedu przez Sad
Okregowy w postaci opinii bieglego ginekologa poloznika z 28 czerwca 2015r. oraz z potwierdzajacych tre$¢ opinii
wyjaénien ubezpieczonej i platnika wprost wynika, ze ubezpieczona w chwili zawarcia przedmiotowego aneksu nie
byla w ciazy i o ciazy nie wiedziala;

b. nieuprawnione przyjecie przez Sad pierwszej instancji, ze ubezpieczona przeszla na zwolnienie lekarskie jedynie
w celu uzyskania nienaleznego $wiadczenia z systemu ubezpieczen spotecznych, podczas gdy z treSci dowodu
powolanego w sprawie z urzedu przez Sad Okregowy w postaci opinii bieglego oraz potwierdzajacych tres¢ opinii
wyjadnien ubezpieczonej i platnika wprost wynika, ze dlugotrwale zwolnienia lekarskie ubezpieczonej byly konieczne
ze wzgledu na jej stan zdrowia oraz przebieg cigzy;

c. pominiecie w calo$ci przez Sad pierwszej instancji dowodu w postaci listy plac za okres od stycznia do grudnia
2013r. i bledne przyjecie, ze podpisanie aneksu 1 maja 2013r. zmieniajacego warunki pracy i placy ubezpieczonej nie
mialo uzasadnienia ekonomicznego i zmierzalo jedynie do uzyskania nienaleznych $wiadczen z systemu ubezpieczen
spolecznych, podczas gdy z ww. dokumentu wynika, ze wynagrodzenie przyznane ubezpieczonej nie odbiegalo od
stawek proponowanych innym pracownikom posiadajacym podobne obowiazki w ramach zawartych z platnikiem
stosunkoéw pracy;

d. pominiecie w caloéci przez Sad Okregowy dowodu w postaci zestawienia obrotéw kancelarii notarialnej platnika
oraz wyjaénien platnika i ubezpieczonej, ze w okresie po zawarciu z ubezpieczong aneksu z 1 maja 2013r. do umowy
o prace kancelaria (...) platnika odnotowala zwiekszone obroty zwigzane z wiekszym zapotrzebowaniem klientéw na
usthugi (...), co zgodnie z umowa platnika i ubezpieczonej, byto warunkiem planowanego podniesienia wynagrodzenia
ubezpieczonej;

e. nieuprawnione przyjecie przez Sad pierwszej instancji, ze wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 4000 zi
netto miesiecznie jest wynagrodzeniem nieadekwatnym dla starszego asystenta (...) posiadajacego doswiadczenie
w pracy na tym stanowisku w kancelarii (...), podczas gdy z niekwestionowanych przez strony postepowania,
przeprowadzonych w sprawie dowodéw wynika, ze ww. wynagrodzenie ubezpieczonej bylo adekwatne do
powierzonych jej przez platnika obowigzkéw i nie odbiegalo od stawek, ktore otrzymuja inni pracownicy platnika;

f. nieuprawnione przyjecie przez Sad Okregowy, ze utworzenie nowego stanowiska pracy dla ubezpieczonej
(starszy asystent (...)) nie mialo uzasadnienia ekonomicznego, podczas gdy w praktyce wiazalo sie to ze
zwiekszeniem obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej na uprzednio zajmowanym stanowisku (asystent (...)) wraz
ze zwiekszeniem wynagrodzenia na adekwatnym poziomie do innych os6b wykonujacych w zakladzie pracy platnika
podobne obowiazki i zadania;

g. nieuprawnione przyjecie przez Sad pierwszej instancji, ze relacja osobista laczaca platnika i ubezpieczona byla
czynnikiem decydujacym o podpisaniu przez strony aneksu do umowy w celu uzyskania nienaleznych $wiadczen
z systemu ubezpieczen spolecznych, podczas gdy z prawidlowo ustalonego stanu faktycznego wynika, ze zmiana
warunkéw pracy i placy byla podyktowana zwiekszonymi potrzebami pracodawcy, wynagrodzenie ubezpieczonej
bylo na adekwatne do posiadanego przez nig do§wiadczenia, powierzonych obowigzkéw oraz bylo uksztaltowane na
podobnym poziomie, jak w przypadku pozostalych pracownikéw zatrudnionych przez platnika;

h. nieuprawnione przyjecie, ze fakt zawarcia aneksu do umowy o prace 1 maja 2013r. $wiadczy o zawarciu
przedmiotowego aneksu dla pozoru i jedynie w celu uzyskania nienaleznych $wiadczen z systemu ubezpieczen



spotecznych, podczas, gdy ze wzgledu na relacje laczaca platnika i ubezpieczona naturalne byto, aby dokonac formalnej
czynnoé$ci podpisania dokumentu niezwigzanego bezposrednio z obstuga klientéw kancelarii (...) wlaénie w dniu, w
ktérym klienci nie odwiedzajg kancelarii i w sposéb zupelnie naturalny dla relacji platnika i ubezpieczonej mieli oni
wtedy czas, aby zalatwi¢ sprawe organizacyjna jaka jest zawarcie przedmiotowego aneksu do umowy o prace.

Ponadto apelujacy zarzucili:

2. naruszenie art. 6 ust. 1, art. 29 ust. 1 pkt 1i ust. 5, art. 36 ust. 1i 2, art. 38 ust. 1, art. 40, art. 45 ust. 1, art. 61 ust. 1i 2
ustawy z 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2014r., poz. 159 Ze Zm.) oraz

3. naruszenie art. 84 ust. 1,2, 3 i 6 ustawy systemowej przez ich bledne zastosowanie w niniejszej sprawie skutkujace
uznaniem, ze podstawe wymiaru skladek zasitku chorobowego K. G. za okres od 10 sierpnia 2013r. do 31 grudnia
2013r. stanowi kwota 1380,64 zl, zasitku chorobowego za okres od 1 stycznia 2014r. do 31 stycznia 2014r. oraz zasitku
macierzynskiego za okres od 1 lutego 2014r. do 31 grudnia 2014r. stanowi kwota 1449,67 zl, zasitku macierzynskiego
za okres od 1 stycznia 2015r. do 30 stycznia 2015r. stanowi kwota 1510,08 zt oraz skutkujace wezwaniem platnika do
zwrotu kwoty 52157,78 zl brutto wraz z odsetkami w kwocie 3 834,02 zl.

Powotujac sie na powyzsze zarzuty, apelujacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku przez zmiane zaskarzonej decyzji
zgodnie z zadaniem sformulowanym w odwolaniu oraz orzeczenie co do istoty sprawy, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, a takze
zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych kosztéw postepowania przed Sadem pierwszej i drugiej instancji.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o ich oddalenie i zasadzenie na rzecz pozwanego kosztow
postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu.

Wobec tresci zarzutéw dotyczacych naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny
uznat przede wszystkim potrzebe uzupehienia postepowania dowodowego na podstawie art. 382 k.p.c., majac na
wzgledzie, ze prawidlowo$é dokonanych ustalen faktycznych ma bezposrednie znaczenie dla trafno$ci zastosowania
prawa materialnego.

Sad Apelacyjny uzupehil postepowanie dowodowe przez dopuszczenie dowodéw z przestuchania w charakterze
swiadkow K. R. i J. K. — pracownikéw Kancelarii (...), a takze uzupeliajacego przestuchania M. L. w charakterze
strony. Sad Apelacyjny odstapil od pierwotnego zamiaru uzupeliajacego przesluchania w charakterze strony
odwolujacej sie takze K. G. wobec jej niestawiennictwa na rozprawie 18 kwietnia 2018r., pomimo prawidlowego
wezwania. W tych okoliczno$ciach Sad Apelacyjny pomingl ten dowdd. Sad odwolawczy uznal za celowe takze
zobowigzanie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. o udzielenie informacji w jakiej dacie ptatnik M. L.
prowadzacy Kancelarie (...) zglosil K. G. do ubezpieczen spolecznych z podwyzszong kwota podstawy wymiaru skladek
do kwoty 5623,76 zl i w jakiej dacie uiScil sktadki od tak ustalonej podstawy wymiaru.

Z zeznan K. R., ktora byta pracownikiem Kancelarii (...) M. L. na stanowisku aplikanta (...) od czerwca 2012r. do
czerwca 2013r. wynika, ze pracujac w kancelarii przez rok nie poznata osobiscie K. G., choé bywala ona w kancelarii,
nie wie czym sie zajmowala, nie miala jednak swojego stanowiska pracy. Swiadek jako pracownik Kancelarii pracowala
w wymiarze 4/5 etatu przez cztery dni w tygodniu, a jej wynagrodzenie bylo réwne minimalnemu wynagrodzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Otrzymywala nadto comiesieczna premie, co do ktérej nie potrafila
stwierdzi¢ czy byla ujeta na liScie plac, czy tez byla wyplacana bez potwierdzenia.

Swiadek J. K. byla zatrudniona w Kancelarii (...) M. L. w okresie od sierpnia 2008r. do lipca 2013r. na
stanowisku najpierw prawnika a nastepnie aplikanta w pelnym wymiarze czasu pracy. Byla gléwnym pracownikiem



merytorycznym kancelarii. Czesto pracowala dluzej niz 8 godzin dziennie ze wzgledu na liczbe dokumentéw, ktore
musiala przygotowaé. Widywala ona odwotujaca sie w miejscu pracy ,praktycznie” codziennie, a zdarzalo sie takze,
ze zlecala jej wykonanie czynnoéci — thumaczenia dokumentéw, raz na tydzien. Swiadek nie byla w stanie wskazaé
dokladnie wysoko$ci swojego wynagrodzenia, ale okreélila je jako do§é wysokie. Otrzymywala takze premie w
wysoko$ci symbolicznej w porownaniu z wynagrodzeniem zasadniczym, dwa razy do roku, z okazji §wiat. Na §wiadku
tym spoczywatl gtowny ciezar sporzadzania dokumentéw, zwigzanych z obslugg prawna klientoéw Kancelarii.

M. L. przestuchany w charakterze strony wskazal, ze podwyzszenie wynagrodzenia K. G. spowodowane bylo
planowanym zwiekszeniem pracy, w zwigzku z nawigzaniem wspdlpracy z deweloperem, dla ktérego mialy byc
przygotowywane akty notarialne dla ok. 100 lokali. W zwigzku z tym w przyszloSci mialoby wiecej pracy dla
odwolujacej sie. Ze wzgledu jednak na opo6znienie tego zlecenia odwolujaca sie nie pracowala przy tym zleceniu,
korzystala wowczas ze zwolnienia lekarskiego. Odwolujaca sie miala nienormowany czas pracy, czasem przychodzila
do pracy, ale nie miala takiego obowigzku. Wspomagala M. L. we wszystkich sprawach. Z uwagi na trudnosci
finansowe Kancelarii (...), wspolpraca z odwolujaca sie zostala zakonczona, gdyz brak bylo érodkéw na wyplate jej
wynagrodzenia. Pomimo rozwigzania umowy odwolujaca sie nadal pomaga swojemu partnerowi w prowadzeniu
kancelarii, ale bez umowy.

Z informacji uzyskanych od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W., zawartych w pismach z 14 maja 2018r.
iz 16 maja 2018r. (k. 283-284 i 286 a.s.) stanowigcych odpowiedz na pytanie Sadu Apelacyjnego, wynika, ze raport
imienny ZUS RCA za maj 2013r., w ktérym zgloszono zmiane wymiaru czasu pracy K. G. na pelen etat oraz zwiekszong
podstawe wymiaru skladek tej ubezpieczonej do kwoty 5753,76 zl brutto (4000 zl netto), wplynal do ZUS 4 czerwca
2013r., a platnik dokonal wplaty skladki za maj 2013r. w dniu 21 czerwca 2013r.

Sad Apelacyjny dal wiare zeznaniom K. R. i J. K., gdyz byly one pracownicami Kancelarii (...) odwolujacego sie w
okresie, gdy zatrudniona byla tam odwotlujaca sie i od kilku lat juz tam nie pracuja. Sad Apelacyjny nie dopatrzyt
sie motywow, dla ktérych J. K. pomimo zakonczenia wspolpracy z M. L. w niemilej atmosferze mialaby zeznawac
nieprawde, nadto zeznania J. K. dalekie byly od subiektywnych ocen. Zeznania tych §wiadkéw roznily sie co do
potwierdzenia z jaka czestotliwo$cia odwoltujaca sie K. G. byla obecna w kancelarii, i w jakim charakterze oraz w jakim
wymiarze $wiadczyla w rzeczywisto$ci prace. Roznice te wynikaly z usytuowanych w réznych pokojach stanowisk
pracy obu $wiadkdéw i zwiazanej z tym mozliwoéci dokonania obserwacji wlasnych. Z tresci zeznan obu $wiadkow
Sad Apelacyjny wyprowadzil wniosek, ze K. G. bywala w kancelarii platnika czesto, niemal codziennie, nie Swiadczyta
jednak pracy w pelnym wymiarze, nie miala stalego, przypisanego do niej stanowiska pracy, wykonywala rézne
czynno$ci majace stanowi¢ wsparcie dla partnera prowadzacego kancelarie, a po 1 maja 2013r. liczba jej zadan i
obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem nie wzrosla trzykrotnie.

Sad Apelacyjny dat wiare cze$ciowo zeznaniom M. L.. Sad uznal za niewiarygodne przedstawione w tych zeznaniach
motywy, dla ktérych uzasadnione bylo w jego ocenie podwyzszenie wynagrodzenia K. G.. Zaréwno K. R. jak i J. K.
w czasie planowanego przez M. L. nawigzania wspolpracy z deweloperem, dla ktérego miaty by¢ przygotowywane
akty notarialne dla okolo 100 lokali, byly pracownikami Kancelarii, jednak nie zwiekszono im wynagrodzenia,
pomimo, ze one gléwnie zostalyby obciazone praca zwigzang z obsluga dewelopera i nabywcéw nieruchomosci.
Wymnagrodzenie zwiekszono wylacznie odwotujgcej sie — osobie, ktéra w poréwnaniu ze §wiadkami posiadala znikome
kwalifikacje do pracy w kancelarii (...) bowiem ukonczyla romanistyke. Wykonywala ona prace nie wymagajace
prawniczych kwalifikacji, jesli zlecano jej sporzadzenie aktéw (...) to jedynie takich, w ktoérych nalezalo wykonac
prace odtworcza, na podstawie gotowego juz schematu, nalezalo tylko wpisa¢ inne dane osobowe. Zwiekszenie
wymiaru zatrudnienia i poziomu wynagrodzenia nastapilo przy tym na kilka miesiecy przed rzeczywistym podjeciem
wspolpracy z deweloperem. Jak zeznal sam odwolujacy sie, K. G. nie podjela juz pracy przy realizacji tego zlecenia,
gdyz byla niezdolna do pracy. Zwiekszenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia K. G. i wymiaru czasu pracy
nastgpito w tych okoliczno$ciach nagle i radykalnie - trzykrotnie w zakresie wymiaru etatu z ¥4 do pelnego wymiaru
i o ponad 1500 % w zakresie wynagrodzenia z 243 zl przy pracy w wymiarze ¥4 etatu do 4000 zl netto w pelnym
wymiarze czasu pracy bez istotnej, zauwazalnej zmiany zakresu obowiazkéw. Wskazane dzialanie nalezy uznaé za
nieracjonalne i nieuzasadnione, uwzgledniajac trudna sytuacje ekonomiczng platnika w okresie podpisywania aneksu.



Z tych wzgledow Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom M. L., co do motywow, ktérymi, jak twierdzit kierowal sie
zwiekszajac wynagrodzenie odwolujacej sie.

Sad drugiej instancji w caloéci dat wiare informacjom uzyskanym z ZUS, albowiem ich wiarygodno$¢ nie byla
kwestionowana przez zadng ze stron postepowania, a nadto pochodzily od organu, ktéry ma kompetencje do ich
gromadzenia.

Po uzupehieniu postepowania dowodowego i przy uwzglednieniu materialu dowodowego zebranego przez Sad
pierwszej instancji Sad Apelacyjny uznal zarzuty naruszenia przepiséw postepowania za bezzasadne, a poczynione
przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne co do zasadniczych podstaw rozstrzygniecia, za prawidlowe.

Na wstepie rozwazan wskaza¢ nalezy, ze przedmiot sporu w niniejszej sprawie ogranicza sie wylacznie do
zakwestionowania przez organ rentowy podpisanego przez platnika i ubezpieczona aneksu z 1 maja 2013r. do
umowy o prace wylacznie w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia. W decyzji z 24 pazdziernika 2014r., ktorej
dotyczy niniejsze postepowanie organ rentowy obnizyl bowiem K. G. od 1 maja 2013r. podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek M. L. prowadzacego
Kancelarie (...) do kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. do kwoty, ktéra z tytulu wynagrodzenia ubezpieczona
otrzymywala dotychczas w przeliczeniu na pelen etat. Organ rentowy w wyniku kontroli uznal bowiem, ze brak
bylo uzasadnienia dla tak znaczacego podwyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej. Nalezy zatem mie¢ na uwadze,
ze organ rentowy nie zakwestionowal co do zasady podlegania K. G. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o
prace laczacej ja z platnikiem. W tym zatem zakresie uznac nalezy, ze te wszystkie czynnosci procesowe i dowody,
ktore przeprowadzil Sad pierwszej instancji na okolicznosé rzeczywistego istnienia obowiazkowego tytutu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym przez K. G., byly zbedne i nie sluzyly ustaleniu faktycznych podstaw rozstrzygniecia.
Chodzi w szczego6lnosSci o kwestie zdolno$ci ubezpieczonej do podjecia pracy i jej faktycznego jej wykonywania od 1
maja 2013r. Zbedne byly tez rozwazania Sadu w tej materii, zawarte w uzasadnieniu wyroku.

Co do istoty sporu i jego przedmiotu Sad Okregowy dokonatl jednak ustalen faktycznych zgodnych z zebranym
materialem dowodowym i wyjasnil istotne dla sprawy okoliczno$ci. W uzasadnieniu wskazal, na jakich dowodach
opart sie ustalajgc stan faktyczny, w jakim zakresie dat im wiare i dlaczego.

Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego, bledna ocena dowodéw polega na wyprowadzeniu z dowoddéw
wnioskéw nie dajacych sie pogodzi¢ z ich treScia oraz na formulowaniu ocen — bez rozwazenia calo$ci zebranego
w sprawie materialu, a takze ocen sprzecznych z zasadami do§wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania. Do
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi wowczas, gdy strona apelujaca wykaze Sadowi pierwszej instancji uchybienie
podstawowym regutom shuzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegélnych dowodow, tj. regulom logicznego
myS$lenia, zasadzie do$wiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow, co w niniejszej sprawie nie mialo
miejsca, gdyz w apelacji zaprezentowana zostala jedynie odmienna, subiektywna ocena stanu faktycznego sprawy.
W judykaturze za utrwalony nalezy uznac poglad, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego oceny
materialu dowodowego (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002r., sygn. II CKN 572/99, LEX
nr 53136).

Sad Apelacyjny stwierdza, ze Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i poczynione ustalenia w
zakresie istotnym dla przedmiotu sprawy i Sad drugiej instancji w pelni je aprobuje i przyjmuje za wlasne bez potrzeby
ich ponownego przytaczania z tym jednak uzupelnieniem, ze K. G. wraz z podpisaniem aneksu z 1 maja 2013r.
zwiekszono wymiar czasy pracy do pelnego etatu. Kwestia ta umknela uwadze Sadu pierwszej instancji na etapie
rozwazan, przez co Sad w tej materii okazal sie niekonsekwentny. W opisie ustalonego przez siebie stanu faktycznego
Sad Okregowy wskazal bowiem, ze zwiekszono ubezpieczonej wymiar czasu pracy z ¥4 do pelnego etatu, jednak w
rozwazaniach prawnych stwierdzono odmiennie.

Jak wynika z materialu dowodowego zebranego przez Sad Okregowy i nastepnie uzupelmionego przez Sad Apelacyjny,
ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej instancji znajduja oparcie w zebranych dowodach. Dzialanie



pracodawcy - M. L., ktory podwyzszyl w sposéb radykalny wynagrodzenie wylacznie swojej zyciowej partnerce K.
G., osobie posiadajacej kwalifikacje nieadekwatne do pracy w kancelarii (...) przy pozostawieniu na dotychczasowym
poziomie wynagrodzenia za prace prawnikow K. R. i J. K., wykonujacych zasadnicza prace merytoryczna, byto
nieracjonalne i nieuzasadnione z ekonomicznego i organizacyjnego punktu widzenia.

Zgloszenie organowi rentowemu podwyzszonej podstawy wymiaru skladki K. G. nastapilo 4 czerwca 2013r. tj. po
uplywie ponad miesigca od podpisania aneksu do umowy, a uiszczenie skladek nastgpilo 21 czerwca 2013r. tj. w
dniu potwierdzenia przez lekarza ginekologa stanu ciazy odwolujacej sie. Wynika z tego, ze w momencie zgloszenia
zwiekszenia podstawy wymiaru sktadki odwolujgca sie byta w ok. 4 tygodniu ciazy i biorac pod uwage, ze byla to trzecia
cigza odwolujacej sie nalezy z wysokim prawdopodobiefistwem przyjaé, ze juz woéwcezas o cigzy wiedziala. Odwolujacy
sie jako osoby pozostajace w zwigzku partnerskim, mogli z data wsteczna zawrzeé¢ aneks do umowy o prace opatrujac
go data 1 maja 2013r., a nastepnie zglosié te zmiane organowi rentowego. Samo zawarcie, podpisanie dokumentu w
postaci aneksu i jego data nie ma decydujgcego znaczenia dla sprawy. Istotnym jest bowiem zgloszenie do ubezpieczen
spolecznych tej zmiany i oplacenie skladek, co nastgpilo juz w dacie pelnej wiedzy o stanie cigzy ubezpieczonej.

Nalezy takze wskazaé, ze odwolujaca sie nie jest juz pracownikiem Kancelarii (...), gdyz z przyczyn ekonomicznych
M. L. nie byt w stanie ponie$¢ kosztow jej zatrudnienia, czemu jasno dal wyraz odwolujacy sie w swych zeznaniach w
toku postepowania apelacyjnego. Pomimo to odwolujaca sie pomaga w prowadzeniu kancelarii swojemu partnerowi.
Swiadczy to dodatkowo o tym, Ze zatrudnienie na podstawie umowy o prace nie jest konieczne aby K. G. wykonywata
zlecone jej czynnosci przez M. L. w prowadzonej przez niego kancelarii.

Uwzgledniajac wszystkie wyzej naswietlone okoliczno$ci faktyczne Sad Okregowy prawidlowo zastosowal przepisy
prawa materialnego.

Zgodnie z art. 78 § 1 Kodeksu pracy wynagrodzenie za prace powinno byé¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$éc Swiadczonej pracy.

Wobec wczesniej poczynionych ustalen, wynagrodzenie K. G. ustalone w aneksie z 1 maja 2013r. nalezy uznac
za pozbawione ekwiwalentno$ci i nieadekwatne do charakteru jej zatrudnienia. Przede wszystkim odwolujaca sie
nie wykonywala w Kancelarii (...)platnika skomplikowanych czynno$ci zwigzanych ze sporzadzaniem aktow (...),
albowiem nie posiadala wyksztalcenia prawniczego i niezbednej do tego wiedzy, a wykonywala jedynie czynnos$ci
szablonowe albo inne proste czynnosci, nie zwiazane ze sporzadzaniem aktéw czy umoéow. Porownujac zatem ilosé,
jako$¢, ciezar gatunkowy i znaczenie $wiadczonej przez odwolujgca sie pracy z praca wykonywang przez J. K. —
gtownego pracownika merytorycznego Kancelarii, ktérej wynagrodzenie bylo poréwnywalne z wynagrodzeniem K. G.
po zawarciu aneksu z 1 maja 2013r., nalezy wskazaé, ze wynagrodzenie odwolujacej sie nie bylo ekwiwalentne.

Zgodnie z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017r. poz.
1778 ze zm., zwanej ustawg systemowa) organ rentowy moze zakwestionowac wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa. Na
podstawie art. 41 ust. 13 ustawy systemowej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest rowniez uprawniony do zmiany
przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokos$ci wynagrodzenia.

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych okolicznoSciach
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspodlzycia spolecznego polegajacym na $wiadomym
zamiarze osiggania nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego
systemu. Nalezy w zwiazku z tym mie¢ na wzgledzie, ze alimentacyjny charakter ptacy i konieczno$é przeciwdzialania
osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spotecznych wymaga, aby wynagrodzenie, ktére stanowi
jednoczeé$nie podstawe wymiaru sktadki, nie bylo ustalone ponad granice placy shusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej
godziwe utrzymanie, nie przewyzszalo wkladu pracy, a w konsekwencji, aby skltadka nie przekladala sie na §wiadczenie
w kwocie nienaleznej. Zauwazy¢ przy tym wypada, ze chociaz przepisy prawa ubezpieczenn spolecznych odnosza



wysokos$¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwolujg sie do takiego przelozenia pracy i
uzyskanego za nig wynagrodzenia na sktadke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwos$ci w korzystaniu
ze $wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych udzielanych z zasobéw ogoélnospolecznych, tworzonych przez ogot
ubezpieczonych.

Sad Apelacyjny nie podzielil zarzutu apelujacych naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 233 § 1 k.p.c. przez
przyjecie, ze aneks do umowy o prace pomiedzy M. L. a K. G. w czeSci dotyczacej wynagrodzenia za prace jest
niewazny, gdyz zostal zawarty w celu zwiekszenia wysoko$ci Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego przystugujacych
odwolujacej sie w krotkim okresie czasu od zgloszenia zmienionej podstawy wymiaru do ubezpieczenia (art. 58 § 1
k.c.). Czynnoéé ta byla takze sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 3 k.c.). Zadne racjonalne wzgledy
ekonomiczne czy organizacyjne nie uzasadnialy zwiekszenia wynagrodzenia K. G. do kwoty wynikajacej z aneksu,
przy jednoczesnym braku podwyzszenia wynagrodzenia innym pracownikom merytorycznym. Nadto, odwolujaca sie
zaczela korzystaé z podwyzszonych Swiadczen krotko po zgloszeniu podwyzszonej podstawy wymiaru skladki.

Przedstawione okolicznoSci pozwalaja uznaé, ze dzialania stron stosunku pracy byly wprost nakierowane na
osiggniecie wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego kosztem innych ubezpieczonych, co jest sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Samg kwote podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wskazana przez organ rentowy, wynoszaca
minimalne wynagrodzenie za prace nalezy uzna¢ za prawidlowa. Skoro wynagrodzenie odwotlujacej sie przed
zawarciem aneksu z 1 maja 2013r. wynosito odpowiednio ¥4 kwoty minimalnego wynagrodzenia proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy, to nie ma uzasadnionych podstaw, aby w spos6b odmienny ustali¢ jej wynagrodzenie przy
pelnym wymiarze czasu pracy bez zmiany zakresu obowigzkéw. W toku postepowania nie wykazano bowiem, ze
odwolujaca sie od czasu zawarcia aneksu zostala obcigzona dodatkowymi, licznymi obowigzkami, ktore uzasadnialyby
tak znaczace podwyzszenie wynagrodzenia. Platnik spodziewal sie dopiero zwiekszonego obcigzenia praca calej
kancelarii w nieodleglej przyszlosci, co jednak z racji op6znienia nastapilo po kilku miesigcach i nie dotyczylo
odwolujacej sie, ktéra byla juz woéwcezas niezdolna do pracy.

Wobec powyzszych rozwazan nie doszlo do naruszenia przez Sad pierwszej instancji wskazywanych w apelacji
przepisbw prawa materialnego.

Majgc nauwadze powyzsze, Sad Apelacyjny, uznajagc zarzuty obu apelacji za chybione i bezzasadne
- na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl o ich oddaleniu.

O obciazeniu M. L. obowigzkiem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego organu rentowego Sad orzekl na podstawie
art. 98 § 1 k.p.c., ustanawiajgcego zasade odpowiedzialno$ci stron za wynik procesu. Samg wysoko$¢ zwrotu kosztow
zastepstwa prawnego ustalono na podstawie § 6 pkt 5w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013r., poz. 490 oraz z 2015T.
poz. 617 11078), albowiem stawki te obowiazywaly w chwili wniesienia apelacji.

W odniesieniu natomiast do K. G. Sad Apelacyjny nie obciazy! jej kosztami zastepstwa prawnego organu rentowego,
stosujgc art. 102 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem w wypadkach szczegblnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony
przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzac jej w ogodle kosztami. Pomimo przegrania sporu przez K. G. Sad
wzial pod uwage fakt, ze obecnie nie jest ona nigdzie zatrudniona i nie posiada wlasnych zrédel utrzymania, pozostaje
na wylacznym utrzymaniu M. L. i jest matkg trojga maloletnich dzieci.
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