Sygn. akt III AUa 211/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2018 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Ewa Stryczynska (spr.)

Sedziowie: SA Anna Michalik

SO del. Anita Gérecka

Protokolant: st. sekr. sqdowy Anna Kapanowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 listopada 2018 r. w W.

sprawy M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji M. P.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 wrzesnia 2016 r. sygn. akt XIV U 4600/14

oddala apelacje.

Anita Gorecka Ewa Stryczynska Anna Michalik

Sygn. akt III AUa 211/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 17 wrze$nia 2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze M. P. jako pracownik
platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 16 czerwca 2011r.

W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, ze w zwiazku z watpliwo$ciami, czy zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
nie miato jedynie na celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych w nienaleznej wysokoéci, zaklad postanowit
wszczad postepowanie wyja$niajace. W toku prowadzonego postepowania stwierdzil, ze w niniejszej sprawie nie doszlo
do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepisow Kodeksu pracy, a zawarcie umowy mialo na
celu jedynie uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, nie za$ faktyczne realizowanie przez M. P. stosunku
pracy. W trakcie prowadzonego postepowania obie strony zgodnie wyjasnily, Ze stosunek pracy nie byl realizowany
a M. P. nie podjela pracy w (...) sp. z 0.0. Organ podkreslil, ze wyplacit na rzecz ubezpieczonej w 2011 roku kwote
20.268,50 z} finansowang ze Srodkéw ogolnospolecznych, w sytuacji gdy nie przepracowala ona u platnika ani jednego
dnia. Majac to na uwadze, organ stwierdzil, ze M. P. nie spelnia warunkéw do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi
pracownikéw (decyzja a.r.).



Odwolania od powyzszej decyzji o tozsamej treéci ztozyli 13 listopada 2014r. M. P. oraz (...) Sp. z 0.0. Odwolujacy
sie podniesli, ze organ rentowy wydal decyzje pomimo licznych uchybien formalnych. Decyzja zostala wydana przed
uplywem terminu do zapoznania sie przez platnika ze zgromadzona w sprawie dokumentacja. Niemozno$¢ zapoznania
sie z pelna dokumentacjg, ztozenie wyjasnien i wnioskdw w sprawie stanowi, w ocenie platnika, razace naruszenie
prawa, a co za tym idzie uprawnia do zadania powtérnego przeprowadzenia postepowania zgodnie z przepisami prawa.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniést o oddalenie odwolan, stwierdzajac, ze
zaskarzona decyzja jest faktycznie oraz prawnie uzasadniona. Wniost takze o zasadzenie kosztow postepowania, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu organ stwierdzil, ze zarzuty odwolujacych sie sa niezasadne i pozostaja bez wplywu dla prawidlowosci
zaskarzonego rozstrzygniecia, a wnioski i wyjaénienia strony mogly sklada¢ w toku prowadzonego postepowania
wyjaéniajacego, o ktorego wszczeciu zostaly prawidtowo poinformowane.

Postanowieniem z 21 maja 2015r. Sad Okregowy postanowil polaczy¢é do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia
niniejsza sprawe ze sprawag o sygnaturze akt XIV U 4601/14 - na podstawie art. 219 k.p.c. (k. 33 a.s.).

Wyrokiem z 30 wrzesnia 2016r. Sqd Okregowy w punkcie 1. oddalit odwolanie oraz zasqdzit od M.
P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego (pkt 2).

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

M. P. (ur. (...)) ukonczyla studia na Wydziale (...). 14 wrze$nia 2006r. uzyskala tytul inzyniera (dowod: dyplom
ukonczenia studidw k. nienumerowane a.r.).

W okresie od 9 sierpnia 2010r. do 30 czerwca 2011r. zatrudniona byla na czas okre$§lony w firmie (...) Sp. z 0.0. na
stanowisku specjalisty ds. personalnych w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 17 maja 2011r. do 15 czerwca
2011r. byla niezdolna do pracy (dowod: §wiadectwo pracy a.r.).

(...) sp. z o0.0. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego 29 wrzesSnia 2006r. pod numerem KRS (...).
Przedmiotem dzialalnoSci spo6lki bylo m.in. doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego, dzialalnosé w zakresie
oprogramowania, konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksiegujacych i sprzetu komputerowego, dziatalno$c¢
zwigzana z informatyka, dzialalno$é rachunkowo-ksiegowa. Wspolnikami spotki byli P. P.iT. G.. Kazdy z nich posiadat
po 50 udzialéw o wartoéci 25.000,00 zl. Prezesem zarzadu spolki byt P. P. (dowdd: odpis z KRS k. 11-16).

W zwiazku z planowanym rozwojem firmy 4 kwietnia 2011r. (...) sp. z 0.0. zawarla z M. P. umowe o prace na czas
nieokre$lony od 16 czerwca 2011r., na stanowisku kierownika ds. personalnych z wynagrodzeniem 6.000,00 zl brutto
miesiecznie. Poczawszy od 16 czerwca do 30 czerwca 2011r. M. P. zatrudniona zostala na 34 etatu, a od 1 lipca 2011r.
na pelen etat (dowod: umowa o prace k. 46).

M. P. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie powyzszej
umowy od 16 czerwca 2011r. Dokumenty zgloszeniowe zostaly zlozone w okresie niezdolnosci do pracy odwolujacej
sie, ktdrej poczatek datowany jest na 17 czerwca 2011r. (bezsporne).

Przez caly okres zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. odwolujaca sie byla niezdolna do pracy lub przebywala na urlopie
bezplatnym. Dzien, w ktérym odwolujaca sie miala przystapi¢ do Swiadczenia pracy tj. 16 czerwca 2011r., byl jedynym
dniem przerwy pomiedzy okresami niezdolnosci do pracy. W okresie od 17 czerwca 2011r. do 30 wrzeénia 2011r.
odwolujaca sie ponownie byla niezdolna do pracy. Nastepnie w okresie od 1 pazdziernika 2011r. do 28 lutego 2014r.
odwolujaca sie przebywala na urlopie bezplatnym. Od 3 marca 2014r. do 3 sierpnia 2014r. stala sie ponownie
niezdolna do pracy, a od 4 sierpnia 2014r. ponownie przebywala na urlopie bezplatnym. Odwolujaca sie ostatecznie
nie podjeta w spoélce zadnej pracy. Przed zatrudnieniem odwotujgcej sie nikt wezeéniej w spoélce nie pelnil obowigzkow



na przewidzianym dla niej stanowisku, réwniez przez caly okres jej nieobecnosci nikt nie zostat zatrudniony jako
zastepca na jej stanowisku pracy (dowod: zeznania odwolujacej sie k. 143-144, k. 176 oraz P. P. k. 144-145).

(...) sp. z 0.0. zajmowala sie obsluga finansowo-ksiegowa duzych inwestycji. Uczestniczyta w obstludze m.in. (...),
budowy Hotelu (...). Od 2005 roku $wiadczyla ustugi dla spoéiki (...), pdzniej W. R., W. J. oraz (...) sp. z 0.0. Przy
obstudze dwdch spotek uczestniczy¢ miala rowniez M. P., w ramach powierzonych jej obowiazkéw obslugiwaé miata
projekty wiatrowe. Z powodu zaistnialych sytuacji w tych spétkach (§mieré wspélnikéw), do wspolpracy jednak nie
doszlo i ostatecznie projekty nie zostaly zrealizowane, tym samym odwolujaca sie nie przystapita do wykonywania
czynno$ci, ktéorymi pierwotnie miala sie zaja¢ w ramach przyjetych projektow (dowdd: zeznania D. B. k. 174-175,
odwolujacej sie k. 143, k. 1761 P. P. k. 144-145).

Rownolegle w trakcie trwania urlopu bezplatnego w (...) sp. z 0.0. odwolujaca sie 5 pazdziernika 2011r. zostala
zatrudniona w firmie (...) na caly etat. Pierwsza umowe odwolujaca sie zawarla na czas okreélony, ktora nastepnie
zostata przedtuzona na czas nieokreélony. Ostatecznie rozwigzanie umowy o prace z platnikiem skladek nastapilo na
mocy porozumienia stron (dowdd: zeznania P. P. i odwolujacej sie k. 176).

W dniu 16 lutego 2015r. odbylo sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw spoltki (...) sp. z 0.0., na ktérym
zostala podjeta uchwala w przedmiocie rozwigzania sp6lki po przeprowadzeniu jej likwidacji. Likwidatorem spotki
ustanowiony zostal P. P., uprawniony do jej samodzielnej reprezentacji (dowod: akt notarialny, repertorium A nr(...)k.
28-30). 21 pazdziernika 2015r. spdtka zostala wykreslona z Krajowego Rejestru Sadowego (dowod: odpis z KRS k.
78-80).

Postanowienie z 7 stycznia 2016r. Sad umorzyl postepowanie w sprawie z odwolania (...) sp. z 0.0. w likwidacji z uwagi
na to, ze likwidacja spotki doprowadzila do nieusuwalnego braku jednej z bezwzglednych przestanek procesowych —
braku zdolnosci sadowej strony odwotujacej sie (k. 83-84).

P. P.i M. P. s3 malzeistwem. W okresie od konca kwietnia 2011 roku do jesieni 2015 roku pozostawali w separacji
i nie prowadzili wspolnego gospodarstwa domowego. Obecnie strony probuja odbudowaé zwigzek (dowdd: zeznania
odwotujacej sie i P. P.).

Postanowienie z 27 maja 2015r. Sad postanowil dopusci¢ dowdd z opinii bieglego lekarza specjalisty psychiatry na
okoliczno$¢ ustalenia, czy odwolujaca sie M. P. byta zdolna do §wiadczenia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierownika ds. personalnych w spétce (...) sp. z 0.0. w dniu podpisania umowy o prace, tj. 4 kwietnia
2011r. oraz w ustalonym dniu rozpoczecia pracy, tj. 16 czerwca 2011r., a jezeli nie to od kiedy datuje sie niezdolno$c
do pracy i z jakich przyczyn oraz czy niezdolno$¢ ta trwa nadal (k. 38).

Biegly sadowy specjalista psychiatra B. P. w opinii sporzadzonej 3 marca 2016r. na podstawie analizy caloksztaltu
zebranego materialu stwierdzila, ze M. P. od 2009 roku leczona jest na skutek rozpoznanego zespotu depresyjno-
urojeniowego. W 2010 roku ostatecznie rozpoznano u niej zaburzenia depresyjne nawracajgce. 18 czerwca 2011r.
ponownie podjela leczenie, wrocily migreny, lek o przyszlo$¢, zalamanie. Biegla stwierdzila, ze nie rozpoznala u
odwolujacej sie uposledzenia umystowego, natomiast stwierdzila, ze cierpi ona na zaburzenia depresyjne nawracajace.
Ocenila stan psychiczny odwolujacej sie w czasie sporzadzania opinii za wyréwnany, stwierdzila, ze jest ona osoba
samodzielng, wydolna w codziennych czynnoéciach, pracuje zawodowo. Jej funkcje poznawcze sa dobrze zachowane,
w badaniu klinicznym nie stwierdzono cech organicznego uszkodzenia oSrodkowego ukladu nerwowego. Badanie
Kkliniczne, dane z akt sprawy oraz przedstawiona dokumentacja medyczna daja podstawy do stwierdzenia, zdaniem
bieglej, ze z uwagi na stan psychiczny odwolujaca sie w dniu podpisania umowy, tj. 4 kwietnia 2011r. byla zdolna
do $§wiadczenia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika ds. personalnych. Natomiast w
dniu rozpoczecia pracy, tj. 16 czerwca 2011r. byla niezdolna do Swiadczenia pracy z uwagi na wystepujace objawy
depresyjne. Biegly stwierdzil roéwniez, ze w celu rozpoznania zaburzen depresyjnych objawy musze sie utrzymywac
co najmniej 2 tygodnie, zatem nalezalo uznaé, ze niezdolno$¢ do pracy wystepowata co najmniej od okolo 1 czerwca
2011r. Obecnie odwolujaca sie jest zdolna do pracy (dowod: opinia bieglego k. 94-97).



Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie caloksztaltu zgromadzonego materiatu dowodowego, w
tym dowod6w z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, aktach organu rentowego, nadto zeznan odwolujacej
sie, Swiadkow oraz opinii bieglego sadowego psychiatry.

Opinia bieglego psychiatry, w ocenie Sadu pierwszej instancji, zostala sporzadzona rzetelnie i profesjonalnie, w
oparciu o caloksztalt dostepnej dokumentacji. Biegly przekonujaco wyjasnil i uzasadnit poczynione spostrzezenia
i wysnute z nich wnioski. Przed oparciem ustalen na ww. opinii, Sad Okregowy dokonal jej analizy pod katem
zupehodci, jasnoéci, spojnosci i prawidlowosci podstaw, na ktérych ja oparto i doszedl do wniosku, ze jest ona
prawidlowa. Biegly przeanalizowal dostepna dokumentacje medyczna i akta niniejszej sprawy, zgodnie z przyjetymi
w tym zakresie normami i zasadami.

Sad pierwszej instancji postanowil oddali¢ wniosek o przestuchanie w charakterze $§wiadka D. P., z uwagi na to, ze
Swiadek mialaby zeznawa¢ na okolicznoSci nie majace wplywu na rozstrzygniecie sprawy (protokot z rozprawy z 19
wrzes$nia 2016r. k. 175).

Uwzgledniajac powyzsze ustalenia faktyczne Sad Okregowy uznal odwolanie za bezzasadne i wskazal, ze przedmiotem
sporu w niniejszej sprawie jest ustalenie czy M. P. z tytutlu zatrudnienia w (...) sp. z o.0. podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.

W ocenie Sadu Okregowego, zaréwno tre$¢ zebranego w sprawie materialu dowodowego, jak rowniez zeznania
ubezpieczonej oraz §wiadkow w sprawie przemawiaja za racja organu, ktory w ocenie Sadu wydat stuszna i zgodna
z przepisami prawa decyzje.

Zgodnie z art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a

pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 353" k.c. strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spolecznego.

Ocena, czy strony laczy stosunek pracy musi uwzglednia¢ nazwe umowy i jej tre$¢, a takze faktyczny sposob realizacji
obowiazkéw stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2013r., sygn. akt I PK 223/12). Charakter umowy
ustala sie na podstawie tresci o§wiadczen woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z art. 65 k.c., co oznacza, ze
o$wiadczenie woli nalezy tak thumaczyé¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznos$ci, w ktérych zostato zlozone,
zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej badaé, jaki byt zgodny zamiar
stron i cel umowy, niz opierac sie na jej dostownym brzmieniu (§ 2).

Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2010r. (sygn. akt VI UK
204/09), o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowigcy tytut do ubezpieczen, nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia czy nawet oplacanie skladek, ale faktyczne, rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla umowy o prace, wynikajacych z art. 22 § k.p.

Cho¢ dla zawarcia umowy o prace wystarczajace sa zgodne o§wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to w wyniku
tej tylko czynnos$ci prawnej nie jest mozliwe objecie ubezpieczeniem spolecznym i nabycie prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 21 listopada 2011r., sygn. akt II UK 69/11). Prawna
doniosto$¢ ma bowiem dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia pracowniczego osoby, ktéra moze by¢ uznana za
podmiot tego ubezpieczenia dlatego, ze §wiadczy prace i przez to przypisuje jej sie cechy zatrudnionego pracownika
W rozumieniu art. 22 k.p.

W motywach wyroku z 28 stycznia 2001r. (sygn. akt II UKN 244/00, OSNP 2002/20/496) Sad Najwyzszy podnidst,
Ze zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy
o fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Natomiast w wyroku z 18 maja 2006r. (sygn.
akt IT UK 164/05, PiZS 2006/9/33) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze fakt, ze oSwiadczenia stron umowy o prace zawierajg



formalne elementy umowy o prace, nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli strony nie zamierzaly osiagnaé
skutkow wynikajacych z umowy, w szczegdlnoSci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a jedynym celem
umowy byto umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka jest pozorna.

O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej
umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, czyli $wiadczenie pracy podporzadkowanej (takze w znaczeniu podporzadkowania poleceniom
pracodawcy), w charakterze pracownika, w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Nie mozna mowic o
umowie o prace, jezeli wlaczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynno$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997r., sygn. akt I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595; z 28
pazdziernika 1998r., sygn. akt I PKN 416/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 775, z 26 listopada 1998r., sygn. akt I PKN
458/98, OSNAPiUS 2000 nr 3, poz. 94). Elementy osobistego §wiadczenia pracy i organizacyjnego podporzadkowania
musza przy tym istnieé lacznie.

Sad Okregowy powolal sie takze na poglad wyrazony w wyroku Sgdu Apelacyjnego w Lodzi z 19 marca 2014r. (sygn.
akt ITT AUa 426/13), ze nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ten, kto zostal do nich zgloszony jako osoba do danej
grupy nalezaca (art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych), w sytuacji gdy w rzeczywisto$ci nie ma ona cech
pozwalajacych ja do niej zaliczy¢. Zatem nie podlega ubezpieczeniom ten, kto zostat zgloszony jako pracownik, lecz
pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy nie jest, cho¢by faktycznie wykonywal jakas$ prace, lecz w ramach innego
stosunku zobowiazaniowego. Sad stwierdzil wobec tego, ze zgloszenie do ubezpieczen spotecznych i podleganie im
danej osoby — w przypadku pracownika — jest zwigzane z wykonywaniem pracy na rzecz okreSlonego podmiotu.

Podjecie pracy w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych jest dopuszezalne i nie §wiadczy o intencji
obejécia prawa, czy tez o niewaznoSci umowy. Jest jednak inaczej, gdy strony zawarly umowe o prace z gory zakladajac,
ze nie bedg $cisle realizowaly swoich praw i obowiazkow, wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy, a beda ja $wiadczy¢
na innej podstawie niz umowa o prace (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 15 stycznia 2014r.; sygn. akt
III AUa 764/13).

Sad Okregowy stwierdzil, ze jak wynika ze stanowiska judykatury umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢
pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda
realizowaly praw i obowigzkow wypeliajacych tre$c stosunku pracy.

Przekladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy stwierdzil, na podstawie zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego, Ze po stronie (...) sp. z 0.0. w dacie zawierania z odwolujgcg sie umowy o prace istotnie istniala
potrzeba zatrudnienia pracownika z uwagi na perspektywe obstugi duzych projektow dla strategicznych ,,biznesowo”
klientow spolki, jednakze juz woéwcezas stan zdrowia odwolujacej sie byl niestabilny. Kluczowym dla oceny tej sprawy
stala sie ocena zdrowia, a tym samym zdolno$ci do podjecia pracy odwolujacej sie w dacie ustalonej jako dzien
przystapienia do pracy. Po podpisaniu umowy o prace odwolujaca sie stala sie nie tylko dlugotrwale niezdolna do
pracy, ale z uwagi na jednostke chorobowa, do samodzielnej egzystencji. W okoliczno$ciach faktycznych sprawy
Sad uznal, ze nie byla ona zdolna do $wiadczenia pracy i faktycznie jej nie podjela. Po odzyskaniu zdolnoéci do
pracy rowniez nie podjela pracy u platnika skladek tylko zawarla nowy stosunek pracy z innym platnikiem, a w tej
spolce korzystala z urlopu bezplatnego z uwagi na utrate kluczowych klientow spo6lki na skutek wydarzen losowych
niezaleznych od (...) sp. z o.0.

Sad Okregowy uznal zatem, ze zatrudnienie przez spolke odwolujacej sie ze §wiadomoscia ze strony zarzadu, jej
stanu zdrowia i dlugotrwalej potrzeby leczenia, wykluczalo mozliwo$¢ jej zatrudnienia. Ponadto calo$¢ okoliczno$ci
niniejszej sprawy wskazuje bezsprzecznie na to, ze umowa o prace z 4 kwietnia 2011r. zostala zawarta przez strony
jedynie w celu uzyskania przez odwotujgca sie odpowiednich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby



nie za$ w celu faktycznego $wiadczenia stosunku pracy. Ponadto strony w toku postepowania zgodnie zeznaly, ze
pomimo zawartej umowy nigdy nie doszlo ze strony M. P. do §wiadczenia pracy. Sad podniosl, ze nie ma znaczenia
fakt, ze odwotujgca sie wyrazala che¢ podjecia pracy, jedynie bowiem fakt rzeczywistego wykonywania pracy stanowi
podstawe do objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Nie bez znaczenia dla oceny Sadu pozostaje
rowniez fakt, ze M. P. jest zona P. P. — prezesa zarzadu spotki (...) sp. z 0.0..

Sad w konkluzji stwierdzil, ze orzekajac w sprawie uwzglednil wymagania procedury, zasady do$wiadczenia
zyciowego, reguly logicznego myslenia i pewien poziom $wiadomos$ci prawnej, wedtug ktorych w sposéb bezstronny,
racjonalny i wszechstronny rozwazyl material dowodowy jako caloé¢, dokonujac wyboru okreslonych §rodkow. Wazac
ich moc oraz wiarygodnos¢, odniost je do pozostalego materialu w sprawie. Na tej podstawie ustalil, ze zgromadzone
w aktach sprawy dokumenty oraz twierdzenia ubezpieczonej M. P., nie dajg podstaw do ustalenia, ze ubezpieczona
podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika w spolce (...) sp. z 0.0. w
okresie od 16 czerwca 2011r., gdyz stosunek prawny lgczacy ja ze spotka nie mial cech stosunku pracy, co znajduje
potwierdzenie w materiale dowodowym. Wobec powyzszego Sad Okregowy stwierdzil, ze M. P. od 16 czerwca 2011r.

nie mogla byé objeta pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi i na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl o
oddaleniu odwolania.

Apelacgje od powyzszego wyroku wniosla odwoluyjgca sie, zaskarzajgc orzeczenie w calosci
zarzucila Sqdowi Okregowemu naruszenie:

1. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., art. 278 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granicy
swobodnej oceny materialu dowodowego wskutek przyjecia, ze odwolujaca sie oraz (...) sp. z 0.0. zawarly umowe o
prace dla pozoru;

2. art. 233 § 1k.p.c. wzw. zart. art. 278 § 1k.p.c., art. 299 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny materialu
dowodowego wskutek nieuprawnionego przyjecia, ze zatrudnienie odwolujacej sie przez (...) sp. z 0.0. nastgpilo
w warunkach $wiadomosci zarzadu spotki o stanie zdrowia odwolujacej sie i potrzeby jej leczenia, co wykluczalo
mozliwo$¢ jej zatrudnienia;

3. art. 162 k.p.c. w zw. z art. 258 k.p.c., przez oddalenie wniosku dowodowego odwotlujacej sie o przestuchanie w
charakterze §wiadka D. P. na okoliczno$ci wskazane we wniosku dowodowym zawartym w pi§mie procesowym z 4
maja 2016r.;

4. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. art. 32 ust. 2 w zw. z art. 8 ust. 2 K.-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, przez niezgodna z prawem dyskryminacje odwolujacej sie z powodu jej zachorowania,
skutkujaca pozbawieniem jej statusu osoby ubezpieczonej za okres wskazany w decyzji organu rentowego.

Powolujac sie na powyzsze zarzuty apelujaca wiosla o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie, ze podlega
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 16 czerwca 2011r. z tytulu
zawarcia ze spotka (...) sp. z 0.0. umowy o prace, ewentualnie o przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi Okregowemu, a takze o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztow postepowania za obie instancje,
w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji wskazano, ze Sad pierwszej instancji przekroczyl granice swobodnej oceny materialu
dowodowego wskutek nieuprawnionego przyjecia, ze zatrudnienie odwolujacej sie przez (...) sp. z 0.0. nastgpilo
w warunkach $wiadomo$ci zarzadu spdélki o stanie zdrowia odwolujacej sie i potrzeby jej leczenia, co wykluczalo
mozliwo$¢ jej zatrudnienia. Skarzaca powolala sie na opinie bieglego, z ktorej wynika, ze w dacie zatrudnienia nikt
nie mégl mie¢ SwiadomosSci, ze odwolujaca sie dostanie ataku depresji juz po zawarciu umowy o prace z (...) sp. z
0.0. Apelujaca ponadto podniosla, ze w dacie zawarcia przez nia umowy o prace z (...) sp. z 0.0. (4 kwietnia 2011r.)
Swiadczyta prace w spolce pod firma (...) sp. z 0.0., a umowa ta byla zawarta na czas okreslony do 30 czerwca 2011r.



Oddalenie przez Sad pierwszej instancji wniosku dowodowego o przestuchanie w charakterze §wiadka D. P.,
zgloszonego w piSmie procesowym z 4 maja 2016r. uniemozliwia, w ocenie apelujacej, stwierdzenie czy organ rentowy
- zgodnie z art. 77 § 1 k.p.a. w sposéb wyczerpujacy zebral i rozpatrzyl caly material dowodowy, czy zgodnie z art. 7
k.p.a. w toku postepowania podjal wszelkie czynnoéci niezbedne do dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz
do zalatwienia sprawy, majac na wzgledzie m.in. sluszny interes obywateli.

W ocenie odwolujacej sie wyrok Sadu pierwszej instancji jest przejawem jej dyskryminacji w zyciu spolecznym i
gospodarczym z uwagi na kryterium dolegliwo$ci psychicznych - w rozumieniu art. 32 ust. 2 Konstytucji RP.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jako bezzasadna podlega oddaleniu.

Wobec zawarcia w apelacji szeregu zarzutéw naruszenia przez Sad Okregowy przepisow prawa procesowego Sad
Apelacyjny w pierwszej kolejnosSci poddal ten zarzut ocenie pod katem zasadnoéci, bowiem dopiero skontrolowanie
poprawnosci ustalenia stanu faktycznego pozwala oceni¢ prawidlowo$c¢ zastosowania i wykladni prawa materialnego.

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi wowczas, gdy strona apelujaca wykaze Sadowi pierwszej instancji uchybienie
podstawowym regutom stluzacym ocenie wiarygodnoSci i mocy poszczegolnych dowodéw, tj. regutom logicznego
mys$lenia, zasadzie do$wiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktdéw, co w niniejszej sprawie nie miato
miejsca, gdyz w apelacji zaprezentowana zostala jedynie odmienna, subiektywna ocena stanu faktycznego sprawy.
W judykaturze za utrwalony nalezy uznaé¢ poglad, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego oceny
materiatu dowodowego (por. uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002r., sygn. akt IT CKN

572/99, LEX nr 53136).

W uzasadnieniu orzeczenia z 10 czerwca 1999r. (sygn. akt II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze normy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i
wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac
ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Swobodna ocena dowodéw nie moze
by¢ dowolna.

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ uzasadnione jedynie odmienna interpretacja
przez strone dowodow zebranych w sprawie, jesli jednoczeénie nie wykaze sie, ze ocena przyjeta przez Sad pierwszej
instancji za podstawe rozstrzygniecia, przekracza granice swobodnej oceny dowoddéw (por. wyrok SN z 10 kwietnia
2000r., sygn. akt V CKN 17/00, LEX nr 40424).

Po przeanalizowaniu zarzutéw zawartych w apelacji i motywow, ktérymi kierowal sie Sad Okregowy w zakresie
przyjetej podstawy faktycznej rozstrzygniecia, Sad Apelacyjny stwierdza, ze ustalenia stanu faktycznego w zakresie
istotnym dla przedmiotu sprawy dokonane zostaly w sposob zgodny z zasadami procedury cywilnej z poszanowaniem
dyspozycyjnej roli stron w procesie. Sad pierwszej instancji w sposoéb wyczerpujacy przeprowadzil postepowanie
dowodowe, wyprowadzil logiczne i spdjne wnioski ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, na podstawie
ktorych ustalil prawidlowo stan faktyczny. Dokonujac kontroli instancyjnej prawidlowosci wyroku w tym zakresie
Sad odwotawczy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy i przyjmuje je za wlasne
bez potrzeby ich szczegbélowego ponownego przytaczania. Uzupelienia wymaga jedynie zaakcentowanie niektérych
kwestii, wynikajacych z przeprowadzonych przez Sad pierwszej instancji dowodoéw, ktore nie do$é jednoznacznie
zostaly wskazane przez ten Sad w pisemnych motywach wyroku.

Jako bezzasadny nalezy oceni¢ zarzut naruszenia przez Sad Okregowy art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. art. 83 § 1 k.. w
zw. z art. 300 k.p. i art. 278 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny materialu dowodowego wskutek
przyjecia, ze odwolujaca sie oraz (...) sp. z 0.0. zawarly umowe o prace dla pozoru. Ten kluczowy dla rozstrzygniecia



sprawy wniosek, wynikajacy z analizy caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego nalezy ocenié przy
uwzglednieniu szeregu istotnych dla tej oceny okoliczno$ci. Wedlug twierdzen odwotujacej sie umowa o prace z (...) sp.
7.0.0. zostala zawarta ze wzgledu na to, ze konczyla sie umowa, ktora laczyta odwolujaca sie z poprzednim pracodawca
(...) sp.z 0.0., ktora byla zawarta na czas okre$lony do 30 czerwca 2011r. Zawierajac umowe z (...) sp. z 0.0. odwolujaca
sie pozostawala w stosunku pracy z innym podmiotem. Umowa zostala zawarta z duzym wyprzedzeniem czasowym.
Jednocze$nie w maju 2011r. odwolujaca sie zachorowala na chorobe przewlekly, ktora trwala z krotkimi przerwami do
pazdziernika 2011r., kiedy to strony zawarly porozumienie o wykorzystaniu przez odwolujaca sie urlopu bezptatnego.
Jednoczes$nie odwolujaca sie podjela zatrudnienie u innego pracodawcy w (...) sp. z 0.0. w W.. Wynagrodzenie za
czas choroby odwolujgca sie otrzymal jeszcze w czasie trwania umowy z (...) Sp. z 0.0. i jeszcze w czasie zatrudnienia
w tej spolce zaczeto jej wyplacac zasitek chorobowy. Odwolujaca sie nie otrzymywala zatem wynagrodzenia za czas
niezdolnoéci do pracy w (...) sp. z 0.0. Formalnie miala podjaé prace 16 czerwca 2011r. pozostajac w zatrudnieniu u
innego pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych z tytulu zawarcia umowy
o prace z (...) nastgpito dopiero 16 czerwca 2011r., a wiec po uplywie ponad 3 miesiecy od zawarcia umowy ze sp6ika,
ktdrej prezesem byl maz odwolujacej sie. W dniu 16 czerwca 2011r. odwolujaca sie byla zdolna do pracy, po czym od
17 czerwca 2011r. do 2 pazdziernika 2011r. w dalszym ciggu byla niezdolna do pracy. Po krotkotrwalym odzyskaniu
zdolnosci do pracy podjeta zatrudnienie winnej spolce (...). Przed zatrudnieniem odwolujacej sie w (...) nie bylo osoby
wykonujacej czynnosci z zakresu stanowiska, ktore przewidziano dla odwotujacej sie w umowie z 4 kwietnia 2011r.
— kierownika ds. personalnych. W czasie nieobecno$ci odwolujacej sie nie zatrudniono nikogo na zastepstwo. Po
zakonczonym stosunku pracy takze nikt nie zostal zatrudniony na tym stanowisku pracy w (...). Powyzsze okolicznosci,
w ocenie Sadu Apelacyjnego, postrzegane z punktu widzenia do§wiadczenia zyciowego i racjonalnego podejmowania
decyzji przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, majacy na uwadze rachunek ekonomiczny, potwierdzaja,
ze zawarcie 4 kwietnia 2011r. umowy o prace miedzy M. P. a spdlka (...), reprezentowana przez jej meza nastgpito dla
pozoru, a jego celem byto zapewnienie odwolujacej sie $wiadczeni z ubezpieczenia chorobowego.

W powyzszych okoliczno$ciach za nietrafny Sad Apelacyjny uznaje zarzut apelacji naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w
zw. z art. art. 278 § 1 k.p.c. i art. 299 k.p.c., przez przekroczenie granic swobodnej oceny materialu dowodowego i
nieuprawnione przyjecie, ze zatrudnienie odwolujacej sie przez (...) sp. z 0.0. nastgpilo w warunkach swiadomosci
zarzadu spolki o stanie zdrowia odwotujacej sie i potrzeby jej leczenia, co wykluczalo mozliwo$é jej rzeczywistego
zatrudnienia.

Biorgc pod uwage na$wietlone powyzej okolicznosci zarzuty naruszenia przepisow postepowania, sprzecznosci
istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego nalezy uznac za chybione, gdyz
Sad Okregowy w sposob prawidlowy przeprowadzil postepowanie dowodowe. Takze ocena prawna zastosowanych
przepiséw prawa, jakiej Sad ten dokonal, jest poprawna, poniewaz Sad pierwszej instancji w prawidlowy sposéb
zastosowal przepisy prawa materialnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 300 ze zm., dalej jako ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownicy
podlegaja takze obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 ustawy) oraz wypadkowemu (art. 12 ust.
1 ustawy). Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie
osobe pozostajaca w stosunku pracy z uwzglednieniem ust. 2 i 2a art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Dla objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi istotne jest, aby stosunek pracy byl faktycznie realizowany
przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy
dany stosunek prawny jest w istocie waznie zawartym stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w
ramach analizowanego stosunku prawnego rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada
sie okoliczno$ci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnoéci na rzecz danego podmiotu i dopiero w wyniku
tego badania rozstrzyga sie, czy czynnosci te §wiadczone sa w warunkach wskazujacych na stosunek pracy (zob. m.in.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2017r., sygn. akt IT UK 451/16, LEX nr 2427158).



Art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, umowa o prace pomiedzy odwolujaca sie a (...) sp.
z 0.0. zostala zawarta ze skutkiem na 16 czerwca 2011r., gdy odwolujaca sie pozostawala w stosunku pracy z (...) sp. z
0.0. Jednak odwolujaca sie faktycznie w ogoéle nie podjela pracy 16 czerwca 2011r., albowiem nie byta do tego zdolna,
podobnie jak przez kilka nastepnych miesiecy po tym dniu. Nie zostaly spelnione zatem wszystkie przestanki wskazane
w art. 22 § 1 k.p., ktére warunkuja nawigzanie stosunku pracy, tj. wykonywanie pracy. Sam za$ dokument w postaci
umowy o prace nie stanowi niepodwazalnego dowodu nawigzania stosunku pracy, bowiem nawigzanie stosunku pracy
jest mozliwe takze bez pisemnego dokumentu umowy o prace, jak tez samo podpisanie umowy o prace nie kreuje
przez sama te czynno$¢, jej zawarcia.

Z pola uwagi nie nalezy traci¢ faktu, ze w (...) sp. z 0.0. na potrzeby zawarcia umowy o prace z odwolujgca sie stworzono
stanowisko pracy. Wniosek ten wynika z szeregu okolicznoéci. Przede wszystkim przed zawarciem umowy o prace z
odwolujaca sie w (...) sp. z 0.0. nie istnialo stanowisko kierownika ds. personalnych, a takze spo6lka nie zatrudnita
innej osoby na zastepstwo, gdy odwolujaca sie nie mogla §wiadczyé pracy. Takze samo zwiekszenie wymiaru etatu z
3/4 etatu od 16 czerwca 2011r. do 30 czerwca 2011r. na pelen etat od 1 lipca 2011r., a takze zawarcie z odwolujaca sie
bezpos$rednio umowy o prace na czas nieokre$lony bez poprzedzenia jej umowa terminowa, nalezy uznac za dzialanie
nieracjonalne, bowiem spotka nie miala mozliwosSci sprawdzenia predyspozycji i kompetencji do pracy na wskazanym
w umowie o prace stanowisku ze wzgledu na dlugotrwalg niezdolno$¢ odwolujacej sie do pracy. Nalezy jednocze$nie
uznaé, ze samo stworzenie stanowiska pracy na potrzeby umowy o prace z odwolujaca sie nie byto utrudnione,
albowiem prezesem spdtki byl maz odwolujacej sie.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktora zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen woli
obie strony maja §wiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 lutego
2000r., sygn. akt IT UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 Nr 13, poz. 449; Z 4 sierpnia 2005r., sygn. akt II UK 321/04, OSNP
2006 nr 11-12, poz. 190; z 28 lutego 2001r., sygn. akt II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 Nr 20, poz. 496). W takiej
sytuacji w ogdle nie dochodzi do zlozenia o§wiadczen woli, a tym samym do nawigzania stosunku pracy, a jedynie do
stworzenia pozoréw jego nawiazania.

Wszystkie wskazane powyzej okolicznos$ci jasno dowodza, ze umowa o prace pomiedzy odwotujacg sie a (...) sp. z 0.0.
zostala zawarta dla pozoru, bowiem nie tylko odwolujaca sie nie rozpoczela wykonywania wskazanej w umowie pracy,
ale takze wskazane w umowie stanowisko zostalo stworzone wylacznie na potrzeby zawarcia z odwolujaca sie umowy
o prace, o czym Swiadczy fakt, ze weze$niej w spdlce nie istnialo stanowisko kierownika ds. personalnych, a takze nie
zatrudniono na zastepstwo innej osoby podczas niezdolnoéci odwolujacej sie do pracy i nieobecno$ci wynikajac ej z
korzystania przez nig z urlopu bezplatnego.

Na marginesie wskazaé nalezy, ze zar6wno wyrok Sadu pierwszej jak i drugiej instancji nie dyskryminuje odwolujacej
sie z uwagi na jej chorobe, bowiem to nie choroba odwolujacej sie stanowi samodzielng przestanke uznania zawartej
Z nig umowy o prace za pozorng, ale konglomerat okoliczno$ci, takich jak brak wykonywania pracy okreSlonej w
umowie, brak stanowiska kierownika ds. personalnych przed zawarciem z odwolujaca sie umowy o prace, brak
zatrudnienia innej osoby na zastepstwo, gdy odwolujaca sie z uwagi na niezdolno$é do pracy nie mogla $wiadczyc
pracy, czy tez zatrudnienie odwolujacej sie bezposrednio na czas nieokreS§lony w sytuacji, gdy nie sprawdzono
predyspozycjii kompetencji odwolujacej sie do pracy na wskazanym w umowie stanowisku pracy i nie byto mozliwoéci
ich sprawdzenia z uwagi na niezdolnoé¢ do pracy odwolujacej sie.



Majgc powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny - na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl o oddaleniu
apelacjijako bezzasadnej. Sad nie zawarl w wyroku rozstrzygniecia w przedmiocie kosztow zastepstwa prawnego
organu rentowego w drugiej instancji z uwagi na brak stosownego wniosku w tym zakresie.

SSA Anna Michalik SSA Ewa Stryczynska (spr.) SSO (del.) Anita Gérecka



