Sygn. akt III AUa 1737/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2022 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia SA Ewa Stryczynska

Protokolant: starszy sekretarz sqdowy Beata Wachowicz

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 marca 2022r. w W.

sprawy A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z udzialem (...) Spétki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibg w S.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. sygn. akt XIV U 2341/18

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w S. narzecz A. K. kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
prawnego

w postepowaniu apelacyjnym.

Ewa Stryczynska

Sygn. akt III AUa 1737/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 czerwca 2018 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze A. K. jako
pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. Organ rentowy wskazal w uzasadnieniu, ze umowa o prace
pomiedzy ubezpieczona a spotka zostala zawarta dla pozoru, co powoduje, Ze jest ona niewazna i jako taka nie moze
stanowi¢ podstawy podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W ocenie organu rentowego celem zawarcia ww. umowy
nie bylo faktyczne realizowanie stosunku pracy, lecz uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego od razaco
wysokiej podstawy.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla A. K., wnoszac o uchylenie wzglednie zmiane zaskarzonej decyzji i
stwierdzenie, Ze jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w S. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz o zasadzenie od odwolujacej sie zwrotu
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Pismem procesowym z 11 marca 2019 r. pelnomocnik odwolujacej sie w osobie adwokata wniost o uwzglednienie
odwolania i zmiane zaskarzonej decyzji przez stwierdzenie, ze odwolujaca sie podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od 3
kwietnia 2017 r. oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego, wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z 23 wrzesnia 2019 r. Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, ze A. K. podlega obowiqzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r.
Jjako pracownik (...) Sp. z 0.0. w S. oraz zasqdzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
na rzecz A. K. zwrot kosztow zastepstwa procesowego, pozostawiajqc szczegolowe ich wyliczenie
referendarzowi saqdowemu.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

A. K. wokresie od 1 wrzeénia 1995 r. do 31 sierpnia 1998 r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu w (...) Sp. zo.o.
na stanowisku asystenta, do§wiadczonego konsultanta, seniora. W okresie od 1 wrzes$nia 1998 r. do 30 czerwca 2002
r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku do$wiadczonego seniora — kierownika
projektow (senior associate), project menedzera (associate), menedzera. W okresie od 1lipca 2002 r. do 8 pazdziernika
2002 r. byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku senior associate. Od 8 pazdziernika
2002 r. do 30 wrzesnia 2016 r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. na stanowisku dyrektora
ds. finanséw i administracji — wiceprezesa zarzadu. Od 1 czerwca 2013 r. do 27 czerwca 2014 r. pracowala w (...) Sp.
Z 0.0., od 28 czerwca 2014 r., po zmianie nazwy, w (...) Sp. z 0.0. do 27 kwietnia 2016 r. byla zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy (od 1 czerwca 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.) oraz w wymiarze 0,8 etatu (od 1 stycznia 2015 r.
do 27 kwietnia 2016 r.) na stanowisku czlonka zarzadu, wiceprezesa zarzadu. W 2015 r. z tytutu zatrudnienia w (...)
S.A. odwolujaca sie osiagnela dochdéd w wysokoSci 959.046,60 zl, a w 2016 r. — 2.059.671,84 zl.

Odwolujaca sie od 2000 r. jest leczona onkologicznie. Choruje na nowotwor ukladu pokarmowego, przeszta kilka
operacji oraz chemioterapie. Choroba miala liczne nawroty. Odwolujgca sie ukonczyla filologie angielska, a nastepnie
studia w zakresie (...) na Uniwersytecie (...), zawodowo zajmowata sie m.in. audytem w firmie (...), w (...) pracowala
w dziale finans6w korporacyjnych, gdzie zajmowala sie m.in. przeprowadzaniem transakcji sprzedazy i kupna firm,
co bylo zwigzane z tworzeniem struktur prawnych, finansowych i podatkowych. Prowadzila analizy prywatyzacyjne
dla (...), zakladow dystrybujacych energie (...), prowadzila sprzedaz najwiekszej firmy zajmujacej sie badaniem rynku,
firmy kurierskiej, opracowywala zasady przetargu w formie partnerstwa publiczno-prywatnego dla kolei, prowadzila
proces tworzenia najwiekszej grupy mediowej w Polsce.

Spolka (...) Sp. z o.0. z siedzibg w S. zostala 5 maja 2014 r. wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS (...). Od dnia wpisania do rejestru jedynym wspoélnikiem spotki byla odwolujaca sie. Na
mocy uchwaly nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikdéw z 30 sierpnia 2017 r. zmieniono umowe spo6lki z 21 marca
2014 r., ktdrej dotychczasowy tekst zostal uchylony w caloSci oraz uchwalono w caloéci nowy tekst umowy spolki,
zgodnie z ktorym udzialy w kapitale zakladowym spotki (wynoszacym 334.000 zt i dzielacym sie na 6.680 réwnych
i niepodzielnych udzialéow po 50 zl kazdy) zostaly objete w nastepujacy sposob: wspolnicy J. M., M. K., odwolujaca
sie i Z. P. objeli po 835 udzialdéw po 50 zt kazdy, o lacznej wartoéci nominalnej po 41.750 zl, zas wspo6lnik (...) S.A. z
siedziba w T. ( (...)) objal 3.340 udzialéw po 50 zt kazdy o lacznej wartosci 167.000 zt. W sklad zarzadu spotki weszli
czlonkowie J. M. i M. K. oraz prezes Z. P.. Przedmiotem dzialalnoS$ci spélki jest m.in. dzialalno$¢ w zakresie inzynierii
izwigzane z nig doradztwo techniczne.



Odwolujaca sie 3 kwietnia 2017 r. zawarla ze spoélka (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora inwestycyjnego za wynagrodzeniem w kwocie 45.000 zl miesiecznie
brutto.

Platnik sktadek dokonal zgloszenia odwolujacej sie do ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania ww. umowy
o prace od 1 kwietnia 2017 r., a nastepnie 10 kwietnia 2017 r. dokonal jej wstecznego wyrejestrowania i ponownego
zgloszenia do ubezpieczen od 3 kwietnia 2017 r. W dacie pierwotnego zgloszenia, tj. 1 kwietnia 2017 r. odwolujgca sie
pobierata §wiadczenie rehabilitacyjne, dlatego platnik sktadek, korygujac pierwotne omyltkowe zgloszenie odwolujacej
sie do ubezpieczen spolecznych, dokonal jej ponownego zgloszenia od 3 kwietnia 2017 r., tj. od daty zawarcia umowy
o prace. Omyltka w dacie zgloszenia odwolujacej sie do ubezpieczenn wynikala z blednego przeplywu informacji
miedzy biurem rachunkowym obslugujacym platnika skladek a osobami z ramienia spoétki odpowiedzialnymi za
przekazywanie dokumentow.

Wyboér odwolujacej sie na stanowisko dyrektora inwestycyjnego spotki byl dla zarzadu oczywisty, poniewaz
odwolujaca sie jest uwazana za specjaliste w dziedzinie inwestycji i finanséw, jednego z najlepszych w Polsce.
Jej poprzednio osiggane wynagrodzenie bylo zdecydowanie wyzsze od zaoferowanego przez spotke. Wysoko§é
wynagrodzenia odwolujacej sie zostala uzgodniona przez zarzad spoélki. Przelozonym odwolujacej sie byl prezes
zarzadu spolki Z. P.. Odwolujaca sie pracowala w biurze sp6tki przy ul. (...) w W., w domu oraz w siedzibach doradcow
podatkowych. Uczestniczyla takze w licznych spotkaniach biznesowych oraz wyjazdach stuzbowych, za ktbére nie
pobierala diet. Nie miala $cisle okre$lonych godzin pracy. Spotka dokonywala platnosci wynagrodzenia na rachunek
bankowy odwotujacej sie.

Odwolujgca sie jako dyrektor inwestycyjny spolki odpowiadala za finansowa strone projektoéw i funkcjonowania
spolki. Pod wzgledem finansowym przygotowywala projekty, ktorymi miala zajmowac sie spoika, zajmowala sie oceng
ich atrakcyjnoSci, analiza ryzyka oraz wszelkich aspektéw podatkowo-prawnych. Zajmowala sie opracowywaniem
struktury prawno-podatkowej, struktury finansowania, w tym finasowania przez banki i przez zewnetrznych
inwestorow, poszukiwaniem inwestoréw i bankéw, przygotowywaniem ofert dla gmin, ktore poszukiwaly rozwigzan
w zakresie efektywnoSci energetycznej w oparciu o formule partnerstwa publiczno-prywatnego. Przygotowywala dla
spolki prezentacje dla inwestorow, dokumentacje na potrzeby finansowania przez banki, procedury zewnetrzne,
wyceny projektdéw, raporty o stanie realizacji projektow, memorandum inwestycyjne, liste potencjalnych inwestorow,
procedury oceny ryzyka inwestycyjnego, sprawozdania o sposobie raportowania wynikow.

Na podstawie umowy o prace odwohujaca sie reprezentowala spétke m.in. w kontaktach z A. M. (1), $§wiadczaca ustugi
doradztwa podatkowego. Odwolujaca sie osobiscie oraz telefonicznie kontaktowala sie z niag w sprawach zwiazanych z
poszukiwaniem inwestor6w, wspolpracy z bankami, finansowania projektow, opisow modeli wspolpracy z klientami
spoiki, oceny umoéw pod katem podatkdéw, w tym VAT, przygotowania projektéw wnioskoéw o interpretacje przepisow
podatkowych.

W zakresie doradztwa podatkowego, zwlaszcza w zakresie podatku VAT, odwolujaca sie w imieniu spotki kontaktowala
sie (kilka razy w tygodniu) rowniez z doradca podatkowym J. F., ktérej kancelaria sporzadzala dla spotki opinie, a takze
wnioski o interpretacje przepiséw podatkowych. Spotkania odbywaly sie w kancelarii J. F. oraz w innych miejscach,
a do kontaktow z odwolujaca sie jako dyrektorem inwestycyjnym spotki dochodzilo takze telefonicznie i mailowo.

Odwolujgca sie kontaktowala sie w imieniu sp6lki telefonicznie, mailowo oraz osobiscie takze z adwokatem W. D.,
ktoéry $wiadcezyt pomoc prawng na rzecz spdtki. Wspdlpracowala z nim przy opracowaniu struktury podatkowej,
glownie w zakresie VAT dla platnika. Odwolujaca sie zajmowala sie strong finansowa i biznesowa projektéw na rzecz
spolki, ktore W. D. opracowywal pod wzgledem prawnym. Spotkania odbywaly sie w biurze spolki (...) w W. oraz
w biurze doradcy podatkowego i w siedzibie banku. W tych spotkaniach odwolujgca sie brala udzial jako dyrektor
inwestycyjny platnika skladek. Odwolujaca sie wykonywala biznesplan inwestycji (...) dla platnika skladek.



W ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych odwolujaca sie kontaktowala sie telefonicznie i mailowo, a
takze spotykala sie z radcg prawnym A. J., ktéra przygotowywala dla spotki i opiniowala dokumenty dotyczace
gléwnie projektow w nadmorskich miejscowosSciach. Opiniowala m.in. przygotowane przez odwolujaca sie zasady
postepowania pracownikow spotki. Odwolujaca sie wspolpracowala z A. J. takze w zakresie udzialu w postepowaniu
przetargowym z inng spotka, ktora takze byla klientem A. J..

Spolka nie zatrudnila nikogo na miejsce odwolujacej sie w czasie jej absencji chorobowej, poniewaz pozostali
wspolnicy liczyli na powr6t odwolujacej sie do pracy po chorobie. W czasie nieobecnoéci jej obowiazki przejeli M. K.,
prezes zarzadu spolki Z. P., A. M. (2) oraz W. G. (1). Dotychczas odwolujaca sie nie wrocila na zajmowane w spotce
stanowisko. Spétka pod koniec 2017 r. zatrudnila zewnetrzng firme, ktéra zajmowala sie poszukiwaniem finasowania
na rzecz spolki i otrzymywala od spolki z tego tytutu wynagrodzenie ryczaltowe.

Spoltka réwnolegle z odwolujaca sie zatrudniala do obstugi i realizacji projektéw co najmniej sze$¢ osob, jednak nie na
podstawie uméw o prace. Spotka, mimo wygranych przetargéw, nie zrealizowata zadnych projektéw i nie osiagnela
przychodéw. W 2018 r. zmienila profil dzialalnoéci na projekty dla przedsiebiorstw, wycofala sie z dotychczasowych
przetargow.

Sad Okregowy ustalil wskazane fakty na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sadowych i aktach
organu rentowego, a takze na podstawie zeznan odwolujacej sie, przedstawiciela platnika skladek i powolanych
w sprawie Swiadkow. Sad uznal zeznania odwolujacej sie, prezesa zarzadu zainteresowanej spotki i §wiadkow za
wiarygodne, gdyz wszystkie te osoby formulowaly swoje wypowiedzi w spos6b jednoznaczny, zdecydowany, jasny,
a nadto ich relacje wzajemnie sie uzupekialy i potwierdzaly, znajdujac odzwierciedlenie w dokumentach. Sad nie
dopatrzyl sie jakichkolwiek sprzecznosci i niejasnosci, ktére pozwalalyby zakwestionowa¢ zeznania. Za wiarygodne
uznat zeznania odwolujacej sie, ze podjela prace w (...) Sp. z o.0. i rzeczywiScie wykonywala powierzone jej na
stanowisku dyrektora inwestycyjnego obowiazki. Sad Okregowy za wiarygodne uznal tez zeznania §wiadkow i prezesa
zarzadu platnika skladek odnosnie do rzeczywistego $wiadczenia przez odwolujgca sie pracy na rzecz ptatnika skladek
na podstawie umowy o prace z 3 kwietnia 2017 r. do czasu powstania niezdolnoS$ci do pracy. Nadmienil, ze w toku
postepowania nie zostaly przedstawione jakiekolwiek miarodajne dowody, ktére moglyby podwazy¢ wiarygodnosé
twierdzen odwotujacej sie, ze rzeczywiScie podjela sie wykonywania umoéwionej pracy.

Taki stan faktyczny stal sie podstawa dla Sadu Okregowego uwzglednienia odwolania. W ocenie Sadu Okregowego
stanowisko organu rentowego, ze umowa o prace z 3 kwietnia 2017 r. zostala zawarta przez strony wylacznie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez odwolujgca sie nie znalazlo potwierdzenia w materiale
dowodowym.

Sad pierwszej instancji po przeanalizowaniu materialu dowodowego zebranego w sprawie uznal, ze umowa o prace z
3 kwietnia 2017 r. zawarta pomiedzy stronami jest wazna i nie nosi cech pozornosci.

W ocenie Sadu Okregowego w okoliczno$ciach sprawy nie wystepowaty watpliwo$ci co do tego, ze podpisujgc umowe
o prace, strony mialy zamiar wywolaé¢ skutek prawny wynikajacy z treSci tej umowy, a zatem nawigzac stosunek
pracy spelniajacy wymogi z art. 22 k.p. i realizowa¢ go zgodnie z celem. Wniosek taki wynika z analizy wszystkich
okoliczno$ci sprawy i dowodow zebranych w sprawie.

Sad uznal, ze pomimo faktu, ze w krétkim czasie po nawigzaniu stosunku pracy doszlo do przerwania §wiadczenia
pracy z uwagi na powstala niezdolno$¢ do pracy odwolujacej sie, to wola stron bylo §wiadczenie pracy. Sad nie
dopatrzyl sie zadnych okoliczno$ci, ktére moglyby wskazywaé na zgodny zamiar stron dotyczacy dokonania czynno$ci
prawnej dla pozoru. Fakt wykonywania pracy potwierdzaja odwolujaca sie, platnik skladek i $wiadkowie, a takze
przedlozone do akt dokumenty. Na podstawie zebranych dowod6w brak jest podstaw, aby stwierdzi¢, ze zawierajac
umowe strony mialy zamiar wywolania innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace. Strony nie
pozorowaly zawarcia umowy o prace i byly zgodne co do tego, aby ich o§wiadczenia woli wywolaly odpowiadajacy
im skutek. Pozornoé¢ dokonania okreslonej czynnoéci prawnej wigze sie z koniecznos$cia zaistnienia porozumienia



miedzy stronami kontraktu zmierzajacego w sposéb bezposredni do wywolania innego niz sugerowany skutku
prawnego, w tym wypadku objecia ubezpieczeniem spolecznym odwolujacej sie.

Z przeprowadzonych dowodéw wynika bezsprzecznie, ze przedmiotowa umowa zostala zawarta pomiedzy stronami
w celu faktycznego $wiadczenia pracy. Odwolujaca sie pracowatla w (...) Sp. z o0.0. w pelnym wymiarze czasu
pracy, otrzymujac wynagrodzenie odpowiednie do swego do§wiadczenia zawodowego i powierzonego jej stanowiska.
Podkresli¢ nalezy, ze w chwili zawarcia umowy o prace stan zdrowia odwolujacej sie, nie kolidowal z realizacja
obowiagzkow pracowniczych, a odwolujgca sie zdecydowatla sie podjac sie wykonywania obowigzkéw pracowniczych
i w ramach zatrudnienia efektywnie i z zaangazowaniem realizowala obowigzki wynikajace z treéci zawartej umowy
o prace. O tym, ze odwolujaca sie faktycznie wykonywala prace na rzecz zainteresowanej spotki $wiadcza zeznania
odwolujacej sie, platnika skladek i §wiadkéw, a takze zalaczone do akt niniejszej sprawy liczne przygotowywane
przez odwolujaca sie na rzecz spotki dokumenty oraz dokumenty przygotowywane na zlecenie odwolujacej sie we
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi wobec spolki, a takze obszerna korespondencja e-mailowa zwigzana ze
sprawami spolki, ktérymi zajmowata sie odwolujaca na stanowisku dyrektora inwestycyjnego spo6iki. Zdaniem sadu
wola stron zawieranej umowy bylo §wiadczenie pracy i korzystanie z efektow tej pracy.

Sad wskazal takze, ze organ rentowy nie wykazal w toku postepowania jakichkolwiek okolicznoéci potwierdzajacych
niewykonywanie przez odwolujaca sie obowigzkéw pracowniczych w spornym okresie.

Z tych wzgledow Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, ze odwolujaca sie jako
pracownik u platnika skladek podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnym, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od 3 kwietnia 2018 r., orzekajac o tym w punkcie pierwszym wyroku.

Kosztami procesu na podstawie art. 98 k.p.c. obciazony zostal organ rentowy zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci
za wynik procesu, przy czym sad pozostawil na mocy art. 108 § 1 k.p.c., ich szczegblowe wyliczenie referendarzowi
sadowemu.

Apelacgje od powyzszego wyroku wywiédl organ rentowy, zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac Sadowi
Okregowemu blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, polegajacy na blednym
zalozeniu, ze odwolujaca sie A. K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. jako pracownik (...) Sp. z 0.0. w S., podczas gdy prawidlowa analiza stanu
faktycznego sprawy prowadzi do przyjecia, ze ww. nie podlegala w tym okresie obowigzkowym ubezpieczeniom.
W oparciu o ten zarzut organ rentowy wnidst o zmiane przedmiotowego wyroku przez uznanie, ze A. K. jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelujacy zauwazyl, ze w postepowaniu wyjasSniajacym skrupulatnie zebrany zostal material
dowodowy sprawy, ktory doprowadzil do stwierdzenia, Zze umowa o prace miedzy stronami zostala zawarta dla
pozoru. W sprawie jaskrawe sa fakty takie jak: przyznanie A. K. wynagrodzenia nieadekwatnego do dochodéw
spoiki, przejecie jej obowigzkdw, wycenionych na pensje 45.000 zl, przez Prezesa bez otrzymywania wynagrodzenia,
wsteczne wyrejestrowywanie ubezpieczonej, wyplata wynagrodzenia dla ww. z pozyczek nie z zyskoéw spotki oraz brak
podporzadkowania pracowniczego. Zdaniem ZUS pomijajac zeznania zainteresowanych w sprawie Swiadkow reszta
faktoéw i zebranych dowodéw w zaden sposéb nie wskazuje na wykonywanie przez ubezpieczong faktycznie pracy. Nie
mozna przej$¢ obojetnie obok tego, ze A. K. zostala zatrudniona w sytuacji, gdy nie bylo §érodkéw na jej wynagrodzenie.
Z przedlozonego w toku postepowania rachunku zyskéw i strat spoéiki (...) Sp. z o0.0. wynikalo, ze: przychdd netto
za rok 2015 wynidst 83.287,82 zl., koszty 90.514,39 zl - w ostatecznym rozrachunku spdtka wygenerowala strate w
wysoko$ci 7.226,57 z; przychod za rok 2016 wynidst 381.095,70 zl, koszty 599.849,20 zl — w ostatecznym rozrachunku
spotka wygenerowala strate w wysokoSci 218.753,50 zl. Zasady do$wiadczenia zyciowego oraz czysta kalkulacja
zyskow i strat spotki wskazuja, ze nie bylto §érodkéw finansowych na comiesieczng wyplate ubezpieczonej uméwionego
wynagrodzenia. Tym bardziej, iz (...) Sp. z 0.0. byla obcigzona kredytami i pozyczkami na lgczng kwote 900.000



zl, a wynagrodzenie ubezpieczonej przekraczalo rocznie p6l miliona zlotych. Sad w swych rozwazaniach pominal
najwazniejszy fakt, ze strony podpisaly umowe na czas nieokres$lony. Przy przyjeciu, ze nie byla zawarta dla pozoru,
spotka miala zamiar wyplacaé umoéwione wynagrodzenie az do momentu ewentualnego wypowiedzenia umowy o
prace. Skarzacy zarzucil, ze umowa o prace nie nosila cech podporzadkowania pracowniczego, wiekszo$¢ pracy byla
rzekomo wykonywana w domu, nie bylo rozliczen jakichkolwiek delegacji a pelnomocnikowi sp6tki W. G. (1) nie bylo
wiadomo nic na temat wyjazdow stuzbowych ubezpieczonej. Zdaniem skarzgcego nie mozna tez uznac, ze zeznania
przestluchanych w sprawie §wiadkéw catkowicie odzwierciedlaja rzeczywisto$c, bowiem z wyjasnien platnika skladek
zlozonych podczas postepowania administracyjnego wynikalo, ze obowigzki ubezpieczonej przejal Prezes Zarzadu Z.
P. oraz w ramach prowadzonej dzialalnoSci prokurent spotki A. M. (1). Za$ z akt sprawy nie wynikalo, ze wskazane
osoby faktycznie wykonywaly obowiazki ubezpieczonej. W powyzszej sprawie zaistniala sytuacja, w ktorej A. K. bedac
od 8 maja 2014 r. jedynym wspdlnikiem spdlki, zatrudnita sie w niej na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem
45.000 zl, przy braku $rodkéw na takie wynagrodzenie, oplacila trzy skladki i rozpoczela korzystanie ze zwolnien
lekarskich, a 27 lipca 2018 r. zostala wyrejestrowana z ubezpieczen.

A. K. w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalanie oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztow procesu,
w tym kosztow zastepstwa adwokackiego, wedle norm przepisanych.

W uzasadnieniu podniosla, ze nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze pozostawanie przez
ubezpieczona wspoélnikiem spoélki (jednym z kilku), w ktorej zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace,
ma jakikolwiek wplyw na okoliczno$é podlegania ubezpieczeniom spolecznym w szczegolnos$ci wobec materiatu
dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie z ktérego jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona faktycznie
$wiadczyla prace na rzecz platnika, a platnik z efektoéw tejze pracy korzystal.

Ubezpieczona zwrdcila uwage na oczywista omylke zawartg w tresci uzasadnienia wyroku Sadu pierwszej instancji,
gdzie w ramach ustalen faktycznych zawarto stwierdzenie, ze od dnia wpisania do rejestru spoiki (...) Sp. z 0.0. jedynym
wspolnikiem spdlki byla ubezpieczona. KRS platnika wskazuje, ze ubezpieczona nigdy nie byta jedynym wspo6lnikiem
Spolki platnika. Spotka w poczatkowym okresie (...) miala piecioro wspolnikow, w tym ubezpieczong, przy czym kazdy
wspolnik mial rowna iloé¢ udzialéw, a zatem nie bylo w tym wypadku wspolnika dominujacego. Niezaleznie od tego
ubezpieczona podniosla, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury w pelni dopuszczalne jest zatrudnienie
na podstawie umowy o prace jednego z kilku wspdlnikow spoélki z ograniczong odpowiedzialnoScia. Przypadek
zatrudnienia wspoélnika w spoblce nie narusza w zadnej mierze przepisdéw prawa pracy, w szczego6lnosci przepisu art.
22 § 1 k.p., gdyz taka relacja nie jest pozbawiona przymiotu podporzadkowania pracowniczego. Odnoszac sie do
zarzutu dotyczacego braku rozliczania diet ubezpieczona wskazala, ze brak ich rozliczania nie Swiadczy o pozornoéci
zlozonych przez strony umowy oSwiadczen woli. Przy wysokim wynagrodzeniu pobieranym przez ubezpieczong
kwoty diet nie stanowily istotnego przysporzenia majatkowego, zatem ubezpieczona nie dbala o ich skrupulatne
rozliczanie. Wskazala tez, ze dieta nalezna jest pracownikowi w wypadku odbycia podrézy stuzbowej, ktorej czas
trwania przekracza 8 godzin, czego organ rentowy nie ustalil na potrzeby czynionych przez siebie ustalen faktycznych.
Zauwazyla, ze w swoich zeznaniach podnosila, ze z uwagi na poziom zarobkdéw nie pobierala diet w zwigzku z
odbywanymi podr6zami stuzbowymi. Odnoszgc sie do argumentu organu o przejeciu obowigzkéw, po jej przej$ciu
na zwolnienie lekarskie, przez Prezesa Zarzadu Z. P. oraz prokurenta spo6iki A. M. (1), podala, ze stwierdzenie to jest
catkowicie bledne. Wskazala, ze od 30. roku zycia choruje na nowotwo6r ukladu pokarmowego, przeszla w zwigzku
z tym liczne operacje i chemioterapie. Choroba ma charakter przewlekly, ubezpieczona miala jej liczne nawroty.
Przez caly ten okres pozostawala czynna zawodowo wylaczajac okresy remisji choroby. Po ,zaleczeniu” objawéw
choroby, bowiem w przypadku ubezpieczonej nie mozna méwié o calkowitym jej wyleczeniu, wracata do obowiazkéw
zawodowych starajac sie prowadzi¢ normalny tryb zycia. Jej zdaniem nie byto mozliwo$ci przewidzenia, jak dlugo
potrwa okres remisji choroby. W zwiazku w powyzszym w momencie rozpoczecia korzystania przez nia ze zwolnienia
lekarskiego, w poczatkowym jego okresie, Zarzad podjal dzialania majace na celu tymczasowe przejecie obowigzkéw
ubezpieczonej, liczac na szybki jej powr6t do w szczegblnosci, ze dotychczasowa historia choroby ubezpieczonej
wskazywala na sytuacje powrotu do pracy po krotkim okresie zwolnienia po ustapieniu objawoéw choroby, co
potwierdzil Z. P. w treéci swoich zeznan. Decyzja powyzsza spowodowana byla rowniez okolicznoscia, ze szybkie



znalezienie na zastepstwo osoby o kwalifikacjach ubezpieczonej bylo utrudnione. W dalszym okresie przebywania
przez ubezpieczong na zwolnieniu lekarskim, platnik 11 grudnia 2017 r. zawarl umowe o §wiadczenie ustlug doradztwa
z firma zewnetrzna (...) S.A. ktora miala zajaé sie pozyskiwaniem finansowania dla (...) w bankach, funduszach lub
wszelkich innych podmiotach, co istotnie potwierdza fakt, ze po stronie platnika istnialo zapotrzebowanie na tego
typu ustugi. Wynagrodzenie ww. firmy ustalono na zasadzie prowizji w wysoko$ci 1%, uzaleznionej od wysokoSci
uzyskanego finansowania. Przykladowo, dla projektu (...) wymagane finansowanie dluzne wynosilo 30.000.000
zl, wobec czego wynagrodzenie firmy zewnetrznej wyniosloby 300.000 zl, natomiast dla projektu (...) wymagane
finansowanie dtuzne wynosilo 11.700.000 zl, wobec czego wynagrodzenie dla firmy zewnetrznej ustalone zostato
na poziomie 117.000 zkL Okolicznoéci ww. potwierdzone zostaly w toku postepowania tre$cig zeznan Z. P. oraz
ubezpieczonej, jak rowniez zalaczonymi dokumentami. Podkreslila, ze kwoty, ktore stanowi¢ mialy wynagrodzenie dla
firmy zajmujacej sie pozyskiwaniem finansowania na rzecz pracodawcy ubezpieczonej przeczg twierdzeniom organu
rentowego, ze wynagrodzenie ustalone dla ubezpieczonej w zwigzku z wykonywang praca bylo zawyzone.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jako bezzasadna podlegala oddaleniu.

Zarzuty apelacji sprowadzaly sie do zakwestionowania dokonanych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych. Organ
utrzymywal, ze ustalenia poczynione przez Sad Okregowy sa nieprawidlowe, gdyz pozostaja w sprzecznoéci z tym,
co ustalono na etapie postepowania wyjasniajacego przed organem rentowym. Nieprawidlowo$¢ ustalen miala, w
ocenie apelujacego, dotyczy¢ kwestii: watpliwosSci co do faktycznego wykonywania pracy, braku podporzadkowania
pracowniczego, okre§lenia w umowie o prace wynagrodzenia na poziomie odbiegajacym od mozliwoéci finansowych
pracodawcy, zatrudnienia ubezpieczonej przez Spotke, w ktorej byla ona jej jedynym wspdlnikiem, krotkiego okresu
odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne, przejecia obowigzkéw ubezpieczonej przez Prezesa Zarzadu
pracodawcy bez otrzymywania przez niego z tego tytulu wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny nie podziela watpliwos$ci organu rentowego, gdyz Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie
dowodowe w spos6b nieuchybiajacy przepisom prawa procesowego, a uzyskany material dowody poddat trafnej
ocenie. Sad Okregowy w zasadzie prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy. Jedyny blad, jakiego dopuscil sie Sad
pierwszej instancji, dotyczyt okoliczno$ci posiadania przez ubezpieczona statusu jedynego wspolnika spoélki (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w S.. Takiego ustalenia, na co slusznie zwrocila uwage ubezpieczona w odpowiedzi na apelacje, nie
mozna bylo poczynic¢, gdyz przeczy temu tre$¢ wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, dotyczacego Spolki, z ktoérego
wynika, ze od pierwszego dnia wpisania Spolki do rejestru jej wspolnikami byli, poza ubezpieczona, J. M., W. G. (2),
M. K. oraz Z. P.. Ubezpieczona nie byla zatem jedynym wspoélnikiem Spoélki, jak blednie ustalil Sad Okregowy, co
jednakze nie wplywa na ocene trafnos$ci rozstrzygniecia. W pozostalym zakresie ustalenia faktyczne Sagdu Okregowego
byly pozbawione wad.

Juz jedynie na marginesie nalezy wskaza¢, ze sama konstrukcja zarzutu apelacyjnego nie mogla prowadzi¢ do
podwazenia ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji (nota bene stlusznych, co podkre$lono powyzej). Organ
zarzucil bledne zalozenie, ze odwolujaca sie A. K. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. jako pracownik (...) Sp. z o.0. w S., podczas
gdy prawidlowa analiza stanu faktycznego sprawy prowadzi do przyjecia, ze ww. nie podlegala w tym okresie
obowigzkowym ubezpieczeniom.

Wypada przypomnieé skarzacemu, ze ustalenie stanu faktycznego sprawy, czyli jego odwzorowanie przez strony
przed sadem jest glownym celem i istota procesu. Cale postepowanie dowodowe stuzy bowiem temu, aby odtworzyc
rzeczywisty stan faktow w sprawie wywolujacej spor. To za§ odbywa sie na podstawie dowodoéw, ktore strony zglaszaja
na poparcie swych twierdzen. Sad natomiast dokonujgc ich oceny i przypisujac im wiarygodnos§é, badz odmawiajac jej
przypisania, tworzy w ten sposéb podstawe obejmujaca fakty, z ktérych odtwarza stan faktyczny. Do odtworzonego
(ustalonego) stanu faktycznego sad przypisuje nastepnie prawo materialne w drodze jego uprzedniej wykladni.
Dla skutecznoéci zarzutu popelienia przez sad pierwszej instancji bledu w ustaleniach faktycznych nie wystarcza



tylko stwierdzenie wadliwo$ci ustalen. Konieczne jest przede wszystkim wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych
postepowanie sadu, a wiec wykazanie naruszen regul dowodowych, ktére moga stanowi¢ podstawe obalenia przyjetej
przez Sad podstawy faktycznej rozstrzygniecia. W innym wypadku zarzut moze zosta¢ uznany za polemike strony
niezadowolonej z rozstrzygniecia zapadtego przed sadem pierwszej instancji ze stusznymi i prawidlowymi ustaleniami,
na ktorych oparto to rozstrzygniecie. Taka sytuacja zaistniala w niniejszej sprawie.

Przedstawiona przez apelujacego argumentacja stanowi bowiem wylacznie polemike ze slusznymi i poprawnie
dokonanymi ustaleniami Sadu Okregowego. Apelujacy nie wykazal, aby doszlo do blednych ustalen stanu faktycznego.
Nie wskazal przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, ktérych naruszenia miat dopuéci¢ sie Sad i nie wyjaénit
na czym te naruszenia polegaly. Strona apelujaca dla uzasadnienia swoich twierdzen zaprezentowala jedynie wlasna,
korzystna ze swojego punktu widzenia wersje wydarzen. Nie moze to jednak stanowié¢ wystarczajacej i przekonujacej
podstawy dla uznania skutecznoéci zarzutu.

Ponadto postawienie skutecznego zarzutu naruszenia prawa procesowego wymaga wyjasnienia dlaczego zarzucane
uchybienie moglo mie¢ wplyw na ostateczne rozstrzygniecie. Wymogowi temu apelujacy nie sprostal i nie wskazal, w
jaki spos6b zarzucane uchybienia przelozyly sie to na tresé rozstrzygniecia.

Przechodzgc do oceny rozstrzygniecia w aspekcie poprawnosci zastosowania prawa materialnego nalezy zauwazy¢,
Ze istota sporu w przedmiotowej sprawie dotyczylta jedynie kwestii podlegania przez odwolujaca sie obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym w zwigzku z posiadaniem, w spornym okresie, statusu pracownika u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. w S. w zwigzku z zawarciem z tym podmiotem umowy o prace.

Sad Apelacyjny podziela ocene prawna dokonana przez Sad pierwszej instancji. Sad Okregowy prawidlowo wylozyl
art. 22 § 1 KP w zw. z art. 6 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2021 1. poz. 423; dalej jako: ,,ustawa systemowa”).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. Zgodnie z art. 13 pkt 1 cyt. ustawy
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne
bedace pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Zgodnie za$ z art. 8 ust. 1 ustawy
za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. W myél art. 22 § 1 k.p.
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Decydujace znaczenie mialy zatem w sprawie przepisy Kodeksu Pracy regulujace problematyke stosunku pracy,
poniewaz stosunek ubezpieczeniowy powstaje jako skutek nawigzania stosunku pracy. O tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul do ubezpieczen spotecznych, nie decyduje jednak samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Organ kwestionowal wykonywanie przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika oraz istnienie elementu
podporzadkowania, a przez to kwestionowal powstanie tytulu podlegania ubezpieczeniom pracowniczym.

Jednakze material dowodowy, ktory zostal zgromadzony w sprawie, jednoznacznie potwierdzil faktyczne
wykonywanie przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika. Ubezpieczona w ramach obowigzkéw pracowniczych
stworzyla szereg dokumentow, ktére wykorzystane zostaly przez pracodawce oraz przyniosty efekt w postaci
pozyskania finansowania przez (...).

Odnoszac sie natomiast do sygnalizowanej przez organ kwestii braku pelnego podporzadkowania o charakterze
pracowniczym spoélce nalezy podnie$¢, ze zaréwno w doktrynie, jaki i orzecznictwie wyinterpretowano dotychczas
szereg cech, ktorych spelienie pozwala przyjaé istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy (zob. m.in. wyroki



Sadu Najwyzszego: z 27 lutego 1979 r., sygn. II URN 19/79; z 28 stycznia 1998 r., sygn. I UKN 479/97; z 2 wrze$nia
1998 r., sygn. I PKN 293/98; z 16 grudnia 1998 r., sygn. IT UKN 394/98; z 9 lutego 1999 r., sygn. I PKN 562/98; z
15 pazdziernika 1999 r., sygn. I PKN 307/99; z 9 wrze$nia 2004 r., sygn. I PK 659/03 i z 18 lutego 2016 r., sygn. II
PK 352/14).

W uzasadnieniu wyroku z 13 kwietnia 2016 r. (sygn. II PK 81/15) Sad Najwyzszy uwypuklil, Ze dostrzegalna
jest tendencja do ,rozluznienia” rygoru oceny poszczegdlnych elementow stosunku pracy do poszczegélnych grup
pracowniczych albo z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy. Niewatpliwie inna jest charakterystyka stosunku pracy
0sob zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy, a takze specjalistow zatrudnionych na stanowiskach
niezaleznych (samodzielnych). Osoby takie moga by¢ bowiem zatrudnione na podstawie stosunku pracy, w ramach
ktoérego wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od ,zwyklego” stosunku pracy. W
miejsce dawnego systemu $cislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowiazku stosowania sie przez
niego do dyspozycji zwierzchniej pracodawcy, nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowy system
podporzadkowania, w ktérym pracodawca okres$la godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji
tych zadan pozostawiony jest pracownikowi (wyroki Sadu Najwyzszego: z 7 wrze$nia 1999 r., sygn. I PKN 277/99; z
9 wrzeénia 2004 1., sygn. I PK 659/03; z 12 maja 2011 r., sygn. II UK 20/11). W najnowszym orzecznictwie operuje
sie terminem ,podporzadkowania autonomicznego”, polegajacego na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce
zadan bez ingerowania w spos6b ich wykonywania. Innymi stowy, podporzadkowanie autonomiczne polega na tym, ze
pracownik otrzymuje jedynie zadania do wykonania. Samodzielnie decyduje za$ o sposobie ich realizacji. Pracownik
$wiadczacy prace w warunkach podporzadkowania autonomicznego sam organizuje sobie prace oraz nie pozostaje
pod stalym i bezposrednim nadzorem osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy. Pracowniczego podporzadkowania nie
mozna bowiem utozsamiaé z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad sposobem, czy tez wlasciwym
tempem wykonywanych czynnoSci pracowniczych, gdyz wystarczy wskazanie zadania i zakreSlenie terminu jego
wykonania, a nastepnie kontrola jako$ci i terminowo$ci wykonanej pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z 18 lutego 2016
r., sygn. I PK 352/14; z 6 grudnia 2016 r., sygn. IT UK 439/15; z 8 czerwca 2017 1., sygn. I UK 240/16).

W takim przypadku kierownicze uprawnienia pracodawcy nie sa realizowane w drodze wydawania bezposrednich
polecen w procesie pracy, ale wyrazaja sie w okresleniu zadan i warunkéw, w jakich majg by¢ one wykonywane.
Pracownik ma jednak samodzielno$¢ w sposobie, terminie, kolejnosci wykonywania powierzonych mu obowiazkéow i
zadan. Nawet w autonomicznym systemie podporzadkowania wystepuje wyrazne oddzielenie pozycji i roli pracodawcy
od pozycji i roli pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 22 wrze$nia 2020 r., sygn. I PK 126/19).

Z powyzszego wynika, ze mozliwe jest wykonywanie obowigzkéw pracowniczych w rezimie odbiegajacym
od typowego, tradycyjnego podporzadkowania postrzeganego jako proste podleganie poleceniom i nadzorowi
zwierzchnika. Nie istnieje zatem jednolity wzorzec podporzadkowania pracownika pracodawcy, a w konkretnym
stosunku pracy jego ksztalt jest uzalezniony od wielu czynnikéw, w tym od rodzaju powierzonych obowigzkéw,
charakteru prowadzonej dzialalno$ci, sposobu wykonywania pracy w systemie zadaniowym, zaufania pracodawcy do
pracownika bedacego specjalista w swojej dziedzinie.

Okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy wskazuja na zaistnienie pomiedzy odwolujaca sie a platnikiem
podporzadkowania (kierownictwa) autonomicznego, charakterystycznego dla pracy specjalisty na wysokim poziomie
oraz pracy wykonywanej w systemie zadaniowym, w ktérym pewna samodzielno$¢ pracownika w realizowaniu zadan
nie oznacza braku podporzadkowania pracodawcy, lecz jest przejawem zaufania do jego kwalifikacji, kompetencji i
poczucia odpowiedzialnoSci. Ubezpieczona mimo §wiadczenia pracy w warunkach braku wyraznych bezposrednich
polecen, dotyczacych sposobu realizacji powierzonych zadan, nadal speliala warunki do objecia jej pracowniczym
modelem zatrudnienia.

Organ zwracal rowniez uwage na to, ze spotka nie posiadala mozliwo$ci finansowych, ktére pozwalalyby zaoferowac
ubezpieczonej wynagrodzenie na poziomie ustalonym w umowie o prace. Brak tego rodzaju zdolno$ci po stronie spotki
mialby prowadzi¢ do wniosku, ze strony umowy o prace upozorowaly utworzenie stanowiska w celu zapewnienia
odwotujacej sie ochrony ubezpieczeniowej i Swiadczen z tytutu ziszczenia sie nastepnie ryzyka ubezpieczeniowego.



Jednakze skoro Spotka wyplacala ustalone wynagrodzenie, a przy tym ubezpieczona wykonywala swoje obowiazki,
to trudno jest uznaé, aby stanowisko pracy ubezpieczonej zostalo sztucznie wykreowane. Ponadto nie bez znaczenia
dla powyzszego pozostawal przebieg wydarzen wystepujacy po powstaniu niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej. Gdy
tylko stalo sie jasne, ze niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonej nie bedzie chwilowa, platnik zawarl umowe o Swiadczenie
ustug doradztwa z firma zewnetrzna (...) S.A. Okoliczno$¢ ta potwierdza, ze po stronie platnika istnialo rzeczywiste
zapotrzebowanie na prace odwolujacej sie.

Wreszcie nalezy odnie$¢ sie do argumentu o krotkotrwalym oplacaniu przez odwolujaca sie skladek na ubezpieczenia
spoleczne przed zaistnieniem niezdolnoSci do pracy.

Prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego opiera sie na koncepcji ryzyka (I. Jedrasik-Jankowska, Ryzyka
ubezpieczeniowe [w:] B. Wagner (red.), Problemy prawa ubezpieczen spotecznych, Krakow 1996, s. 911 n.). Ziszczenie
sie okreSlonego zespolu okolicznos$ci, skladajacych sie na ryzyko przesadza o powstaniu prawa do okreslonego
Swiadczenia. Konieczne jest jednak odroéznienie tych postaci ryzyka, gdzie okoliczno$ci daja sie przewidzieé z
mniejszym lub wiekszym wyprzedzeniem, oraz tych, kiedy okolicznoSci maja nagly, nieprzewidywalny wczeéniej
charakter.

W przedmiotowej sprawie nalezy uznaé, ze zachodzi ten drugi przypadek. Ubezpieczona od 30 roku zycia choruje
na nowotwdr ukladu pokarmowego, ktéra to choroba ma charakter przewlekly. Ubezpieczona przeszia m.in.
chemioterapie, ktora choé¢ doprowadzita do okresowej remisji nowotworu, to nie pozwolila na catkowite wyleczenie.
Dochodzi do nawrotéw, ktére wymagaja z jej strony podejmowania dzialan leczniczych. Ubezpieczona nie jest w stanie
przewidzieé ani tego kiedy dojdzie do kolejnego nawrotu (kiedy powstanie niezdolno$é do pracy) ani tego kiedy znow
wystapi okres remisji choroby (kiedy znow stanie sie w pelni zdolna do pracy). Z tego wzgledu nie mozna skutecznie
twierdzi¢, ze ubezpieczona zawarla umowe o prace z zamiarem naduzycia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Dodac¢ rowniez trzeba, ze nawet gdyby ubezpieczona zdecydowala sie na podjecie zatrudnienia w oparciu o stosunek
pracy wylacznie z tej przyczyny, ze liczyta na uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie wystapienia
kolejnego nawrotu choroby, to tego rodzaju motywacja nie jest niedozwolona i sama w sobie nie moze prowadzi¢ do
uznania umowy o prace za czynno$¢ sprzeczng z prawem.

Jesli za$ chodzi o wysoko$é ustalonego w umowie wynagrodzenia, to nie mozna koncentrowa¢ uwagi li tylko na
interesach organu rentowego i §rodkoéw przez niego administrowanych. Zasadnicze znaczenie maja bowiem relacje
zachodzace na rynku zatrudnienia. Nie jest naduzyciem optacanie skladek od wynagrodzenia wprawdzie relatywnie
wysokiego, jednak wystepujacego w praktyce. Czynniki shusznosci, sprawiedliwoéci i godziwosci koresponduja
bowiem z regulami rynkowymi. W rezultacie, zasada solidarnosci spotecznej zostanie naruszona nie wowczas, gdy
ubezpieczony otrzyma wysokie $wiadczenie (chocby przed zdarzeniem ubezpieczeniowym jedynie przez krotki okres
oplacal skladki), ale wtedy, gdy na podstawie okoliczno$ci towarzyszacych mozna wykazac¢, ze podstawa wymiaru
skladek zostala okre$lona na wysokim poziomie z uwagi na znane, nieuchronne i pewne zdarzenie ubezpieczeniowe.
Jedynie taki motyw uzasadnia twierdzenie, ze ustalenie wysokiego wynagrodzenia (podstawy wymiaru skladek) jest
naduzyciem. Jednak, jak juz wskazano, w okoliczno$ciach sprawy taka sytuacja nie wystepowala. Ubezpieczona nie
mogla przewidzie¢ kiedy dojdzie do nawrotu choroby nowotworowej. Nie mozna ponadto traci¢ z pola widzenia
wysokich kwalifikacji odwoltujacej sie i specyficznego rodzaju rzadkiej profesji oraz nabytego wczeéniej do$wiadczenia
zawodowego i uzyskiwanego w zwigzku z tym wysokiego wynagrodzenia. To nie dowolno$¢ ocen w tym zakresie
a warunki rynkowe decyduja o poziomie wynagrodzenia jako ekwiwalentu za wykonywana prace. Kwestia ta ma
jednak charakter drugorzedny w niniejszej sprawie, gdyz organ rentowy zakwestionowal w decyzji z 4 czerwca
2018 r. podleganie ubezpieczeniom spolecznym, a nie podstawe wymiaru skladek, twierdzac, ze umowa o prace
zostala zawarta dla pozoru, co w obliczu zebranych w niniejszej sprawie dowodéw potwierdzajacych bez watpienia
wykonywanie pracy, nie moglo by¢ uznane za sluszne.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy uznaé, ze Sad Okregowy trafnie nie podzielil stanowiska organu rentowego,
ze zatrudnienie ubezpieczonej na podstawie umowy o prace bylo fikecyjne i ukierunkowane wylacznie na nabycie



uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad Okregowy przyjal takze u podstaw rozstrzygniecia wlasciwe
przepisy prawa materialnego, ktére poprawnie zastosowal i zinterpretowal.

Konsekwencja powyzszych rozwazan jest uznanie, ze odwolujaca sie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 kwietnia 2017 r. jako pracownik platnika sktadek (...)
Sp.zo.0.wS..

Z tych wszystkich wzgledow, na podstawie art. 385 k.p.c., Sad Apelacyjny oddalil apelacje organu rentowego, o czym
orzekl w punkcie I wyroku. O kosztach zastepstwa prawnego w instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekl w punkcie
IT wyroku, stosujac wynikajaca z art. 98 k.p.c. zasade odpowiedzialnoéci strony za wynik procesu, w zw. z § 9 ust.
2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800), majac na uwadze stan prawny obowigzujacy w dniu wniesienia
apelacji i ryczaltowa kwote tych kosztow w sprawach o podleganie ubezpieczeniom spolecznym, obowigzujaca od 13
pazdziernika 2017r.

Ewa Stryczynska



