Sygn. akt ITII AUa 1245/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2021 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia SA Ewa Stryczynska

Ppo rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 29 listopada 2021 r.
wW.

sprawy M. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W.

z udzialem (...) spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W.

od wyroku Sqdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

z dnia 13 pazdziernika 2020 r. sygn. akt VII U 215/19

I. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1. i 2. i oddala odwolanie oraz zasqdza od M. D. (1) na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. kwote 180,00 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa prawnego;

II. zasqdza od M. D. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. kwote 240,00
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa prawnego w postepowaniu
apelacyjnym.

Ewa Stryczynska

Sygn. akt ITI AUa 1245/20

UZASADNIENIE

M. D. (1) 19 stycznia 2019r. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial wW. z 26 listopada
2018r., nr

(...) wnoszac o jej zmiane przez stwierdzenie, ze jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 28 maja 2018r.
do 27 sierpnia 2018r. Odwolujacy sie zarzucit organowi rentowemu naruszenie prawa materialnego tj. art. 58 § 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. przez jego bledna wykladnie i zastosowanie oraz uznanie, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
ubezpieczonym i (...)Sp. z 0.0. z siedzibg w W. jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego oraz
art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2020r. poz. 266 ze zm.) przez ich nieprawidlowe zastosowanie i przyjecie, ze ubezpieczony nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, w sytuacji gdy w okresie od 28 maja



2018r. do 27 sierpnia 2018r. faktycznie wykonywal prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. w W. i z tego tytulu zostal w sposob
prawem przewidziany zgloszony do ubezpieczen spotecznych. Odwolujacy sie zarzucil takze organowi rentowemu
bledna ocene materialu dowodowego zebranego w sprawie oraz bledne ustalenie stanu faktycznego przyjetego za
podstawe rozstrzygniecia i w konsekwencji bledne uznanie, Ze umowa o prace z 28 maja 2018r. nie byla faktycznie
realizowana.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych I Oddzial w W. wnioést o jego oddalenie oraz o zasadzenie
od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zainteresowana (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., na rozprawie w dniu 1 pazdziernika 2020r. poparla stanowisko
zaprezentowane w odwolaniu przez ubezpieczonego M. D. (1) wraz z argumentacja i wnioskami w nim zawartymi.

Wyrokiem z 13 pazdziernika 2020 r. Sad Okregowy Warszawa Praga w Warszawie VII Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil zaskarzong decyzje stwierdzajgc, ze M. D. (1) jako
pracownik u platnika skladek (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w W.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
w okresie od 28 maja 2018 roku do 27 sierpnia 2018 roku oraz zasqdzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddziat W W. na rzecz M. D. (1) kwote 180,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Powyzsze orzeczenie Sadu Okregowego zapadlo na podstawie nastepujacych ustalen faktycznych: (...) Sp. z o.o.
z siedziba w W. istnieje od 12 pazdziernika 2007r. Wspolnikami spoélki, a zarazem jej zalozycielami, sa M. W.,
posiadajacy 99 udzialéw o lacznej wartoéci 49.500,00 zl i M. P., posiadajacy 1 udzial o wartoSci 500,00 zi. M.
W. jest jedynym czlonkiem zarzadu spolki, pelnigecym funkcje prezesa, posiadajacym uprawnienie do samodzielnej
reprezentacji spotki. Przedmiot dzialalno$ci spotki zostal okreslony szeroko, gdyz obejmuje dzialalno$¢ reklamowa,
badanie rynku i opinii publicznej, dzialalno$é¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem, roboty budowlane specjalistyczne,
dzialalno$§é zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki, transport ladowy i rurociagowy,
dzialalno§é naukowa i techniczna, dzialalno$¢ uslugowsa zwigzang z utrzymaniem porzadku w budynkach. W
rzeczywisto$ci spolka dziala jako agencja eventowa, a jej glbwnym obszarem dzialalnoSci jest organizacja i realizacja
wydarzen korporacyjnych i sportowych, spotkan biznesowych, a takze imprez integracyjnych na terenie kraju.
Drugim obszarem dzialalno$ci jest organizacja imprez turystycznych w postaci jedno lub kilkudniowych wycieczek
dla klientéw indywidualnych lub grup zorganizowanych zaréwno w kraju, jak i za granicg. Spotka wspolpracuje w tym
zakresie z kilkoma biurami podroézy, ktérych klienci sa uczestnikami organizowanych przez nia imprez turystycznych.

Spolka na koniec 2017r. osiggnela zysk w wysokoéci 35.656,22 zt brutto. Stan kapitalu podstawowego i zapasowego
na dzien 1 stycznia 2017r. wynosil 73.380,72

z}l, a na dzien grudnia 2017r. - 103.471,94 z}. Sp6lka na dzien 31 grudnia 2017r. posiadala aktywa w postaci majatku
trwalego - 5.081,42 zl, majatku obrotowego - 485.930,09 zl, w tym nalezno$ci krotkoterminowych - 480.935,85 zt
i krotkoterminowych aktywow finansowych - 4.994,24 7l oraz pasywa w postaci: kapitatlu wlasnego - 103,471,94 zl,
rezerw - 387.539,57 zl, zobowigzan krétkoterminowych - 387.539,57 zt i rozliczen miedzyokresowych oraz funduszy
specjalnych - 459.160,00 zl. Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017r. wykazal
zysk w wysokosci 35.656,22 zl. Z kolei na dzien 31 grudnia 2018r. majatek trwaly sp6lki wynidst 5.081,42 zl, majatek
obrotowy wyniost 1.335.226,17 zl, natomiast naleznoSci krotkoterminowe wyniosly 1.033.439,75 zl. Kapital wlasny
wyniost 114.421,83 z1, a kapitat podstawowy - 73.380,72 zl. Zobowiazania krotkoterminowe zostaly ustalone na ogblna
kwote 766.725,76 zL. Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r. wykazal przychody
netto ze sprzedazy i zrébwnane z nimi w kwocie 2.294.617,05 z}. Koszty dzialalno$ci operacyjnej wyniosly 2.282.341,29
z} natomiast pozostale przychody operacyjne - 12.275.76 zL. Na dzien 31 grudnia 2018r. spélka osiggnela zysk w
wysokoSci 10.949,89 zl. Spélka nie posiada zaleglosci sktadkowych wzgledem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i
zaleglo$ci podatkowych wzgledem Urzedu Skarbowego.



W ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej spotka realizuje zlecenia glownie z zakresu organizacji konferencji
dla firm i korporacji, spotkan biznesowych, a takze imprez integracyjnych na terenie kraju. Do realizacji powyzszych
zadan nie zatrudnia pracownikow, ale zleca wykonanie konkretnych prac podmiotom zewnetrznym, gléwnie osobom
fizycznym, na zasadzie podwykonawstwa w oparciu o zawierane umowy cywilnoprawne. W latach 2016 -2018 spotka
nawigzala wspolprace z nastepujacymi osobami:

- A. B. na podstawie umowy zlecenia nr (...) z 1 pazdziernika 2016r. Powyzsza umowa zostala zawarta na okres
od 1 pazdziernika 2016r. do 31 pazdziernika 2016r., a je j przedmiotem bylo wykonanie prac biurowych. Z tytulu
powyzszej] umowy zleceniodawca zobowigzal sie wyplacié¢ zleceniobiorcy wynagrodzenie w kwocie 3.339,80 zl
brutto. Wynagrodzenie zostalo wyplacone po przyjeciu zleconej pracy i na podstawie rachunku wystawionego przez
zleceniobiorce;

- T. C. na podstawie uméw o dzielo z 30 stycznia 2017r. 1z 1 marca 2017r. Pierwsza z uméw zostala zawarta na okres od
30 stycznia 2017r. do 3 lutego 2017r., natomiast druga zostala zawarta na okres od 10 marca 2017r. do 13 marca 2017r.
Przedmiotem powyzszych uméw bylo przygotowanie przez wykonawce dziel wizualizacji stoiska targowego firmy (...).
Podmiot zlecajacy zobowiazal sie do zaplaty na rzecz wykonawcy dziela z tytutlu pierwszej umowy kwoty 500,00 z}
oraz z tytulu drugiej umowy kwoty 700,00 zl na podstawie wystawionych rachunkéow;

-M. G. na podstawie umoéw o dzielo: z 7 pazdziernika 2017r., z 20 kwietnia 2018r., z 10 czerwca 2018r.1z 13 lipca 2018r.
Przedmiotem wszystkich ww. umoéw bylo wykonanie koncertow bebniarskich w nastepujacych miejscowo$ciach: R.
W., W. i W.. Z tytulu kazdej zawartej umowy podmiot zlecajacy zobowigzal sie do wyplaty na rzecz wykonawcy dziela
odpowiednio: 2.700,00 zl netto i po 2.500,00 zi

- S. M. na podstawie umowy o dzielo z 16 czerwca 2018r. Przedmiotem w umowy bylo wykonanie 14 lipca 2018r. w
godzinach 22:00-23:00, w miejscowo$ci W., 12-minutowego pokazu (...). Z tytulu zawartej umowy podmiot zlecajacy
zobowiazal sie do wyplaty na rzecz wykonawcy dziela kwoty 3.549,00 zl na podstawie wystawionego rachunku.

W pierwszej polowie 2018r. zarzad spétki podjal decyzje o rozszerzeniu dotychczasowej dzialalnoSci w zakresie
oferowanych ustlug turystycznych, chcac tym samym rozbudowaé dzial turystyki o organizacje niekonwencjonalnych
podroézy zagranicznych. W tym przedmiocie wspoélnicy sp6lki prowadzili rozmowy z przedstawicielami biur podrozy,
ktoérzy wskazywali na bardzo duzy popyt oraz oplacalnosé ekstremalnych wypraw samochodowych tzw. ,offroad”,
zwlaszcza w przypadku grup wieloosobowych i wykorzystaniu czterech samochodéw terenowych. Zrobili takze
rozeznanie na rynku ushug turystycznych i nawigzali kontakt z firmami

z branzy turystycznej, ktore za pilotowanie jednej wyprawy samochodowej pobieraly wynagrodzenie rzedu 3000,00
- 4.000,00 euro, wylacznie przy uzyciu jednego samochodu terenowego, a w kazdej wyprawie brato udzial nie mniej
niz 5 pojazdow. W celu znalezienia odpowiedniej osoby posiadajacej doswiadczenie z zakresu branzy turystycznej, a
zwlaszcza praktycznych umiejetnosci i wiedzy z zakresu pilotazu ekstremalnych terenowych wypraw samochodowych,
umiescili ogloszenie o prace na portalach internetowych (...) oraz (...), jak rowniez rozpowszechnili informacje wsréd
znajomych os6b z branzy, ktérzy od wielu lat zajmowali sie organizowaniem i realizacja podr6zy samochodowych
zaro6wno w kraju, jak i w odleglych zakatkach Swiata. W odpowiedzi na powyzsze ogloszenie, otrzymali

lacznie trzy aplikacje wraz z listami motywacyjnymi, w tym dwie od os6b, ktére wcze$niej mialy styczno$c z
branza turystyczna, aczkolwiek nie spehialy kryteriow do zatrudnienia w dziale turystyki niekonwencjonalnej, gdyz
wezedniej wykonywaly prace jako animatorzy badz recepcjoniSci w hotelach oferowanych w katalogach biur podrozy,
a polozonych na poludniu Europy. Trzecia aplikacja pochodzila od M. D. (1), ktéry od wielu lat prowadzi wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza w postaci specjalistycznego zakladu naprawy aut terenowych i jest znany na rynku ,,offroad”
jako miloénik podrézowania i ekstremalnych wypraw terenowych. Wzgledy te, a

takze okolicznoé¢, ze M. D. (1) posiada umiejetnoé¢ naprawy pojazdow terenowych, ktéra jest niezbedna i niezwykle
przydatna podczas wyjazdow w grupie kilku samochod6w terenowych, ktérych mial by¢ pilotem, zadecydowaly o tym,
ze to wladnie on zostal wybrany spos$rod kilku kandydatéw zainteresowanych praca. Ponadto M. W. znal weze$niej M.
D. (1), wiedzial czym sie zajmuje i jaki jest profil jego dzialalnoSci, a takze sporadycznie wspotpracowal z nim, zlecajac



naprawe samochodow nalezacych do spolki. Mial takze §wiadomo$c¢ tego, ze ubezpieczony legitymuje sie znajomoscia
kilku jezykdéw obcych oraz posiada wlasny samochod terenowy.

Po kilku spotkaniach i doprecyzowaniu warunkow zatrudnienia strony umoéwily sie na podpisanie umowy o prace
28 maja 2018r. Na jednym z pierwszych spotkan rekrutacyjnych M. D. (1) poinformowal M. W. o tym, ze jedyna
akceptowalng przez niego forma wspolpracy jest zawarcie umowy o prace i zgloszenie go z tego tytutu do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Wynikalo to z tego, ze ubezpieczony, posiadajac kilkuletnie doS§wiadczenie
w prowadzeniu wlasnej firmy oraz majac $wiadomo$¢ istnienia czynnikdéw ryzyka, jakie wiaza sie z wykonywanym
przez niego zawodem, zwlaszcza ekstremalnymi podrézami zagranicznymi, chcial wreszcie ustabilizowaé swoja
sytuacje zawodow3 i osobistg, w tym takze uzyska¢ tytul do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczeni chorobowego.
Wplyw na to miala réwniez okoliczno$é, ze prowadzona przez niego firma nie przynosila oczekiwanych dochodéw,
co spowodowato powstanie

zadluzenia wzgledem ZUS i utrate prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

To sklonito M. D. (1) do podjecia decyzji o zmianie dotychczasowej formy zatrudnienia i nawigzania stosunku pracy
(...) Sp. z 0.0. w W.. W zamian za zawarcie umowy o prace i zgloszenie do ubezpieczen spolecznych, ubezpieczony
zobowiazal sie do przeniesienia na spotke calo$ci autorskich praw majatkowych do wykonanych projektow.

Do zawarcia umowy o prace doszlo 28 maja 2018r. Na podstawie tej umowy M. D. (1) zostal zatrudniony na
czas okreSlony, wynoszacy 3 miesigce, w wymiarze pelnego etatu, na stanowisku dyrektora dzialu tury styki/
dyrektora projektu. W § 2 umowy wskazano, ze praca bedzie wykonywana poza zakladem pracy, z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniu ustug droga elektroniczna. Miejscem
wykonywania pracy mialo by¢ miejsce zamieszkania i przebywania pracownika w czasie trwania umowy. Ustalono
takze, Zze w czasie trwania umowy pracownik bedzie otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokoSci
26.734,54 z}, ktére bedzie platne z dohu, ostatniego dnia roboczego kazdego miesiagc kalendarzowego, nie p6zniej niz do
10-tego dnia nastepnego miesigca, na wskazany prze pracownika numer konta bankowego. Jako termin rozpoczecia
pracy wskazano 28 maja 2018r. Pracodawca na poczatku zatrudnienia zapoznal ubezpieczonego z warunkami pracy w
tym z ryzykiem zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywana pracg i z przepisami dotyczacymi réwnego traktowania w
zatrudnieniu. Ubezpieczony odbyl takze szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedlozyl orzeczenie
lekarskie nr (...) z

28 maja 2018r., stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym
w umowie o prace. Ponadto podpisal o§wiadczenie dla cel6w obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych.

Z tytulu zawarcia umowy o prace M. D. (1) zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Druk ZUS P ZUA zostal wypelniony z chwila podpisania umowy o prace, tj. 28 maja 2018r. Za okres od 28 maja 2018r.
do 30 czerwca 2018r. platnik skladek wyplacit odwolujacemu sie wynagrodzenie za prace w wysokoSci 30.744,73 zi
brutto przelewem na rachunek bankowy 10 lipca 2018r., co zostalo rozliczone w dokumentach ZUS RCA, ZIJS DRA
za czerwiec 2018r. Z kolei wynagrodzenie za okres choroby od 1 lipca 2018r. do 31 lipca 2018r. zostalo wyplacone w
kwocie 19.070,58 zl brutto przelewem na rachunek bankowy 13 sierpnia 2018r., co zostalo rozliczone w dokumentach
ZUS RCA, ZUS DRA za sierpien 2018r. Od wyplaconych M. D. (1) wynagrodzen naliczono i odprowadzono zaliczki
na podatek dochodowy.

Do zakresu obowiazkéow M. D. (1) na powierzonym stanowisku dyrektora dzialu turystyki/dyrektora projektu
mialo naleze¢ opracowywanie, koordynowanie, a takze nadzorowanie wyjazdéw zagranicznych, realizacja wyjazdoéw
zagranicznych z Kklientami, nadzorowanie zgodno$ci prowadzonych przez spoélke projektéow z oczekiwaniami
klientéw, koordynowanie wspoélpracy z agencjami oraz wspolpracownikami zewnetrznymi, sporzadzanie analiz
finansowych prowadzonych projektéw, nadzorowanie i zarzadzanie zespolem turystyki niekonwencjonalnej, jak
réwniez uczestnictwo w przygotowywaniu strategii

tworzenia rozwoju dzialu turystyki, budowanie relacji i kontaktéw, prowadzenie negocjacji i podpisywanie uméw
z konkretnymi podwykonawcami, dbanie o nienaganny wizerunek i reprezentowanie spoéiki, a takze nadzorowanie
projektu pod wzgledem zgodno$ci z lokalnymi przepisami. Pierwszym zadaniem M. D. (1) mial by¢ wyjazd do jednego



z krajow Bliskiego Wschodu w celu przeprowadzeni rekonesansu na miejscu i zbadania mozliwoSci zorganizowania
wyjazdu komercyjnego (...), tj. droga samochodowg, ktora zostala wybudowana w latach 1931-1934 i przebiega na
trasie od miejscowosci (...), polozonej w (...), do C. w (...). Trasa ta ma charakter ekstremalny, gdyz przebiega wysoko
w gorach przez trzy gléwne przelecze (...).

W zwiazku z zaplanowanym projektem ubezpieczony rozpoczal przygotowania do wyjazdu. M. W. 29 maja 2018r.
wystawil mu polecenie podrézy stuzbowej oraz przekazal zaliczke na zorganizowanie wyjazdu w kwocie 4.000,00
zl. Przed wyjazdem ubezpieczony aplikowal tez o wize wjazdowa na teren (...) oraz staral sie o uzyskanie karty
pobytu wydanej przez posrednika zakresu branzy turystycznej (...). Powyzsza trase ubezpieczony mial pokonaé
swoim prywatnym samochodem terenowym, ktérego koszt eksploatacji wynosi o 5.000,00-8.000,00 zl miesiecznie.
Kwote te mial pokryé¢ z otrzymanego wynagrodzenia z prace, gdyz tak zostaly ustalone warunki zatrudnienia. Po
przybyciu na miejsce ubezpieczony na biezaco relacjonowal pracodawcy za posrednictwem e- maila i telefonu przebieg
podroézy oraz sporzadzil sprawozdanie, do ktérego dolgczyl dokumentacje fotograficzng i kosztorys podrozy. W
sprawozdaniu tym opisal cala przebyta trase, liczaca ponad 700 km, w tym wskazal na warunki pogodowe, ale rowniez
terenowe i geologiczne, jako istotne czynniki dla realizacji wyprawy, opisal miasta, ktére odwiedzil, prezentujac
roéwniez baze noclegowa gastronomiczng oraz zwrocil uwage na mozliwo$¢ zastapienia pewnych odcinkéw pokonania
trasy innymi latwiejszymi i bardziej dostepnymi dla turystow. Ubezpieczony nawiazal rowniez liczne kontakty z
lokalnymi agencjami turystycznymi i przewodnikami, ktérzy wskazali mu na gtowne atrakcje danego regionu oraz
podpowiedzieli jak ulepszy¢ uatrakcyjni¢ wyprawe, tak aby w jak najwiekszym stopniu uczestnicy wyprawy byli
usatysfakcjonowani. Wszystkie te informacje M. D. (1) zamieszczal w kierowanych do pracodawcy wiadomos$ciach
e-mail, sporzadzajac réowniez wykresy i obliczenia prognozujac przebieg wyprawy. Zalgczyl takze dokumentacje
fotograficzng wskazujac na atrakcje, ktorym nalezy po$wieci¢ wiecej uwagi i przedstawil kosztorys, z jakim nalezy sie
liczy¢ przy organizacji wyjazdu, obejmujacy baze noclegowa, wyzywienie, koszty paliwa oraz ewentualne zwiedzanie.
M. W. przez caly czas trwania wyjazdu nadzorowat prace M. D. (1), pozostawal z nim w stalym kontakcie mailowym
oraz telefonicznym i oczekiwal na jego powrdt do kraju celem doprecyzowania szczegdltow zwigzanych z organizacja
wyjazdu, ktéry mial sie odby¢ w sierpniu 2018r.

W dniu 29 czerwca 2018r. M. D. (1) poinformowal telefonicznie M. W. o tym, ze wrécil do kraju i ma uraz kolana.
Przed podjeciem zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w W. ubezpieczony byt konsultowany w (...) im. prof. A. G. (...)
w O. z powodu przewleklej niestabilnosSci kolana i koniecznosci wykonania zabiegu operacyjnego polegajacego na
rekonstrukeji wiezadla krzyzowego. W trakcie jednej z wizyt lekarskich lekarz ortopeda poinformowat go o tym, ze
terminy przeprowadzenia wskazanego zabiegu sa odlegle i bedzie zmuszony oczekiwaé na termin operacji przez okolo
rok, natomiast sama rehabilitacja nie bedzie procesem dlugotrwalym i szybko powrdci do pelnej sprawnosci fizyczne;j.
W trakcie pobytu stuzbowego na terytorium (...), M. D. (1) otrzymat telefon ze

szpitala z informacja o tym, Ze termin zabiegu zostal wyznaczony na dzien 4 lipca 2018r. Niezwlocznie o tym fakcie
poinformowal pracodawce i od 1 lipca 2018r. byt niezdolny do pracy. W okresie od 1 lipca 2018r. do 4 lipca 2018r.
byl hospitalizowany na (...) Szpitala (...) im. prof. A. G. (...) w O.. W dniu 4 lipca 2018r. wykonano u niego zabieg
operacyjny polegajacy na rekonstrukeji wiezadla krzyzowego, jednak w trakcie zabiegu okazalo sie, ze konieczne jest
takze przeprowadzenie rekonstrukeji tekotki, ktory to zabieg wigzat sie z dlugotrwalym unieruchomieniem konczyny i
wielotygodniowa rehabilitacja. Ubezpieczony otrzymal zwolnienie lekarskie na okres od 1 lipca 2018r. do 30 sierpnia
2018r. W zwigzku z zaistnialg sytuacja, a takze dlugotrwala niezdolnoscia do pracy, przekraczajaca okres na jaki zostata
zawarta umowa o prace, M. W. zrezygnowal z kontynuowania wspélpracy z M. D. (1) i rozwigzal z nim umowe o
prace 27 sierpnia 2018r. Mial przy tym na wzgledzie to, ze w lipcu 2018r. ubezpieczony mial za zadanie przygotowac
kompleksowa oferte wyjazdu komercyjnego (...) dla duzej grupy oso6b, ktéry byt planowany na sierpien 2018r., ale z
powodu choroby ubezpieczonego nie odbyt sie. Konsekwencja tego bylo réwniez wycofanie sie ze wspoltpracy ze spotka
przez duzego klienta, ktéry mial bra¢ udzial w tym przedsiewzieciu. Pracodawca w zwiazku z tym nie zdecydowal sie
na zatrudnienie na czas zastepstwa nowego pracownika.

Ten pracownik musialby zrobi¢ ponowny rekonesans terenu, co wigzatoby sie z kolejnym wyjazdem w to samo miejsce
poniesieniem przez pracodawce podwojnych kosztéw. Ponadto wyjazd okazal sie niemozliwy do zrealizowania z
uwagi na zakonczenie pory letniej i pojawienie sie niesprzyjajacych warunkow pogodowych. Wszystkie te okolicznosci



sprawily, ze M. W. postanowil zrezygnowaé czasowo z prowadzenia tego rodzaju dzialalnoSci pomimo, Ze wcze$niej
zamierzal nawigzaé stalg wspolprace z ubezpieczonym i prowadzi¢ wyprawy zagraniczne w odlegle zakatki Swiata.

W zwiazku z powstaniem niezdolno$ci do pracy ubezpieczonego organ rentowy, jako organ uprawniony do kontroli
i weryfikacji podstawy wymiaru skladek i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal
postepowanie wyja$niajace. Po jego przeprowadzeniu organ 26 listopada 2018r. wydal decyzje nr (...), w ktorej
stwierdzil, ze M. D. (1) jako pracownik u ptatnika skladek (...) Sp. z 0.0. w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 28 maja 2018r. do 2 sierpnia 2018r.

Sad Okregowy wskazal, ze powyzszy stan faktyczny ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw,
ktore ocenil jako wiarygodne, poniewaz wzajemnie sie uzupelniaja i korelujg z zeznaniami stron, ktére réwniez
stanowily podstawe ustalen faktycznych. Zeznania stron Sad Okregowy ocenil jako wiarygodne i stwierdzil, ze
strony w spos6b niebudzacy watpliwosci przedstawily motywy zawarcia umowy o prace, zakres obowigzkow M.
D. (1), takze sposéb ich realizacji. W sposob spojny zaprezentowaly rowniez okoliczno$ci zwigzane z warunkami
zatrudnienia oraz charakterem i specyfika wykonywanej przez niego pracy, a takze wskazaly na przyczyny niemoznosci
kontynuowania dalszej wspolpracy. Prezes zarzadu zainteresowanej spotki potwierdzil, ze zatrudnit M. D. (1) w
zwigzku z zamiarem rozszerzenia profilu dzialalno$ci firmy o turystyke niekonwencjonalna. Wyjasnit takze, ze
wcezedniej znal ubezpieczonego i wiedzial, ze posiada on doswiadczenie w pracy przy samochodach terenowych,
a takze umiejetnosci w zakresie przeprowadzania kompleksowej naprawy tego rodzaju pojazdéow, jak réwniez ich
prowadzenia w terenie. Zdawal sobie sprawe takze z tego, Ze ubezpieczony jest z zamilowania podréznikiem,
lubi wyzwania i nie boi sie ekstremalnych wyjazdéw w odlegle zakatki §wiat. Ponadto legitymuje sie znajomoscia
kilku jezykow obcych, a zatem spelnia wszystkie kryteria do pracy. Strony w sposob zgodny opisaly réwniez
przebieg realizacji przez ubezpieczonego pierwszego wyjazdu, co znalazlo potwierdzenie w dolaczonej do akt sprawy
dokumentacji w postaci korespondencji e-mail i sprawozdania z trasy przejazdu. Ponadto, zdaniem Sadu M. W. w
sposob logiczny wyjaénil, dlaczego zdecydowal sie zawrzeé z ubezpieczonym umowe o prace oraz jakie kryteria i
przestanki bral pod uwage ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia. W takiej sytuacji Sad uznal brak podstaw do odmowy
tym zeznaniom waloru wiarygodnoSci.

Sad Okregowy pominagl wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z
zakresu rachunkowos$ci. W ocenie Sadu tego dowodu nie bylo konieczne, a jego dopuszczenie prowadziloby do
nieuzasadnionego przedluzenia postepowania.

Uwzgledniajac przedstawione ustalenia faktyczne, Sad Okregowy uznat odwolanie M. D. (1) za uzasadnione i wskazal,
ze kwestig sporng w niniejszym postepowaniu bylo to, czy odwolujacy sie od 28 maja 2018r. realizowal umowe o prace
u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. i czy z tego tytulu powinien podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym.

Aby te kwestie rozstrzygna¢ Sad uznal za konieczne dokonanie szczegélowej wykladni przepiséw ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2020r. poz. 266 ze zm., dalej jako ,ustawa
systemowa”). Przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z
wylaczeniem prokuratoréw. W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny lgczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek
pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Stosownie do treSci definicji zawartej w art. 2 kodeksu pracy (Dz.U. z 2020r.,
poz. 1320 dalej: ,.kp”) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w
powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie pomiedzy pracownikiem a pracodawca szczegolnej wiezi
prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg stosunku pracy - w $wietle art. 22 § 1 k.p. - jest
uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron,

zktorych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy,
a druga - stworzenia stanowisk pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron
umowy o prace powinna byé kazdorazowo faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy



wyznaczaja: ze strony pracodawcy - realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnosé pracownika, za$ ze strony pracownika
- ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w §wietle powolanych przepiséw,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okreslonych w art. 22 1 k.p.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazal, ze brak jest dowod6éw potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie
pracy przez M. D. (1), a zawarta umowa jest niewazna. Wskazujac na niewazno$¢ umowy o prace powolywal sie na
przepis art. 58 § 2 k.c., jednak Sad - z uwagi na to, Ze nie jest zwigzany taka kwalifikacja dokonang przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych - badal, czy rowniez z innych przewidzianych przepisami prawa przyczyn mozna méwié o
niewazno$ci o§wiadczen woli stron spornego stosunku pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za zgoda dla pozoru. Pozornos$é
umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu ,zmylenie” oséb trzecich. Nalezy odrdézni¢ przy tym niewazno$¢ spowodowang
pozorno$cig czynnoSci prawnej od niewazno$ci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztalttowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obejs$cia prawa i pozornosci sg sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnac, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania

koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzgdkowanej (uchwata Sadu Najwyzszego
z 8 marca 1995 r., sygn. I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227 i wyrok Sadu Najwyzszego z 23 wrzesnia 1997 1., sygn.
I PKN 276/97, OSNAPiUS 13/98, poz. 397). Czynno$¢ prawna moze by¢ rOwniez sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego, przez ktore rozumie sie na ogol obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktore
za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwolujg sie one do powszechnie uznawanych w calym
spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartoSci i ocen wlasciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy
uczciwego zachowania. Zasady te obejmujg nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski
(w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, 1.1, 2008, s. 327).

W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku organu rentowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad
potwierdzilo wykonywanie pracy przez ubezpieczonego. Dowodem wskazujgcym na taki fakt jest przede wszystkim
dolaczona do akt sprawy dokumentacja w postaci obszernej korespondencji e-mail oraz sprawozdania z odbytego
przez ubezpieczonego wyjazdu. Maile zostaly zlozone juz na etapie postepowania wyjasniajacego przed organem
rentowym i potwierdzaja, ze w okresie pobytu przez M. D. (1) w krajach Bliskiego Wschodu, kontaktowat sie
z M. W. i na biezaco relacjonowal mu przebieg podrdzy, a takze sporzadzil odrebne sprawozdanie, do ktdorego
dolaczyl dokumentacje fotograficzna i kosztorys podrézy. Informowal wiec pracodawce o wszystkich etapach
podrozy, w tym wskazal na warunki pogodowe, terenowe i geologiczne, jako istotne czynniki dla realizacji wyprawy.
Ponadto opisal miasta, ktére odwiedzil, prezentujac baze noclegowa i gastronomiczna oraz zwrocil uwage na
mozliwo$¢é zastapienia pewnych odcinkéw pokonanej trasy innymi latwiejszymi i bardziej dostepnymi dla turystow.
W wiadomosciach tych wskazywal réwniez, ze nawigzal liczne kontakty z lokalnymi biurami turystycznymi i
przewodnikami, ktérzy wskazali mu na gtowne atrakcje danego regionu oraz doradzali jak ulepszy¢ wyprawe, tak
aby byla jak najbardziej atrakcyjna dla zwiedzajacych. Wszystkie powyzsze informacje ubezpieczony zamieszczal w
kierowanych do pracodawcy wiadomo$ciach e-mail, sporzadzajac rowniez wykresy i obliczenia prognozujace przebieg
wyprawy. Kontaktowal sie rowniez pracodawcy telefonicznie i ustalal warunki przygotowania docelowego wyjazdu
z grupa wieloosobowa. Okoliczno$¢ ta zostala potwierdzona przez M. W. - prezesa zarzadu (...) Sp. z o.0., ktory
przez caly czas trwania wyjazdu nadzorowal prace M. D. (1), pozostawal z nim w stalym kontakcie mailowym
oraz telefonicznym oczekiwal na jego powr6t do kraju celem doprecyzowania wszystkich szczegdlow zwigzanych z



wyjazdem zaplanowanym na sierpienn 2018r. Przed wyjazdem ubezpieczony aplikowal takze o wize wjazdowa na
teren (...) i zapewne nie robilby tego, gdyby rzeczywiscie nie zamierzat przystapi¢ do wykonywania pracy. Zdaniem
Sadu pierwszej instancji ww. dowodéw nie mozna pomingé i wskazywac - jak zrobil to organ rentowy - ze brak jest
potwierdzenia wykonywania pracy przez ubezpieczonego. Skoro M. W. potwierdzil prace M. D. (1), zarazem maile
wskazuja na kontakty zawodowe ubezpieczonego z pracodawca, to trudno oczekiwaé innych, bardziej wiarygodnych
czy pewnych dowodéw wskazujacych na realizacje umowy o prace. Organ rentowy powolujac sie na wspomniany
wyzej brak dowoddéw pracy ubezpieczonego, nie wyjasnil, dlaczego dokumentéw, ktorymi dysponowal na etapie prze
wydaniem decyzji, albo tych, ktdére otrzymal wraz z odwolaniem, nie uznal za wiarygodne i wystarczajace. Zdaniem
Sadu Okregowego, dokumenty te w polaczeniu z zeznaniami stron w sposéb jednoznaczny potwierdzily, ze umowa o
prace byla faktycznie realizowana.

Na taka ocene, zdaniem Sadu, wskazuja réwniez i inne okolicznoS$ci, majgce miejsce prze zawarciem spornej umowy
o prace, jak odbycie przez M. D. (1) wstepnych badan lekarskich, udzial w szkoleniu z zakresu bhp oraz szeroka
rekrutacja prowadzona przez (...) Sp. z 0.0. Zdaniem Sadu, gdyby strony umowy o prace chcialy jedynie pozorowaé
dzialania, to mozna zakladac, ze nie podjelyby tego rodzaju czynnosci. Przede wszystkim zwraca uwage postepowanie
rekrutacyjne prowadzone przez zainteresowana spolke przez portale internetowe, co potwierdza kopia oferty, jaka
spolka zamiedcila w internecie. W odpowiedzi na nig zglosit sie nie tylko ubezpieczony, ale i inne osoby, co moze
$wiadczy¢ o tym, ze spoltka nie podejmowala tego rodzaju dzialan i nie tworzyla nowego stanowiska dyrektora dzialu
turystyki niekonwencjonalnej z bezpoSrednim zamiarem zatrudnienia M. D. (1), ktéry mialby umowy ze sp6ika nie
realizowac. Zdaniem Sadu, dzialania (...) Sp. z 0.0. z jednej strony potwierdzaja rzeczywisty zamiar spotki rozszerzenia
dzialalnosSci o turystyke niekonwencjonalng i zatrudnienia w zwiazku z tym odpowiednio przygotowanej osoby, z
drugiej strony przecza by spétka i ubezpieczony dzialali w zmowie czy w porozumieniu, co stanowi istotny element w
przypadku pozornoéci zlozonych o§wiadczen.

Sad Okregowy prowadzgc postepowanie, zbadal réwniez rzeczywista wole stron w odniesieniu do istotnych elementow
stosunku pracy, takich jak przede wszystkim: osobiste wykonywanie pracy, podporzadkowanie pracownicze i
wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy. Jesli chodzi o element zwigzany z osobistym wykonywaniem
pracy przez M. D. (1), to z calg pewnoScig wystgpil. Podobnie w odniesieniu do odplatnoéci, ktéra miala miejsce, co
jednoznacznie potwierdzaja zrealizowane przelewy wynagrodzenia na rachunek bankowy. Sad Okregowy uznal takze,
ze ubezpieczony byl podporzadkowany pracodawcy, gdyz byl przez niego kontrolowany. M. W. pozostawal z nim w
stalym kontakcie — mailowym i telefonicznym i na biezaco otrzymywatl szczegdtowe informacje z przebiegu wyprawy.
Nie budzilo takze watpliwosci, ze ubezpieczony regularnie kontaktowal sie w M. W. i wskazywal, jaka trase pokonal
danego dnia, w jakich warunkach, ile zajelo mu to czasu, co zobaczyl oraz jakie kontakty nawiazal. Wobec tego nie
mozna, zdaniem Sadu, kwestionowad, ze praca byla realizowana w warunkach podporzadkowania. Wprawdzie nadzoér
rozumiany jako stala obecno$¢ pracodawcy w miejscu $wiadczenia pracy przez pracownika nie wystepowal, ale to nie
oznacza, ze nie mialo miejsca podporzadkowanie pracownika pracodawcy i wykonywanie pracy pod kierownictwem.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 13 kwietnia 2016r. ,WlaSciwo$¢ ta nie zostala zdefiniowana. Powszechnie
przyjmuje sie, Ze obejmuje ona polecenia i sfere organizacyjna. Pojecie kierownictwa pracodawcy, o ktorym mowa w
treéci art. 221 k.p., nie ma jednowymiarowego ksztaltu. Dostrzegalna jest tendencja do ,rozluznienia” tego rygoru w
stosunku do poszczeg6lnych grup pracowniczych albo z uwagi na specyfike wykonywanej pracy.

Podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i
wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza
gdy wykonuje zawdd tworczy. Pojecie podporzadkowania pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju
stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu $cislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika
i obowiazku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie
nowe podporzadkowanie autonomiczne polegajace na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez
ingerowania w sposob wykonywania tych zadan. Dotyczy to os6b zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy -
telepracownikow, czy pracownikdéw mobilnych. Permanentne wydawanie polecen tym grupom zatrudnionych jest
bowiem iluzoryczne. W tych warunkach kwalifikowanie rodzaj umowy w odniesieniu do klasycznego modelu



podporzadkowania pracowniczego jawi sie jako archetyp. Nie mozna jednak pomina¢, ze podlegltoé¢ pracownika w
warunkach podporzadkowania autonomicznego przejawia sie w koniecznoéci respektowania wyznaczonych zasad
organizacji i funkcjonowania zakladu pracy oraz ponoszenia prze pracownika odpowiedzialnosci za samodzielnie
podejmowane decyzje wedlug zaostrzonych regut (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 kwietnia 2016r., sygn. II PK
81/15).

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, uwzgledniajac powyzszy poglad, wskaza¢ mozna, ze M. D. (1), cho¢ nie byl poddany
stalemu nadzorowi ze strony pracodawcy, to jednak pracodawca sprawowal kontrole nad jego praca.

Ubezpieczony informowat pracodawce o podjetych dzialaniach i przesylal sprawozdania z kazdego etapu podroézy, co
potwierdzaja maile. Rowniez na biezaco, w miare mozliwoSci, kontaktowat sie z M. W., ktory wiedzial, gdzie aktualnie
znajduje sie podlegajacy mu pracownik, jaka trase przejechat i jakie sprawy zalatwil na miejscu. Wprawdzie kontrola
w odniesieniu do czasu pracy nie byla bardzo rygorystyczna, niemniej jednak ubezpieczony caly czas pozostawal w
podroézy, a wiec niewatpliwie $wiadczyl prace w wymiarze wiekszym, niz wskazany w umowie o prace okreslajacej
8-godzinng dobowa norme czasu pracy. Zdaniem Sadu Okregowego, $wiadczy to niewatpliwie o podporzadkowaniu
pracodawcy i o spelnieniu wymogow, jakie kreuje art. 22 k.p.

W ocenie Sadu Okregowego, poza samym tylko faktem $wiadczenia pracy przez ubezpieczonego, zostala wykazana
rowniez racjonalno$¢ i ekonomiczna potrzeb zatrudnienia M. D. (1). Zainteresowana spotka zamierzala bowiem
rozszerzy¢ profil dotychczasowej dzialalnoSci o turystyke niekonwencjonalng i w tym celu potrzebowata zatrudnic
osobe posiadajaca praktyczng wiedze i umiejetnoSci w tym zakresie. Z kolei tylko M. D. (1) spelniat powyzsze kryteria,
gdyz byl znany w Srodowisku ,,offroad” jako milo§nik podroézy ekstremalnych, posiadal umiejetno$é naprawy pojazdow
terenowych, ktora jest niezbedna i niezwykle przydatna podczas wyjazdéw w grupie kilku samochodéw terenowych,
a takze znal jezyki obce. Co rownie istotne, dysponowal takze wlasnym samochodem terenowym, dlatego tez
pracodawca nie musial ponosi¢ dodatkowych kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg wstepnej wyprawy.
Koszty eksploatacji auta mialy by¢ pokrywane z otrzymanej przez ubezpieczonego kwoty wynagrodzenia za prace.
W ramach prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, ubezpieczony wykonywal podobne ushlugi na rzecz innych
firm, dlatego mial wiedze o branzy motoryzacyjno- podrdzniczej i z tych tez wzgled6w to wlasnie on zostal wybrany na
nowe stanowisko dyrektora dziatu turystyki niekonwencjonalnej. Jego firma nie przynosita oczekiwanych dochodéw,
co spowodowato powstanie zadluzenia skladkowego i utrate prawa do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. To,
jak rowniez chec stabilizacji osobistej i zawodowej, sklonilo ubezpieczonego do podjecia decyzji o zmianie formy
zatrudnienia, z samozatrudnienia na umowe o prace z podmiotem zewnetrznym. W ramach zawartej umowy o
prace ubezpieczony nadal jednak zajmowatl sie tym samym, a wiec organizacja wypraw zagranicznych w trudno
dostepne regiony $wiata oraz obsluga samochodéw terenowych, ktére byly przeznaczone do tego celu. Jednoczesnie
z uwagi na ekstremalny charakter organizowanych wyjazdéw, logicznym jest, ze chcial mie¢ zagwarantowana
mozliwo$¢ korzystania ze §wiadczen ubezpieczeniowych, w tym ze Swiadczenia chorobowego na wypadek zdarzen
nieprzewidzianych i naglych, ktére moglyby zdarzy¢ sie w trakcie wyjazdu zagranicznego, a zawarcie umowy o prace
dawalo mu tego rodzaju gwarancje. W zamian za to zobowigzal sie wzgledem pracodawcy korzysta¢ w trakcie wyprawy
z wlasnego samochodu terenowego i przenie$¢ na platnika skladek calo$¢ praw autorskich do realizowanych przez
siebie projektow.

Z opisanych wzgledéow Sad stwierdzil, ze decyzja pracodawcy o zatrudnieniu M. D. (1) na podstawie umowy o
prace nie moze by¢ negowana, tym bardziej, ze ubezpieczony mial przygotowanie teoretyczne i praktyczne w
branzy motoryzacyjno-podroézniczej. Platnik skladek mial wiec prawo i racjonalne podstawy, aby przypuszczaé, ze
zatrudnienie kogo$ kto na stale zajmie sie kompleksowa organizacja wypraw zagranicznych, pozwoli rozwina¢ dzial
turystyki i przyniesie pozytywne efekty dla wynikéw sprzedazowych spolki. Z kolei okoliczno$é, ze strony znaly sie
wcezedniej w Srodowisku branzowym, a takze sporadycznie wspolpracowaly w ramach prowadzonych przez siebie
dzialalnosSci, nie przeczy mozliwosci zatrudnienia ubezpieczonego w charakterze pracownika. Istotne jest w tym
wypadku to, czy wystepowalo realizowanie umowy o prace w sposob, jaki okre$la art. 22 k.p., co rozwazanym
przypadku mialo miejsce.



Zdaniem Sadu Okregowego, nie mozna zgodzi¢ sie z organem rentowym réwniez w zakresie tego, ze brak
bylo ekonomicznych podstaw do zatrudniania ubezpieczonego. W prawie polskim istnieje swoboda dzialalnoSci
gospodarczej i swoboda ksztaltowania umoéw totez to przedsiebiorca decyduje, czy posiada odpowiednie zdolno$ci
finansowe, by zatrudni¢ dana osobe. Tworzenie za$ stanowisk pracy i ponoszenie zwiekszonych kosztow z tego
tytulu jest dzialaniem koniecznym i uzasadnionym, jezeli dany przedsiebiorca zamierza rozwija prowadzonag
dzialalno$¢ gospodarcza, a taka wlasnie sytuacja zaistniala w przedmiotowej sprawie. Zarzad spolki zdecydowal o
zatrudnieniu ubezpieczonego na stanowisku dyrektora dzialu turystyki niekonwencjonalnej, gdyz bylo to niezbedne
dla rozwoju tego dzialu, a tym samym poprawy kondycji finansowej spotki. Poza tym ubezpieczony z uwagi na
posiadane doswiadczenie zawodowe i praktyczng wiedze, mial kompetencje do wykonywania zadan, ktére zostaly
mu powierzone. W ocenie Sagdu Okregowego, zatrudnienie ubezpieczonego z wynagrodzeniem okre§lonym w umowie
o prace nie budzilo zastrzezen w kontek$cie sytuacji ekonomicznej spotki. Co prawda, jak wynika ze sprawozdania
finansowego za 2018r. spétka zanotowala niewielki zysk w wysokoSci 10.949,89 zl, jednakze fakt ten nie przesadza
o braku ekonomicznego uzasadnienia dla zatrudnienia M. D. (1). W tym kontekScie Sad mial na wzgledzie, ze z
bilansu aktywow i pasywow spotki w latach 2017-2018 wynika, ze spotka obracala znacznymi Srodkami finansowymi
rzedu nawet miliona zlotych. Wobec tego w momencie, kiedy zarzad spo6iki prowadzil z ubezpieczonym rozmowy na
temat nawigzania stosunku pracy i planowal stworzy¢ dzial, ktéry przyniesie zyski, spotka dysponowala §rodkami
pienieznymi umozliwiajacymi powyzsze zatrudnienie. Sad zwrdcil rowniez uwage na to, ze sp6lka nie posiada zadnych
zaleglo$ci skladkowych wzgledem ZUS i zaleglo$ci podatkowych wzgledem Urzedu Skarbowego, co §wiadczy o tym, ze
jej kondycja finansowa nie jest najgorsza. Jednak nawet, gdyby nie podzieli¢ wskazanego stanowiska, to istotna jest
okoliczno$é¢, ze przedmiotem toczgcego sie sporu nie jest wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek, ale samo podleganie
M. D. (1) ubezpieczeniom spolecznym.

W takim wypadku kwota ustalonego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia ma znaczenie drugorzedne,
najistotniejsze jest bowiem to, czy do realizacji takiej umowy doszlo oraz czy speklila ona kryteria z art. 22 k.p. Tenze
przepis przewiduje wprawdzie odplatnos¢ jako jeden z podstawowych warunkéw umowy o prace, z jego treéci nie
wynika jednak w jakich granicach kwota wynagrodzenia powinna zostac ustalona. Istotne jest wiec to, czy strony taka
odplatnos$c ustalily, a tak bylo w analizowanym przypadku.

Oceniajac argumenty stron sporu, Sad mial na wzgledzie réwniez i to, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych
nie uzalezniaja skuteczno$ci nawiazania stosunku pracowniczego od czasu trwania konkretnej umowy, od dlugoéci
wcezedniej przyshugujacej ochrony ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze
nagle przerwanie relacji z pracodawcg badZ nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z
powodu pogorszenia stanu zdrowia pracownika, nie moze wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia
spolecznego i skutki z niego wynikajace. Dla powstania wskazanych skutkéw konieczne jest bowiem skuteczne
nawigzanie umowy o prace. Skutku takiego nie

rodzi zawarcie przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$ czynnosci,
ktére majg na zewnatrz pozorowaé realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 15 maja 2014r.,
sygn. III AUa 826/13). W realiach rozpatrywanej sprawy, ubezpieczony nie mogl przewidzieé, ze w 1 lipca 2018r.
stanie sie dlugotrwale niezdolny do pracy z powodu rekonstrukcji lakotki i zwigzanej z tym wielotygodniowej
rehabilitacji. Istotne jest, ze nie mial zadnego wplywu na termin zabiegu, nie mogl rowniez posiada¢ wiedzy odno$nie
dokladnego stanu swojego zdrowia i okresu trwania rehabilitacji ze wzgledu na fakt, ze o potrzebie przeprowadzenia
takiego zabiegu lekarz ortopeda zdecydowal w trakcie przeprowadzania zabiegu rekonstrukeji wiezadla. Tylko z tych
wzgledow, w krotkim okresie od zawarcia umowy o prace byt zmuszony zaprzestaé¢ §wiadczenia pracy i

udac¢ sie na dlugotrwale zwolnienie lekarskie. Stad tez, gdyby nie opisane problemy zdrowotne, ktérych nie mogt
wezedniej przewidzie¢, moglby $§wiadczy¢ prace na rzecz platnika skladek, przy czym o wadze tych probleméw §wiadczy
konieczno$¢ przejécia zabiegu operacyjnego i dlugotrwalej rehabilitacji. Wylgcznie z tego powodu, platnik skladek
zdecydowal sie rozwigzac¢ z nim umowe o prace z dniem 27 sierpnia 2018r. Nie podjal takze decyzji o zatrudnieniu
nowego pracownika, gdyz

takie dzialanie byloby dla spoélki nie tylko nieoplacalne, ale réwniez nieracjonalne. Nowy pracownik, aby moc
przeprowadzi¢ zaplanowany wcze$niej wyjazd musialby zrobi¢ ponowny rekonesans terenu, co wiazaloby sie z



kolejnym wyjazdem w to samo miejsce, tj. do krajow Bliskiego Wschodu i poniesieniem przez spétke podwojnych
kosztow tak drogiego przedsiewziecia. Ponadto pracodawca musialby znalezé osobe, ktéra dysponowalaby wlasnym
autem terenowym badz zakupié taki pojazd, co jest niezwykle kosztowne, a i tak nie daje gwarancji, ze nowy pracownik
sprawdzilby sie na oferowanym stanowisku pracy. Jednocze$nie w zwiazku z zakonczeniem pory letniej i pojawieniem
sie niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych, zwlaszcza na terenach goérskich, wyjazd stal sie niemozliwy do
realizacji. Wszystkie te

okoliczno$ci sprawily, ze M. W. postanowit zrezygnowac czasowo z prowadzenia tego rodzaju dzialalnoSci pomimo
tego, ze wezedniej zamierzal

nawiazac stalg wspolprace z ubezpieczonym i organizowaé wyprawy zagraniczne w rézne rejony $wiata.

Uwzgledniajac powolane okoliczno$ci Sad Okregowy ocenil, Ze umowa o prace laczaca M. D. (1) z (...) Sp. z 0.0. wW.
nie byla pozorna czynno$cia prawna. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy
o prace byl Swiadczenie pracy, a nie jak wskazal Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, uzyskanie przez ubezpieczonego
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto, Sad oceniajac ewentualng pozorno$¢ umowy, wzigl pod
uwage, ze za taka nie mozna uznaé¢ umowy, ktéra w rzeczywisto$ci byta wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej
pracownik faktycznie $wiadczyl na rzecz pracodawcy prace podporzadkowang. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku
z 28 lutego 200 Ir. (sygn. UK 244/00) wskazujac, ze o fikcyjno$ci umowy o prace

Swiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Jak
wynika z pogladu wyrazonego przez Sad Najwyzszy w wyroku z 13 czerwca 2006r. (sygn. II UK 2 02/05), nie jest
istotne, czy strony zawierajgce umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do
Swiadczenia pracy, a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nia, lecz to, czy zamiar stron zostal
w rzeczywistoS$ci zrealizowany.

Analizujac laczacg Marcina Duzynskiego i (...) Sp. z 0.0. umowe o prace Sad nie stwierdzil by byla ona niewazna
z powodu pozornoSci, ale takze z uwagi na obej$cie prawa. Organ rentowy, argumentujac stusznoéé¢ zaskarzonej
decyzji, wskazal, ze zamiarem stron stosunku pracy bylo zawarcie przez ubezpieczonego zakwestionowanej umowy
o prace tylko po to, aby uzyskaé¢ ubezpieczenie spoleczne i §wiadczenia na wypadek choroby. Sad Okregowy
ocenil jednak, ze nawet celowo$¢ w zachowaniu ubezpieczonego, na ktoéra wskazal ZUS, nie czyni umowy o prace
niewazna, poniewaz byla ona realizowana. Przepisy prawa nie zawieraja zadnych ograniczen w tym wzgledzie i nie
wskazuja w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku pracy, ani przez jaki okres powinny by¢ oplacane
skladki na ubezpieczenia spoleczne, by pdzniejsza wyplata Swiadczen zwigzanych z choroba i macierzynstwem
nie naruszala zasad solidaryzmu, rownego traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia
innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania Srodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Sama che¢ uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy wiec o zamiarze
obejécia prawa, podobnie jak i inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak chociazby
cheé uzyskania Srodkéw utrzymania. Powyzsze sprawia, ze zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje samo w sobie niewazno$ci takiej czynnoSci prawnej, jako
majacej na celu obejécie ustawy, czy tez jej pozornosci, o ile na jej podstawie praca w rezimie okreslonym w art. 22 § 1
k.p. faktycznie jest wykonywana. Innymi stowy, motywacja sklaniajgca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia
dla jej wazno$ci przy zalozeniu rzeczywistego Swiadczenia pracy zgodnie z warunkami okre§lonymi w ww. przepisie.

Powyzsze, zdaniem Sadu Okregowego oznacza, ze to, ze ubezpieczony nalegal na zawarcie umowy o prace, a
nastepnie w niedlugim czasie stal sie niezdolny do pracy, nie daje podstaw do akceptacji stanowiska ZUS. Mimo,
ze ubezpieczonemu faktycznie zalezalo na nawigzaniu stosunku pracy i uzyskaniu ochrony ubezpieczeniowej, co
Sad uznatl za uzasadnione, to mial tez zamiar realizowa¢ umowe o prace i faktycznie jg realizowal, co potwierdzaja
zgromadzone dowody. Umowa, ktéra nawiazal z (...) Sp. z 0.0. nie moze by¢ wiec oceniana jako niewazna z uwagi na
obejécie prawa. Podobnie, ze wzgledu na zarzucane przez ZUS naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, nie doszlo
do niewazno$ci umowy. Argumenty, ktore zostaly zaprezentowane w odpowiedzi na odwolanie i w

zaskarzonej decyzji, uwzgledniajac dowody, jakie przedstawily strony umowy o

prace, nie daja wystarczajacych podstaw, by podzieli¢ w omawianym zakresie ocene organu rentowego.



Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowana argumentacje Sad Okregowy, na podstawie
art. 47714 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, stwierdzil, ze M. D. (1) jako pracownik u platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowy chorobowemu i
wypadkowemu od 28 maja 2018r. do 27 sierpnia 2018r. O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzek} na podstawie
art. 98 § 11 2 k.p. zasadzajac na rzecz M. D. (1) od organu rentowego kwote 180 zl ustalong na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U.
7 2017r., POZ. 1797).

Od powyiziszego wyroku apelacje zlozyl organ rentowy, zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac Sadowi
Okregowemu:

1. naruszenie przepisOw prawa procesowego majace istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 232 k.p.c. czyli naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw przez brak wszechstronnego rozwazenia materialu
dowodowego przez przyjecie, ze M. D. (1) faktycznie §wiadczyl prace na rzecz platnika (...) Sp. z 0.0. od 28 maja 2018r.
do 27 sierpnia 2018r. jedynie w oparciu o zeznania ubezpieczonego i platnika, z pominieciem kondycji finansowej
platnika oraz faktu stwierdzenia koniecznoS$ci operacji kolana ubezpieczonego przed zawarciem spornej umowy o
prace, jak rowniez przez pominiecie wniosku organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
rachunkowosci na okolicznoé¢ tego, czy sytuacja finansowa spo6tki pozwalala na zatrudnienie odwolujacego sie na
warunkach okre$lonych w umowie;

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.:

a) art. 22 § 1 k.p. przez przyjecie, ze sporny stosunek pracy istnial mimo braku jednoznacznych dowodéw, ze M. D.
(1) faktycznie $wiadczyt prace na rzecz platnika (...) Sp. z 0.0. od 28 maja 2018r. do 27 sierpnia 2018r., jak roéwniez
przez pominiecie informacji o kondycji finansowej platnika, ktéra nie pozwalala na zatrudnianie ubezpieczonego
za ustalonym w spornej umowie wynagrodzeniem oraz pominiecie informacji, ze ubezpieczony mial wiedze o
koniecznoSci operacji kolana przed zawarciem spornej umowy o prace, ktora to operacja wyeliminuje go z obowiazku
$wiadczenia pracy;

b) art. 22 § 1 k.p. przez uznanie, ze M. D. (1) wykonywal prace w ramach pracowniczego podporzadkowania, mimo ze
okolicznoSci sprawy wskazuja, ze takiego podporzadkowania nie bylo;

c) art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 22 § 1 k.p. przez jego niezasadne niezastosowanie i pominiecie okoliczno$ci, ze obie
strony zawierajac sporna umowe znaly stan zdrowia ubezpieczonego, a w konsekwencji mialty Swiadomos¢, ze osoba
okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie
korzystac z jej pracy;

d) art. 58 § 2 i 3 k.c. przez niezasadne niezastosowanie zasad wspolzycia spolecznego przy ocenie warunkéw
zatrudnienia M. D. (1) u platnika (...) Sp. z 0. 0. od 28 maja 2018r. do 27 sierpnia 2018r i w konsekwencji przyjecie,
ze nie doszlo do $§wiadomego osiagniecia korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu.

W zwiazku z powyzszym organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania oraz o
zasadzenie od odwolujacego sie na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. kosztéw zastepstwa
procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy sie wniodst ojej oddalenie w caloSci oraz o zasadzenie od organu rentowego
na rzecz ubezpieczonego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja okazala sie zasadna, skutkujgc zmiang zaskarzonego wyroku.



W pierwszej kolejnosSci wskazaé nalezy, ze Sad Okregowy poczynil w niniejszej sprawie wystarczajaco wszechstronne
ustalenia faktyczne i w tym znaczeniu prawidlowe, jednakze dokonal ich blednej oceny, formulujgc na ich podstawie
nietrafne wnioski z punktu widzenia istotnych dla przedmiotu sporu regulacji prawnych. Z tej przyczyny za zasadny
nalezalo uznaé zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. polegajacy na przekroczeniu przez Sad pierwszej instancji granic
swobodnej oceny dowod6w przez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i przyjecie, ze M. D. (1)
faktycznie §wiadczyl prace na rzecz platnika (...) Sp. z 0.0. w okresie od 28 maja (...). do 27 sierpnia 2018r. na podstawie
umowy o prace. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie stanowil bowiem,

w ocenie Sadu odwolawczego, uzasadnionej podstawy do zakwestionowania prawidlowosci zaskarzonej decyzji
organu rentowego, stwierdzajacej brak

podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym przez M. D. (1) we wskazanym okresie z tytulu umowy o prace.

W szczegolnosci wskazaé nalezy, ze z treéci zeznan odwolujacego sie zlozonych w toku postepowania przed Sadem
pierwszej instancji, nie sposob wywiez¢, ze faktycznie wykonywal on na rzecz zainteresowanej spotki prace w rezimie
stosunku pracy z zachowaniem warunkoéw wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Podobnie nalezalo oceni¢ zeznania zlozone
przez prezesa zarzadu zainteresowanej spolki M. W., ktéry wskazywal, ze spdltka co do zasady nie zatrudniala
pracownikow na podstawie umowy o prace, a w przypadku odwolujgcego sie uczyniono wyjatek jedynie dlatego, ze
sam odwolujacy sie postawil taki warunek.

W obliczu bezspornych w niniejszej sprawie klopotow ze zdrowiem odwohujacego sie wynikajacych z koniecznoSci
przeprowadzenia w nieodleglym

czasie zabiegu rekonstrukcji wiezadla krzyzowego, odwolujacy sie podjal starania o objecie go ubezpieczeniami
spolecznymi, tak aby w czasie wylaczenia z mozliwoSci wykonywania aktywnosci zawodowej, spowodowanego
zabiegiem chirurgicznym i dlugotrwala rekonwalescencja zapewni¢ sobie zasilek chorobowy. Odwolujacy sie nie
ukrywal przy tym, ze przed zawarciem umowy o prace z zainteresowana spdtka nie podlegal ubezpieczeniu
chorobowemu oraz, ze nigdy wcze$niej nie $wiadczyl pracy na podstawie umowy o prace. Byl wprawdzie objety
ubezpieczeniami spotecznymi z racji wykonywanej dzialalno$ci gospodarczej, jednak nie dokonal zgloszenia
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Mial tez problem z terminowym odprowadzaniem skladek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne wynikajace z prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej w naleznej wysokoSci.

Nie bez znaczenia dla oceny rzeczywistej sytuacji odwolujacego sie byla dotychczasowa jego dzialalnoéé polegajaca w
istocie na wykonywaniu takich samych czynnosci, lecz nie w rezimie pracowniczym, a na wlasny rachunek.

Dla oceny zasadnosci spornej decyzji istotne znaczenie mialy takze inne elementy stosunku zobowigzaniowego
stron, jak rowniez kondycja ekonomiczna spo6lki, bedacej platnikiem i ustalenia, ktérych dokonaly strony przed
przystapieniem do realizacji zlecenia. Jak wynika z treSci zeznan prezesa zarzadu (...) sp6tki z 0.0. M. W. otrzymal on
sprawozdanie z podro6zy w formie opisu

trasy i zdje¢ po powrocie M. D. (1) z wyjazdu. Przy wykonywaniu zlecenia odwotujacy sie miat zapewniong caltkowitg
dowolnoé¢, sam decydowal o sposobie realizacji rekonesansu w terenie, miat czuwa¢ nad tym by wyjazd byl rentowny
dla firmy, mial wybra¢ metody wykonania pracy, przy wykorzystaniu wczeéniej zdobytej wiedzy i wlasnych kontaktow
w branzy, mial takze korzystaé z wlasnego sprzetu, w tym samochodu terenowego, ktorego byl wlascicielem i ktérego
koszty eksploatacji mialy by¢ wliczone w ustalona kwote wynagrodzenia za prace.

Te istotne z punktu widzenia caloksztaltu ustalen fakty nie zostaly w wystarczajacym stopniu uwzglednione przez sad
pierwszej instancji, cho¢ w znacznej mierze wynikaja z treéci zeznan przestuchanych przez Sad: odwolujacego sie i
platnika. Wobec dodatkowo naéwietlonych, a pominietych przez Sad okoliczno$ci, nie sposéb uznac, ze bezzasadna
byla decyzja organu rentowego, kwestionujaca wazno$¢ wiezi zobowigzaniowej stron jako umowy o prace zawartej
miedzy odwolujacym sie a zainteresowang sp6ika, ktora zostala w istocie zawarta wylacznie w celu uzyskania przez M.
D. (1) wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W zwiazku z powyzszym wskazaé nalezy, ze Sad Apelacyjny
nie podziela ustalen faktycznych Sadu Okregowego w zakresie sformulowanych przez ten Sad, na podstawie zebranych
dowodow wnioskdw, uznajace, ze dowody te daja uzasadniong podstawe do zupelnie przeciwnych twierdzen.



Powyzsze okolicznoéci przelozyly sie bezpoérednio na stwierdzenie nieprawidlowego zastosowania przez Sad
Okregowy przepisow prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 k.p. w zwiazku z art. 58 § 2 k.c,,

Wskazaé nalezy, ze stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 423 ze. zm., zwanej ,ustawa systemow3a”) pracownicy podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym a takze chorobowemu i wypadkowemu, stosownie do art. 11 ust. 1112 ust.
1 tej ustawy. Ubezpieczeniom tym podlegaja od nawiazania umowy o prace do dnia jej rozwiagzania. Jednakze samo
podpisanie umowy o prace, i zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nie jest wystarczajace dla uzyskania Swiadczen,
bowiem konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to faktycznie
czynily. Nie moze

bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
do ktérych nie ma innego tytulu, z pomocg platnika sktadek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu.
Zwrdcil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z 10 lutego 2006 r. (sygn. I UK 186/05, LEX nr 272575),
ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy
o prace. Taki sam poglad wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z 26 wrzes$nia 2006 r. (sygn. II UK 2/06, publ. Legalis), w
ktorym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace,
jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k. p.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, pracownikami sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez nawigzanie
ktorego, w mys$l art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje
formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie jej
na podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim Swiadczenie pracy przez
pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkéw pracowniczych. Walor pelnej doniosloSci prawnej posiada zatem
jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art.
22 § 1 k.p., tj. doszlo do wykonywania pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach podporzadkowania
pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce, za ktora pracownik powinien otrzymac nalezne mu
wynagrodzenie (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 stycznia 2008 r., sygn. I UK 223/07, LEX nr 442836; z 5
pazdziernika 2006 r., sygn. I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294; z 6 wrze$nia 2000 r., sygn. II UKN 692/99, opubl.
OSNP 2002/5/124).

Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika wiec z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego formalnego
zawarcia umowy o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre§¢ umowy i okolicznosci faktyczne jej
wykonywania.

Dla powyzszej oceny, poza elementami naswietlonymi wyzej, istotna byla takze kwestia ustalonego przez strony
umowy wynagrodzenia, ktora nie ma wprawdzie znaczenia dla oceny trafno$ci wydanej przez organ rentowy decyzji,
dotyczacej wylacznie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, a nie podstawy wymiaru skladek, ale ma znaczenie dla
oceny czy strony mialy w istocie zamiar zawarcia umowy o prace w sposéb zgodny z dyspozycja art. 22 § 1 k.p. i czy
nastepnie umowe te realizowaly zgodnie z tym przepisem.

Strony ustalily, ze M. D. (2), w zamian za prace na stanowisku dyrektora dzialu turystyki bedzie otrzymywal
wynagrodzenie w kwocie 26.734,54 zI brutto miesiecznie. Za okres od 28 maja 2018r. do 30 czerwca 2018r. platnik
skladek wyplacil odwolujacemu sie wynagrodzenie za prace w wysoko$ci 30.744,73 zl brutto. Wynagrodzenie za
okres choroby od 1 lipca 2018r. do 31 lipca 2018r. zostalo wyplacone w wysokoSci 19.070,58 zt brutto. Stlusznie
zauwazyl w apelacji organ rentowy, ze sytuacja finansowa spoélki nie uzasadniala wyplaty odwolujacemu sie tak
wysokiego wynagrodzenia. Jak wynika z prawidlowo dokonanych ustaleri Sadu pierwszej instancji, zainteresowana
spotka w 2018r. osiagnela zysk w wymiarze rocznym w kwocie zaledwie 10.949,89 zt (sprawozdanie finansowe k. 54
a.s.), za$ samo wynagrodzenie odwolujacego sie w wysokoéci ustalonej przez strony, gdyby umowa o prace zostata
przedluzona, powinno wynie$¢ na koniec roku 2018r. okolo 180.000 zl. Biorac pod uwage wskazana wyzej kwote



zysku jaki osiggnela spotka na koniec 2018r. (w pierwszym po6lroczu 2018r. poniosla strate), platnik nie mial zdolnosci
finansowej do zatrudnienia pracownika za tak wysokim wynagrodzeniem. W tym kontekécie warto rowniez zauwazy¢,
ze zadna inna osoba angazowana przez spolke (na innej niz umowa o prace podstawie) nie otrzymywala tak wysokiego
wynagrodzenia. Przykladowo, pracownik biurowy zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej ze spotka (...) w
2016r. otrzymywal wynagrodzenie miesieczne w kwocie 3.339,80 zl brutto, za$ osoba przygotowujaca dzielo w postaci
wizualizacji stoiska targowego otrzymala z tytulu pierwszej umowy o dzieto kwote 550,00 zt brutto, a z tytulu drugiej
umowy o dzielo kwote 769 00 zl brutto. Powyzsze przyklady pozwalaja uznac, ze miedzy osobami zatrudnianymi przez
spotke a odwolujacym sie, istnialy ogromne dysproporcje w zakresie kwot wyplacanego wynagrodzenia, oraz podstawy
prawnej zatrudnienia, pomimo, ze nalezaloby

logicznie przyja¢, ze dla pracujacej stacjonarnie jako pracownik biurowy osoby adekwatng forma zatrudnienia bytaby
wlaénie umowa o prace, a nie umowa zlecenia.

Nie powinno ulec uwadze Sadu takze ustalenie przez strony umowy sposobu pokrywania kosztow eksploatacji
samochodu, ktérym odwolujacy sie poruszal i ktéry byt jego wlasnoscia, i kosztow paliwa oraz ewentualnych noclegow.
Z zeznan M. D. (1) i M. W. wynika, ze koszty calej podrézy odwolujacego sie, mialy byé¢ pokryte z ustalonego
przez strony wynagrodzenia. Juz zatem ten choéby element ustaleni stron potwierdza, ze wyplacone przez platnika
skladek wynagrodzenie nie moglo stanowi¢ wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, lecz bylo
wynagrodzeniem ustalonym w sposéb typowy

dla umowy cywilnoprawnej taczacej podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zagwarantowana konstytucyjnie wolno$¢ prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
obejmuje swym zakresem swobode w podejmowaniu przez przedsiebiorce ryzyka finansowego zwigzanego z rozwojem
tej dziatalnoSci, w tym zatrudniania pracownikéw i wyplacania im ustalonego wynagrodzenia. W zwigzku z tym,
arbitralne twierdzenie organu administracji panstwowej jakim jest Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, ze okre$lona
sytuacja finansowa przedsiebiorcy przekresla mozliwo$é rzeczywistego zatrudnienia pracownika w ramach stosunku
pracy, nie moze stanowi¢ jedynego argumentu przemawiajacego za pozornoscia zawartej umowy. Jednoczeénie jednak
trzeba mie¢

na uwadze, ze mozliwosci finansowe platnika skladek w zestawieniu z pozostalymi okoliczno$ciami sprawy, takimi
jak choéby zakres obowiazkéw ubezpieczonego, kwestia rzeczywistej potrzeby jego zatrudnienia, czy tez cel jaki
przy$wiecal stronom spornej umowy (ktéry czesto wiaze sie z problemami zdrowotnymi potencjalnego pracownika,
wykonujacego wezeSniej aktywno$é zawodowa na innej podstawie prawnej) moze mieé istotne znaczenie przy
ostatecznej ocenie charakteru prawnego lgczacej strony relacji. Taka sytuacja miata miejsce w niniejszej sprawie, gdyz
kondycja finansowa spoétki, ktéra niewatpliwie nie pozwalala na wyplacanie odwotujacemu sie tak wysokich kwot
wynagrodzenia byla tylko jedna z przyczyn uznania, ze odwolujacy sie w rzeczywisto$ci nie pozostawal strong stosunku

pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania
okre§lonej pracy pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z powyzszego przepisu wynika obowiazek pracownika
podporzadkowania sie kierowniczej roli pracodawcy i jego poleceniom. Pracodawca natomiast ponosi ryzyko
gospodarcze, socjalne, osobowe oraz techniczne zwigzane z wykonywana przez pracownika praca.

Ustalenia poczynione w niniejszej sprawie pozwalaja stwierdzié, ze odwolujacy sie posiadal calkowita swobode przy
wykonywaniu swoich obowigzkow. Jak shusznie podkreslil organ rentowy w apelacji, samo wysylanie platnikowi
podsumowania z wykonanej pracy w formie sprawozdan (ktéry to obowigzek, jak wskazywal sam odwotujacy sie, nie
byl realizowany w statych odstepach czasu, a jedynie wtedy gdy odwolujacy sie mial dostep do internetu), jak rowniez
zlozenie sprawozdania koncowego po powrocie z podrozy, nie spelnia warunkéw podporzadkowania pracowniczego.

Powyzsze pozwala uzna¢, ze zatrudnienie skarzgcego na podstawie umowy o prace, w sytuacji gdy zdawal on
sobie sprawe z problemdéw ze zdrowiem i koniecznosci przeprowadzenia zabiegu operacyjnego oraz oczywistej
po nim dlugotrwalej rekonwalescencji, byto ukierunkowane na osiagniecie konkretnego celu, tj. uzyskanie przez



odwolujacego sie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy jednoczesnym braku rzeczywistego
zaistnienia zatrudnienia wynikajacego z art. 22 § 1 k.p.c. Nalezalo mie¢ w tym wzgledzie na uwadze réwniez fakt, ze po
zakonczeniu wspolpracy z odwolujacym sie, zainteresowana spoétka nie zatrudnila nikogo kto zamiast odwolujacego
sie mialby zajmowa¢ stanowisko dyrektora do spraw turystyki i realizowaé funkeje przypisane do jego zadan, zgodnie
z pierwotnym zamyslem prezesa spoélki. Jest to takze element, ktory nie powinien umknaé uwadze przy ocenie
caloksztaltu okoliczno$ci towarzyszacych przedsiewzieciu, jakim bylo rozbudowanie dzialu turystyki o organizacje
niekonwencjonalnych podrézy zagranicznych, co wydaje sie niewiarygodne przy poniesionych wysokich kosztach i
zakresie planowanego rozwoju spolki.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego dla wlaczenia danej osoby do ubezpieczenia spolecznego
niezbedna jest przynalezno$¢ do okreSlonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym, za$ art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 22 k.p. normuje, kiedy wykonywanie
przez osobe fizyczng czynno$ci na rzecz podmiotu prawa ma cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 6 sierpnia 2013 r., sygn. II UK 11/13; z 19 lutego 2008 r.; z 17 marca 2016 r., sygn. III UK 83/15;
7 13 wrze$nia 2016 r., sygn. III UK 226/15 oraz z 29 czerwca 2017 I.,

sygn. I1I1 UK 172/16). Wskazaé nalezy, ze podjecie pracy w celu uzyskania §wiadczen jest dopuszczalne i samo w sobie
w zadnym razie nie Swiadczy o intencji obejScia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Jest jednak inaczej, gdy strony
zawarly umowe o prace z gory zakladajac, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw, w sposob typowy dla
stosunku pracy, a beda realizowa¢ inny niz umowa o prace stosunek zobowigzaniowy.

Jak wynika ze stanowiska judykatury czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy w ujeciu art. 58 § 1 k.c.
polega na takim uksztaltowaniu jego tresci, ktéra z punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w
rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu ustawowo zakazanego. Sad Najwyzszy w takich przypadkach przyjmowat
dopuszczalno$é rozwazenia, czy w danym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa zwlaszcza, jezeli
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 14 marca 2001 1., sygn. Il UKN 258/00, OSNP 2002 Nr 21, poz. 527; z 23 lutego 2005 1., sygn. IIT
UK 200/04, OSNP 2005 Nr 18, poz. 292). Sad Najwyzszy wyrazal rowniez poglad, ze o czynno$ci prawnej sprzecznej
z ustawg lub majacej na celu obejécie ustawy (art. 58 k.c.) mozna moéwié, gdy czynno$é taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazdéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie ma na
celu obej$cia prawa dokonanie czynnoSci prawnej dla osiggniecia skutkdw, jakie ustawa wiaze z ta czynnoScia (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 25 stycznia 2005 1., IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235; z 28 kwietnia 2005 r., I UK
236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; z 11 stycznia 2006 r., IT UK 51/05, OSNP 2006 nr 23-24, poz. 366; z 6 marca
2007 r., I UK 302/06, OSNP 2008 nr 7-8, poz. 110; z 2 lipca 2008 r., IT UK 334/07, OSNP 2009 nr 23-24, poz.
321; z 9 lutego 2012 1., I UK 265/11 LEX nr 1169836). Natomiast gdy umowa o prace jest przez strony rzeczywiscie
wykonywana, nie moze by¢ mowy o pozornoéci, co jednak nie wyklucza mozliwo$ci badania czy zawarcie umowy nie
zmierzato do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c.), ktoére rodzi jej niewazno$é (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2010
r., I UK 261/09, LEX nr 577825).

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wypowiadal sie takze wielokrotnie potwierdzajgc mozliwo$¢ badania wazno$ci
umoéw, w tym umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych, na podstawie ktorych §wiadczona jest praca (m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z 26 marca 2013 r., sygn. II UK 201/12, LEX nr 1341964; postanowienie Sadu Najwyzszego z 29 sierpnia
2018 r., sygn. IT UK 438/17, LEX nr 2538834). ZUS, kt6ry stwierdza podleganie ubezpieczeniom spolecznym, moze -
bez wzgledu na nazwe umowy i jej postanowienia, ktérym strony zamierzaly sie poddac - ustali¢ rzeczywisty charakter
stosunku prawnego laczacego strony i istniejacy tytul ubezpieczenia. Takie stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wielu
swoich orzeczeniach.

Poza powyzszym dodaé jedynie nalezy, ze przedstawiona przez Sad pierwszej instancji argumentacja dotyczgca
przeprowadzonego przez spoOlke procesu rekrutacji, pozostaje w ocenie Sadu Apelacyjnego irrelewantna dla
rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Trudno bowiem zgodzié sie ze stwierdzeniem, ze sam fakt poszukiwania pracownika
determinuje charakter prawny jego péZniejszego zatrudnienia. Nalezy



przy tym podkresli¢, ze Sad odwolawcezy nie neguje istnienia po stronie spdlki rzeczywistego zamiaru rozszerzenia
jej dzialalnoSci o ushugi zwigzane z turystyka niekonwencjonalna, nie kwestionowal tego zreszta sam organ rentowy.
Istotg sporu byto natomiast dokonanie wlaéciwej oceny prawnej podlegania przez odwolujacego sie ubezpieczeniom
spolecznym, co sprowadzalo sie do odpowiedzi na pytanie, czy pozostawal on strong stosunku pracy. Fakt prowadzenia
przez spoOtke okreslonego procesu rekrutacji nie moze by¢ w tym wzgledzie wiazacy, bowiem sam prezes zarzadu spotki
przyznal w swych zeznaniach, ze co do zasady nie zatrudnial oséb chetnych do podjecia wspolpracy na podstawie
umowy o prace. Prowadzona przez spdlke rekrutacja mogla mie¢ zatem na celu wylonienie osoby, ktéra bedzie
wykonywala zlecone zadania na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Podsumowujac, w przedmiotowej sprawie nie sposéb zaprzeczy¢ faktycznemu wykonywaniu zadan zleconych przez
zainteresowang spolke, jednak w ocenie Sadu Apelacyjnego, brak uzasadnionych podstaw do stwierdzenia, ze czynit
to na podstawie stosunku pracy. W ocenie Sagdu odwolawczego, jedynym celem podjecia przez odwolujgcego sie
i platnika sktadek wspoélpracy w formie umowy o prace, byla cheé uzyskania przez odwolujgcego sie wysokich
$wiadczen z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w zwigzku ze spodziewang dlugotrwalg niezdolno$cig do pracy,
wynikajaca z planowanego zabiegu chirurgicznego, wylaczajaca mozliwoé¢ prowadzenia aktywnoSci zawodowej, przy
jednoczesnym braku wczeéniejszego podlegania ubezpieczeniu chorobowemu. Nie ulega zatem watpliwoSci, ze
zaskarzona w niniejszej sprawie decyzja organu rentowego byla prawidlowa, zas Sad Okregowy bezzasadnie stwierdzil,
Ze istnieja podstawy do jej zmiany.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sqdu odwolawczego podniesione w apelacji zarzuty okazaly sie
zasadne i stanowily podstawe do zmiany wyroku przez oddalenie odwolania w calosci, o czym
Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art 386 § 1 k.p.c. W konsekwencji konieczne stalo sie zasgdzenie
kosztow zastepstwa prawnego od odwolujacego sie na rzecz organu rentowego w postepowaniu przed Sadem pierwszej
instancji, przy zastosowaniu art. 98 k.p.c. tj. zasady odpowiedzialno$ci strony przegrywajacej sprawe za jej wynik oraz
obowiagzku zwrotu kosztéw zastepstwa przeciwnikowi procesowemu. Ustalajgc kwote tych kosztow Sad Apelacyjny
zastosowal §9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.
U. z 2018 1. poz. 265 ze zm.).

W przedmiocie kosztow postepowania odwolawczego Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z art. 99 k.p.c., zasgdzajac od M. D. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w
W. kwote 240 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego w postepowaniu apelacyjnym, ktéra to kwota ustalona
zostala na podstawie §10 ust. 1 pkt 2 w zw. z §9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Ewa Stryczynska



