Sygn. akt VIA Ca 89/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrzesnia 2013 r.
Sad Apelacyjny w Warszawie VI Wydzial Cywilny w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SA— Krzysztof Tucharz
Sedzia SA— Aldona Wapinska
Sedzia SO (del.)- Tomasz Paldyna (spr.)
Protokolant- sekr. sqd. Agnieszka Janik
po rozpoznaniu w dniu 3 wrzesnia 2013 r. w Warszawie
na rozprawie
sprawy z powodztwa G. S.
przeciwko (...) Sp.zo.0. wW.
o0 ochrone dobr osobistych i zadoséuczynienie
na skutek apelacji obu stron
od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie
z dnia 6 wrzesnia 2012 r.
sygn. akt XXV C 1269/11
I oddala obie apelacje;
II znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania apelacyjnego.
Sygn. akt VI ACa 89/13
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 3 wrze$nia 2013 roku

Powod G. S. domagal sie w pozwie nakazania pozwanej spdlce z ograniczong odpowiedzialno$cig dzialajacej pod
firma (...) opublikowania na swojej stronie internetowej oraz w prasie o§wiadczenia przepraszajacego go za naruszenie
jego dobr osobistych oraz sporzadzenia takiego o§wiadczenia na piSmie ,,na adres Zarzadu (...) S.A. w W.”. Domagal
sie tez zaplaty zado$¢uczynienia w kwocie 10 000 zlotych. Powolal sie przy tym na takie dobra osobiste, jak czes$¢
i prawo do prywatnosci, ktére pozwana spotka miala naruszy¢ wysylajac do jego pracodawcy pismo informujace
o nielegalnym wykorzystywaniu przez niego dorobku intelektualnego powodki, uzyskanego z naruszeniem zasad
uczciwej konkurencji.

Pozwana spolka domagala sie oddalenia powddztwa, utrzymujac, ze w piSmie skierowanym do pracodawcy powoda
podala prawdziwe informacje oraz powolujac sie na swoj uzasadniony interes gospodarczy oraz na interes spoleczny.



W wyroku z dnia 6 wrze$nia 2012 roku Sad Okregowy w Warszawie nakazal pozwanej, >>aby sporzadzila o§wiadczenie
w formie pisemnej na kartce rozmiaru A4, czcionka nie mniejsza niz 12 punktow typograficznych o nastepujacej tredci:
»Przepraszamy Pana G. S. za naruszenie jego dobr osobistych w postaci czci i prawa do prywatnoéci, a w szczegolnos$ci
za posadzenie go o zachowanie nieetyczne, co jest niezgodne z prawdq” na adres zarzadu (...) S.A. w W.<<, zasadzil
od pozwanej na rzecz powoda 5 000 zlotych tytulem zado$éuczynienia, oddalil powddztwo w pozostalym zakresie, a
koszty procesu miedzy stronami zniost.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze 18 lipca 2011 roku pozwana spoétka skierowala do zarzadu (...) S.A. w W.
pismo, w ktérym poinformowala o prowadzeniu przez spoltke (...) dzialalnoséci gospodarczej z naruszeniem
zasad uczciwej konkurencji. Naruszenie mialo byé skierowane przeciw pozwanej i polega¢ na wykorzystywaniu, i
nabywaniu informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa pozwanej od osoby nieuprawnionej. W treSci pisma
zawarte mialo by¢ takze stwierdzenie, ze powdd wykorzystuje w dzialalnoéci spolki (...) informacje uzyskane w
sposéb nieuprawniony od bylego pracownika pozwanej a swojej zony A. S. (1), ktéra — bedac tam zatrudniona —
rownolegle wspolpracowala z (...) dopuszczajac sie czyndw spelniajacych przestanki ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych, za§ powod czerpie w ten sposob korzysci z wiedzy i doSwiadczenia stanowiacych wieloletni dorobek
pozwane;j.

Powdd, jak ustala dalej sad, pracuje w firmie (...) od wielu lat. Przed wyslaniem pisma pracowal tam jako menadzer
zajmujacy sie szeroko rozumianym doradztwem biznesowym. Obecnie zajmuje takie samo stanowisko, z tym, ze o
ile w okresie wcze$niejszym mial mie¢ nieograniczony dostep do danych finansowych i operacyjnych, to obecnie
kazdorazowo ma wystepowac o dostep do tych danych. Po otrzymaniu pisma przez firme, w ktorej jest zatrudniony,
powod mial byé wzywany do zlozenia wyjasnien co do udzialu w procederze nieuczciwej konkurencji, a do tego
musial zrezygnowa¢é z funkcji czlonka zarzadu spoélki (...) pod rygorem utraty pracy. Sad odnotowuje przy tym,
Ze ta rezygnacja jest konsekwencjg polityki firmy (...), wedlug ktérej nie mozna pelni¢ aktywnej funkcji w innych
podmiotach biznesowych.

Sad Okregowy wyjasnia takze, ze powodem wyslania rzeczonego pisma bylo powziecie przez pozwang informacji o
fakcie zalozenia firmy (...) jako agencji pracy tymczasowej i trwajacym w tym samym czasie zatrudnieniu zony powoda
A. S. (1) w pozwanej firmie. Pozwana — jak podaje sie dalej — zarzucala A. S. (1) kontakty ze swymi klientami jako
przedstawicielka (...) jeszcze w okresie, kiedy byla pracownikiem pozwanej, co mialo leze¢ — wedlug pozwanej — u
podstaw dyscyplinarnego zwolnienia A. S. (1) z pracy.

Przed wyslaniem inkryminowanego pisma pozwana nie kontaktowala sie z powodem, a swojg wiedze — jak podala
— czerpala od swoich klientéw, w szczegdlnosci od firmy (...). Jak wynika z ustalen faktycznych zawartych w
uzasadnieniu wyroku, wyslanie pisma bylo motywowane takze powzieciem przez pozwana wiadomosci o tym, ze A.
S. (1) we wczeéniejszym okresie pobrala nadmierna ilosé¢ plikow z wewnetrznej sieci internetowej pozwanej, w tym
wzory umoéw z klientami i pracownikami. Sad powoluje sie w tym miejscu na ocene strony pozwanej, zdaniem ktorej
wiekszo$¢ $ciggnietych dokumentéw nie miala jakiegokolwiek zwigzku z wykonywang przez zone powoda praca.

A. S. (1) przez wiele lat miala by¢ pracownikiem pozwanej spotki. Z ustalen faktycznych sadu pierwszej instancji
wynika, ze pracowala tam, poczatkowo na zlecenie, a pdzniej na podstawie umowy o prace, od 1999 roku do 11 lipca
2011 roku, kiedy to zostala zwolniona dyscyplinarnie. W ostatnim okresie zajmowala stanowisko team lidera i do
zakresu jej obowigzkdw nalezal rozwoj jednostki w pozwanej firmie wjednej z jej komorek. A. S. (1) pracowala w dziale,
ktory zajmowat sie wyspecjalizowanymi rekrutacjami, odpowiadajac za rozwdj pracy tymczasowej w dziale rekrutacji
wyspecjalizowanej. Praca polegata na wybieraniu odpowiednich oséb na odpowiednie stanowiska w firmach, ktore
zlecaly pozwanej rekrutacje. W tym przypadku chodzilo o rekrutacje pracownikéw na czas okre§lony i na czas
zastepstwa.

Sad meriti ustala dalej, ze A. S. (1) zajmowala sie podpisywaniem umoéw z klientami i miala dostep do szablonéw
umoéw oraz do bazy danych kandydatow i bazy danych klientéw. Owe szablony i bazy danych maja stanowi¢ tajemnice
pozwanej spolki. Sad odnotowuje takze, ze stanowisko pracy A. S. (1) bylo wyposazone w komputer i telefon oraz ze



zona powoda, podobnie jak inni pracownicy pozwanej, miata dostep do wewnetrznej sieci internetowej. W sieci tej
zawarte mie¢ byly wszelkie dokumenty dotyczace pozwanej, w tym wzory uméw obowigzujace w firmie, na biezgco
aktualizowane przez uprawnione osoby. Zona powoda, tak jak inni pracownicy pozwanej, miata uregulowany dostep
do sieci. Sad opisuje, ze kazdy z pracownikéw dostawal swoéj login, za poérednictwem ktorego mogt codziennie
zalogowac sie w sieci w celu pracy na dokumentach tam zawartych. Jednocze$nie pozwana ma kontrolowac na biezaco
bezpieczenstwo informacji zawartych w sieci. Robi to w ten sposoéb, ze jezeli dany pracownik przekroczy pewna
ilos¢ plikow, to dzial informatykéw ma obowiazek zablokowania konta takiego uzytkownika i wyslania informacji do
przetozonego w celu weryfikacji, czy pracownik Sciagal pliki zgodnie z wykonywanymi zadaniami i ze stanowiskiem,
ktore zajmuje. O ile informacja przelozonego jest pozytywna, o tyle konto danego pracownika zostaje odblokowane.
Sciggane przez danego pracownika pliki sa wiec zapisywane; zapisywany jest takze rodzaj éciaganych plikéw oraz
miejsce do ktérego trafiaja po ich Sciagnieciu; historia takich plikow jest takze wklejana do wiadomosci e-mail. Sad
odnotowuje rowniez, ze w praktyce nie stosuje sie wysylania informacji stuzbowych na prywatne adresy. Do tego
stuzy stuzbowa poczta, do ktorej kazdy pracownik ma dostep z kazdego miejsca. Komunikat ostrzegawczy do dzialu
informatykow wysylany jest po Sciagnieciu 10 plikow, zas automatyczna blokada wlacza sie po Sciagnieciu 30 plikow,
niezaleznie od czasu ich pobrania w ciggu dnia pracy. Po uplywie jednej doby liczniki sa kasowane, za$ samo ustalenie
liczby dozwolonych do pobierania plikow jest okreslane przez cztonkéw zarzadu pozwanej, przy czym pracownicy nie
maja wiedzy, do ilu plikow wolno im zagladaé w ciaggu doby; wiedza jedynie, ze dostep do plikdéw jest kontrolowany.
Jednocze$nie, celem kontroli ilo$ci Scigganych plikow ma byé¢ ujawnienie pracownikéw, ktérzy probuja dotrzeé do
tredci plikow, ktora nie jest zwigzana z ich zadaniami, czyli potrzeba biznesowa. Ograniczenia w dostepie do plikow,
czy tez ich limitowanie, maja by¢ jednakowe dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Sad odnotowuje takze, ze sytuacje, gdy pobieranych jest wiecej niz dziesieé plikow, zdarzaja sie trzy — cztery razy w
tygodniu, a takze, ze pracownicy do biezacej pracy moga wykorzystywacé przede wszystkim zasoby posiadane na swoich
komputerach, czy tez zasoby zawarte na wspdlnych dyskach sieciowych, ktore nie sa kontrolowane, za$ pobieranie
plikéw z sieci stuzy przede wszystkim do od$wiezania wiedzy.

Sad Okregowy ustala dalej, ze 277 kwietnia 2011 roku A. S. (1) $ciagnela z sieci dziesie¢ plikow, za$ 10 maja 2011 roku
— czterdziesci i w obu przypadkach pliki zawiera¢ mialy wzory umoéw z klientami i pracownikami, za$ 10 czerwca 2011
roku $ciaggnela na swoj prywatny adres e-mail dane dotyczace raportu naleznosci klientow wobec pozwanej spoiki z
2010 roku oraz tzw. aging, tj. status faktur VAT wystawionych dla klientéw. Wobec skali i rodzaju pobranych przez nig
plikow, przekraczajacych tzw. dozwolony zakres oraz przekraczajacy zakres jej zadan (sad wyjaénia przy tym, ze chodzi
o pliki zwigzane ustuga outsourcingu kadrowo — placowego), pozwana zablokowala jej dostep do sieci i wszczela wobec
niej postepowanie wyja$niajgce majace na celu ustalenie przyczyn pobrania plikow. Ta miata wyjasnié, ze pliki shuzyly
jej dla potrzeb oddzialu w P. i sprawa zostala zamknieta, za$ A. S. (1) odblokowano dostep do wewnetrznej sieci firmy.

Sprawa pobierania plikow — jak czytamy dalej w uzasadnieniu — odzyla ponownie po tym, jak zona powoda zlozyta
wypowiedzenie z pracy i po tym, jak pozwana uzyskala informacje, ze jeszcze w czasie zatrudnienia u niej miala
pozyskiwaé klientow dla nowo tworzonej firmy (...). Z tej przyczyny pozwana zwolnila A. S. (1) dyscyplinarnie z pracy,
za$§ w chwili obecnej przed sadem pracy toczy¢ sie ma proces z jej powddztwa przeciwko pozwane;j.

Sad pierwszej instancji ustala takze, ze (...), podobnie jak pozwana, jest agencja pracy tymczasowej, z tym, ze
w przeciwienstwie do pozwanej jest nastawiona na klientdw niewielkich, nie uczestniczy w przetargach oraz nie
wspolpracuje z duzymi miedzynarodowymi firmami. Zaznacza sie przy tym, ze (...) wspOlpracuje z niektérymi bytymi
klientami pozwanej i wspolpraca ta zostala nawigzana w drugiej polowie lipca 2011 roku. Nawigzanie wspolpracy
miato by¢ mozliwe, miedzy innymi, dzieki dobrej znajomosci 0s6b reprezentujacych poszczegélne firmy poszukujace
pracownikéow przez A. S. (1) i wspoélpracujaca z firma (...). Ta znajomo$¢ z kolei wynikala z wieloletniej pracy w
pozwanej firmie, umozliwiajacej poznanie rynku.

(...) miata by¢ zalozona przez powoda oraz meza A. T. z ich wlasnych wkladéw pienieznych. Obaj maltzonkowie peknili
w tej spolce funkeje prezesa i wiceprezesa. Firma miata zapewnia¢ prace oraz $rodki finansowe zonie powoda oraz A.
T.. Sad meriti odnotowuje, ze (...) zostala zarejestrowana w KRS 14 czerwca 2011 roku. W poczatkowym zamierzeniu
spotka miala rozpoczaé faktyczng dzialalno$é na rynku po zakonczeniu wakacji, jednakze dyscyplinarne zwolnienie



z pracy A. S. (1) przyspieszylo rozpoczecie faktycznej dzialalnosci i juz w drugiej polowie lipca 2011 roku zostaly
podpisane pierwsze umowy z klientami. Sam proces powstawania firmy mial rozpocza¢ sie w okresie, kiedy zona
powoda byla jeszcze pracownikiem pozwanej spotki. Jeszeze w czasie tego zatrudnienia, tj. 7 lipca 2011 roku, zona
powoda wyslala maila do wspoélpracujacej z pozwang firmy (...) z propozycja spotkania w imieniu firmy (...). Sad
odnotowuje takze, ze powod, zglaszajac zamiar rozpoczecia dzialalnoéci gospodarczej, miedzy innymi do Urzedu
Pracy, podal we wniosku numer telefonu komoérkowego zony A. S. (1), ktéry byl jednoczesnie jej telefonem stuzbowym
w pozwanej spolce. Nadto powod miat podaé do ewentualnej korespondencji adres mailowy zony (...) Obecnie ten
adres jest adresem sluzbowym zony powoda w firmie (...).

W konkluzji ustalen faktycznych sad pierwszej instancji konstatuje, ze dokument w postaci maila, o ktorym wyzej
mowa, potwierdza, ze zona powoda jeszcze w czasie zatrudnienia w pozwanej spolce nawigzywala kontakty stuzbowe
majgace na celu pozyskanie klientéw dla nowo powstalej firmy (...). Z zeznan A. S. (1) ma wynika¢ takze, ze pierwsze
umowy z klientami (...) podpisala juz w drugiej polowie lipca 2011 roku, zas wérdéd klientéw tej firmy byli tez
kontrahenci pozwanej. Postepowanie dowodowe — jak wywodzi sie dalej — potwierdzito to, ze powod przy zakladaniu
swojej firmy korzystat z numeru telefonu stuzbowego zony, a A. S. (1) przyznala, ze $ciggala duza ilo$¢ plikow z sieci i
inne dokumenty, z ktérych cze$¢ $ciagnela na swoj adres mailowy stanowigcy obecnie jej adres stuzbowy w firmie (...).
W toku postepowania nie zostalo jednak wykazane — jak ocenia dalej sad pierwszej instancji — aby wéréd dokumentéw
Sciagnietych na adres mailowy zony powoda znajdowaly sie wzory uméw wykorzystywane przez pozwana. Zdaniem
Sadu Okregowego pozwana nie wykazala takze, aby firma powoda postugiwala sie tymi wzorami w swojej dziatalnoSci.

Uznajac powddztwo za usprawiedliwione co do zasady sad pierwszej instancji powolal sie na art. 23 i 24 k.c. oraz art.
11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, podejmujac probe identyfikacji dobr osobistych, na ktére powolano
sie w pozwie, tj. czci i prawa do prywatnoéci. Sad Okregowy zaakcentowal przy tym, ze to na pozwanej spoczywa ciezar
udowodnienia, ze jej dzialanie nie bylo bezprawne. Zdaniem sadu meriti pozwana naruszyla dobra osobiste powoda
w tresci listu kierowanego do firmy (...) ,poprzez naruszenie czci powoda w postaci pomoéwienia go o wykorzystanie
w sposéb nieuprawniony informacji od swojej zony A. S. (1) w dzialalno$ci gospodarczej”. Sad ocenia przy tym, ze
tresci listu w sposéb definitywny przesadzono to, ze dzialanie powoda jest niewlasciwe zawodowo, a tym samym
zdyskredytowano jego osobe w oczach pracodawcy, a sama tres$¢ listu ma sugerowacé, ze powdd jest czlowiekiem
nieuczciwym, korzystajacym z cudzych informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa we wlasnej dzialalnoéci
gospodarczej. Tym samym — jak wywodzi sie dalej — narazono powoda na konieczno$¢ znoszenia podejrzliwosci
pracodawcy co do jego postawy i ,ewentualnych przymiotéw jako pracownika, postrzegania go w przyszloéci w
zakresie wykonywanych obowigzkéw zawodowych”.

Sad Okregowy podkreéla jednocze$nie, ze pozwana nie wykazala, by powdd wykorzystal w swojej dziatalno$ci
gospodarczej tajemnice biznesowe pozwanej firmy, w rozumieniu ustawy o nieuczciwej konkurencji. Sad pierwszej
instancji nie dostrzega takze przyczyn, dla ktérych pozwana skierowala swoj list do pracodawcy powoda, zauwazajac,
ze pozwana tlumaczyla ten fakt dosy¢ enigmatycznie faktem wspoélpracy pozwanej z firma (...) w zakresie audytu i
konsultingu. Sad odnotowuje takze, ze pozwana powolala sie na brak reakcji powoda na jej pismo z 14 lipca 2011
roku wzywajgce go do zaprzestania praktyk naruszajacych nieuczciwg konkurencje, zapominajac, ze list kierowany
do zarzadu firmy powoda nosil date 18 lipca 2011 roku, za$ pismo pozwanej kierowane do (...) faktycznie zostalo
doreczone dopiero 22 lipca 2011 roku. Pozwana — jak wywodzi sie dalej — skierowala list do firmy (...) nie czekajac
nawet na doreczenie tego pisma firmie powoda, nie dajac powodowi zadnych realnych szans na jego reakcje i na
ustosunkowanie sie do zawartych tam zarzutéw oraz przedstawionych zadan. W konkluzji sad meriti uznaje, ze
wyslanie tego pisma bylo dzialaniem pozorowanym, ktére mialoby usprawiedliwié¢ dalsze dzialania pozwanej wobec
powoda.

Sad Okregowy uznal takze, ze pozwana utozsamila dzialania zony powoda z dzialaniami samego powoda, ,,ujawniajac
zreszta w spos6b nieuprawniony zachowania zony powoda i oceniajac je w sposob zdecydowanie negatywny”. Taki
sposéb postepowania — zdaniem sadu pierwszej instancji — naruszyt prawo powoda do prywatnoéci w postaci prawa
do prywatnego zycia osobistego i prawa do zachowania w tajemnicy przed osobami trzecimi, w tym przed swoim
pracodawca, informacji o ewentualnym ciezkim naruszeniu przez jego zone obowiazkéw pracowniczych. Pozwana,



zdaniem sadu meriti, w zaden spos6b nie byla uprawniona do podawania takich informacji w treéci listu i to bez
wzgledu na fakt, czy informacje te byly prawdziwe, czy tez falszywe. W uzasadnieniu wyroku zauwaza sie takze, ze
powdd zostal przymuszony do znoszenia pomdéwienia swojej zony o zachowania nieetyczne i sprzeczne z prawem.

Sad Okregowy znalazl podstawy do uwzglednienia jednego tylko z roszczen niepienieznych, uznajac, ze wystarczajgce
bedzie przeproszenie w takiej samej formie, w jakiej dokonano naruszenia débr powoda. Pozostale zadania
niepieniezne maja by¢ ,,nieadekwatne do naruszenia”, bo list pozwanej mial ograniczony krag adresatow i ,brak jest
racjonalnego powodu, aby przeprosiny byly publikowane w mediach, czy na stronie internetowej pozwanej spotki”.

Zdaniem sadu pierwszej instancji ,powod nie wykazal (...), azeby zasadne bylo zadanie zado$¢uczynienia pienieznego
w kwocie 10 000 z!”. Sad powolal sie przy tym na art. 448 k.c., uznajac ze krzywda powoda polega na utracie
bezwzglednego zaufania, jakim cieszyl sie do tej pory w swoim miejscu pracy. Sad dat przy tym wiare zeznaniom
powoda, ze list wywolal konieczno$¢ skladania wyjasnien przed czlonkami zarzadu i powdd nie ma juz mozliwosci
korzystania ze wszystkich danych firmy bez pozwolenia. Ustalajac wysoko$¢ zadoSéuczynienia sad brat pod uwage
miejsce pracy powoda oraz jego stanowisko stuzbowe. W pozostalym zakresie Sad Okregowy uznal zadanie powoda
za ,wygorowane i niewykazane w spos6b wystarczajacy”. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze sad brat tez
pod uwage rozmiar doznanej przez powoda krzywdy.

Odsetki ustawowe sad zasadzil od dnia nastepnego po dniu doreczenia odpisu pozwu stronie pozwanej, powolujac sie
przy tym na art. 481 k.c. w zwiazku z art. 455 k.c. O kosztach orzekt za§ na podstawie art. 100 k.p.c.

Apelacje od tego rozstrzygniecia wywiodly obie strony. Powo6d zaskarzyl wyrok sadu pierwszej instancji w zakresie, w
jakim oddalono cze$ciowo roszczenie z tytulu zado$éuczynienia i w czeSci orzekajacej o kosztach procesu, zarzucajac
naruszenie art. 448 k.c. przez nieuwzglednienie funkcji prewencyjnej zado§éuczynienia, stopnia winy i celu, ktory
pozwana zamierzala osiggna¢ podejmujac dzialania naruszajace dobro osobiste powoda, naruszenie art. 230 k.p.c.
przez nieuwzglednienie faktu, ze strona pozwana w zaden sposéb nie kwestionowala dochodzonej kwoty, a jedynie
zakres przeprosin, a takze naruszenie art. 100 k.p.c. przez nieuwzglednienie zasady stusznosci. Wnosi przy tym o
zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie na swoja rzecz 10 000 zlotych z odsetkami i kosztami procesu.

Pozwana zaskarzyla wyrok w zakresie rozstrzygniecia uwzgledniajacego powddztwo oraz w czedci dotyczacej kosztow
procesu, zarzucajac sagdowi meriti naruszenie art. 2311 233 k.p.c. poprzez dokonanie ustalen faktycznych sprzecznych
z zebranym materialem dowodowym, wyciagniecie wnioskow sprzecznych z do§wiadczeniem zyciowym i pominiecie
ustalenn majacych istotne znaczenie dla sprawy oraz niedokonanie ustalen w drodze domnieman faktycznych w
sytuacji, gdy bylo to zgodne z zasadami logicznego rozumowania i do§wiadczeniem zyciowym, naruszenie art.
3 i 11 ustawy o przeciwdzialaniu nieuczciwej konkurencji poprzez uznanie, ze dzialania (...) Spotka z o.0. nie
stanowia czyn6w nieuczciwej konkurencji oraz naruszenie art. 24 k.c. poprzez uznanie, ze poinformowanie przez
pozwanego pracodawcy powoda o dopuszczeniu sie czyndéw nieuczciwej konkurencji przez kierowang przez niego
spoOtke mialo charakter bezprawny. W konkluzji pozwana wnosi o zmiane wyroku poprzez oddalenie powddztwa
w calo$ci oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego za pierwsza instancje, a takze o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego za postepowanie przed sadem drugiej instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje sg bezzasadne. Podniesione w nich zarzuty nie znalazly uznania sadu odwolawczego.

Domagajac sie podwyzszenia zasadzonej kwoty powdd nie uwzglednia specyfiki zado$¢uczynienia pienieznego za
doznang krzywde. Ustawodawca pozostawit sadowi w tej materii znaczny margines uznaniowosci, ograniczajac sie
jedynie do wymagania, by przyznana z tego tytulu kwota byla ,,odpowiednia”. W takiej sytuacji trudno stawia¢ sagdowi
zarzut wykroczenia poza tak zakre$lone granice. Z tej racji przyjmuje sie powszechnie w judykaturze, ze skutecznie
zakwestionowac ocene sadu meriti mozna wowczas jedynie, gdy zasadzona kwota jest razaco zawyzona badz zanizona
(zob. chociazby uzasadnienia wyrokéw: Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 21 marca 2013 roku, I ACa 814/12, Sadu



Apelacyjnego w Katowicach z 21 lutego 2013 roku, I ACa 1040/12 czy Sadu Najwyzszego z 18 listopada 2004 roku, I
CK 219/04). W sprawie niniejszej z pewnoscia tak nie jest.

Oceny tej nie sa w stanie zmienié podniesione w apelacji powoda argumenty nawiazujace do kondycji finansowej
strony biernej. Apelacja odwoluje sie w tym obszarze do represyjnej funkcji zado$éuczynienia. Tymczasem, jak
wiadomo, funkcja represyjna, doceniana dawniej przez niektorych przedstawicieli doktryny (zob. chociazby: W.
Warkalto, Odpowiedzialno$é odszkodowawcza. Funkcje, rodzaje, granice, Warszawa 1972), ma na obszarze prawa
cywilnego marginalne znaczenie. Bez watpienia nie wysuwa sie takze na czolo przyczyn, dla ktorych ustawodawca
przewidzial zado$éuczynienie pieniezne za doznana krzywde (blizej na ten temat: A. Szpunar, Zado$éuczynienie za
szkode niemajatkowa, Bydgoszcz 1999, s. 77 i nast.). Oceniajac sprawe z tej perspektywy przesadzi¢ trzeba, ze znaczny
kapital zakladowy pozwanej sp6lki nie moze rozstrzygaé o wysoko$ci zado§éuczynienia. Trudno zreszta zaktadac, by
przy tak pokaznym kapitale zakladowym kwota 10 000 zlotych istotnie stanowila dla niej duzo wieksza dolegliwosé
anizeli kwota 5 000 zlotych.

Nie przekonuja takze, podpierane autorytetem Sadu Najwyzszego, argumenty wigzace wysoko$¢ zado$éuczynienia
pienieznego z rozmiarami naruszenia. Przywolane w apelacji cytaty z orzecznictwa w zaden sposdb nie przyblizaja
do ustalenia, jaka kwota jest odpowiednia, w rozumieniu art. 448 k.c., bo wyjaéniaja jeden zwrot niedookreslony
(»odpowiednia suma”) za pomoca innych, réwnie mglistych kryteriow. W ocenie Sadu Apelacyjnego przywotany zwrot
niedookre$lony, zawarty w tresci rzeczonego przepisu, jest niczym innym, jak swoiscie pojetym prawem sedziowskim.
Prawem, z ktorego sad pierwszej instancji prawidlowo skorzystat.

Sad odwolawczy nie podziela tez zarzutu powoda nawigzujacego do motywacji sprawczej strony biernej, uznajac, ze
brak jest jakichkolwiek podstaw do tego, by przyjmowadé, ze pozwana spotka wysylajac pismo do pracodawcy powoda
kierowa¢ sie miala czym innym, anizeli wlasnym interesem. Niczego takiego zaklada¢ nie mozna, a zgromadzony w
aktach sprawy material dowodowy nie pozwala na postawienie takiej tezy.

Nie ma tez racji powod zarzucajac Sadowi Okregowemu naruszenie art. 230 k.p.c. Skoro okreélenie wysokosci
zado$Cuczynienia pienieznego zostalo pozostawione uznaniu sedziowskiemu, to bez znaczenia pozostaje to, czy
wysoko$¢ ta byla kontestowana przez druga strone sporu. Przede wszystkim jednak zauwazyé trzeba, ze przepis
ten dotyczy faktéw, a nie roszczen procesowych. Kwestionowana przez apelujacego decyzja sadu nie moze zatem
uzasadniaé naruszenia tego przepisu.

Nie mozna przy tym nie odnotowac, ze omawiany zarzut nie polega na prawdzie. Juz w odpowiedzi na pozew podnosi
sie bowiem, ze roszczenia pozwu sg nieproporcjonalne do skali naruszenia. Uwaga ta dotyczy takze zado$éuczynienia,
co wynika w sposob oczywisty z ostatniego akapitu odpowiedzi na pozew.

Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do uwzglednienia zgloszonego przez powoda zarzutu naruszenia art. 100
k.p.c. W ocenie sadu odwolawczego Sad Okregowy mial podstawy do wzajemnego zniesienia kosztow. Wprawdzie
koszty powoda byly wyzsze, ale zwazy¢ trzeba na to, ze nie utrzymaly sie dwa z trzech zgloszonych przez niego
roszczen niepienieznych, za$ zadanie pieniezne uwzglednione zostalo w polowie. Warto dodac, ze oddalone roszczenia
niepieniezne, dla ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie zostala w zasadzie okreslona, wiazalyby sie na etapie egzekucji
ze znacznymi wydatkami. Uwaga ta dotyczy zwlaszcza ogloszenia w prasie.

Whbrew stanowisku wyrazonemu w apelacji strony biernej Sad Okregowy nie naruszyl art. 233 § 1 k.p.c. Z calym
naciskiem podkre§li¢ nalezy, ze skuteczne postawienie zarzutu tego rodzaju wymaga wykazania, ze sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu sagdu do dokonania swobodnej oceny dowoddw. Nie jest wystarczajace przekonanie strony, o innej —
anizeli przyjal sad — ocenie poszczegblnych dowodow (z uzasadnienia wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu, I ACa
1116/05, niepubl.; tak samo Sad Najwyzszy w uzasadnieniach niepublikowanych wyrokéw z dnia 14 marca 2002 roku,
IV CKN 859/00 i z dnia 6 listopada 1998 roku, III CKN 4/98). Tymczasem, wywody apelacji pozwanej maja w duzej
mierze charakter polemiczny. Wywody te nie sa w stanie zdyskwalifikowa¢ oceny dokonanej przez sad meriti. W
szczegolnosci uznaé nalezy, ze sad pierwszej instancji mial podstawy do ustalenia, ze pozwana spétkai spotka (...) maja



inny wachlarz klientéw. To, ze cze$é klientow jest wspoélna, nie przekresla ustalenia sadu, znajdujacego zakotwiczenie
w zeznaniach $wiadka T. i S..

Whbrew temu, co sugeruje pozwana, sad pierwszej instancji nie zakladat, by fakt naruszenia zasad uczciwej konkurencji
byl obojetny dla niniejszego postepowania. Prézno szukaé takiej tezy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Nie
ulega przy tym watpliwoéci, ze taka zalezno$c istnieje, bo naruszenie zasad uczciwej konkurencji bytoby dzialaniem
bezprawnym, w rozumieniu art. 24 k.c.

Stawiajac omawiany zarzut strona bierna nie zauwaza, ze naruszenie musi dotyczy¢ spotki (...), a nie zony powoda. Bo
to spolka, a nie A. S. (1), prowadzi dzialalnoé¢ konkurencyjna w stosunku do pozwane;j. Nie jest przy tym tak, jak chce
apelacja, by samo zatrudnienie A. S. (1) przez (...) i wykorzystanie jej do$wiadczenia zawodowego moglo uchodzic¢ za
czyn nieuczciwej konkurencji (zob. uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 22 kwietnia 2008 roku, I
ACa 1467/07). Czynem nieuczciwej konkurencji nie jest takze pozyskiwanie tej samej klienteli. Konkurencja polega
przeciez na niczym innym, jak na walce o klienta. Nadto, przepis art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
ma na wzgledzie wykorzystanie cudzych informacji, ale tylko takich, ktére stanowia tajemnice przedsiebiorstwa (por.
uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 24 listopada 2010 roku, I ACa 887/10). Nie ma pewnoSci, czy
istotnie (...) takie informacje wykorzystala. Brak jest nie tylko dowoddéw na to, ze Sciagniete przez A. S. (1) pliki zostaly
wykorzystane, ale takze na to, ze stanowily one tajemnice przedsiebiorstwa.

Nawet jesli byltby podstawy do tego, by podzieli¢ poglad apelujacego i zalozy¢ — na zasadzie domnieman faktycznych
— ze (...) dopuscila sie czynéw nieuczciwej konkurencji, a G. S. uczestniczyl w tym procederze w sposob opisany
w piSmie skierowanym do jego pracodawcy, to nie wplynie to na ocene dochodzonych roszczen. Zdaniem Sadu
Apelacyjnego dowod prawdy nie jest dostateczng podstawa do zwolnienia pozwanej z odpowiedzialnoéci za naruszenie
doébr osobistych powoda. Jeéli nawet powdd postapil niewlasciwie, to nie uprawnia pozwanej do denuncjacji jego
zachowan wobec jego pracodawcy. Pomiedzy spdtka (...) a spdlka (...) nie ma bowiem zalezno$ci tego rodzaju, ktora
uzasadnialaby podobny transfer informacji na temat powoda. Pozwana sie wprawdzie na taka zalezno$¢ powotuje,
ale czyni to nieudolnie, bo nie jest w stanie przekonujaco wyjaéni¢, dlaczego uznala, ze zarzad sp6iki (...) winien by¢é
adresatem pisma oczerniajacego powoda.

Pozwana ma oczywiScie prawo do ochrony swoich intereséw, ale korzystajac z tego prawa nie moze naruszaé cudzych
dobr osobistych. Jesli powdd swym zachowaniem uderzal nielegalnie w jej interesy, to winna byla podjaé odpowiednie
kroki prawne, w szczegblno$ci wystapi¢ do sadu o zaniechanie tego typu dzialan, nie za$ uciekac sie do donosu, ktoéry
— co trzeba bylo zaklada¢ — musial wplynac na relacje miedzy powodem a jego pracodawca. Do naruszenia dobr
osobistych G. S. doszlo nie dlatego (a przynajmniej nie tylko dlatego), by informacje zawarte w liécie z 18 lipca 2011
roku byly nieprawdziwe, ale dlatego, ze pozwana rozpowszechnita publicznie swoje podejrzenia na temat powoda i do
tego skierowala je do odbiorcy, z ktorym powdd pozostaje w szczegdlnej korelacji. Stusznie wiec zalozyt Sad Okregowy,
ze dzialanie pozwanej bylo bezprawne. Zarzut naruszenia art. 24 k.c. nie moze wiec sie ostac.

Nie ma tez zadnych podstaw do przyjecia, by — jak glosi apelacja pozwanej — wysylajac list do pracodawcy powoda
spolka (...) miala na wzgledzie interesy spolki (...), wzglednie interes spoleczny. Z tresci listu z 18 lipca 2011 roku
wynika w sposob oczywisty, ze pozwana miala na wzgledzie wylacznie swdj wlasny interes ekonomiczny i zaden z
dowodow przeprowadzonych w toku postepowania nie pozwala na poczynienie odmiennych ustalen.

Orzeczenie w przedmiocie kosztow instancji odwolawczej znajduje zakotwiczenie w treSci art. 100 k.p.c., a do przyczyn
uzasadniajgcych wzajemnie zniesienie kosztéw procesu zaliczy¢ trzeba fakt oddalenia obu apelacji oraz specyfike
odpowiedzialnoéci odszkodowawczej z tytulu naruszenia dobr osobistych.

Z tych wszystkich powodéw na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak na wstepie.



