Sygn. akt VI ACa 299/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2013r.

Sad Apelacyjny w Warszawie Wydzial VI Cywilny w skladzie:
Przewodniczacy — Sedzia SA Ksenia Sobolewska — Filcek (spr.)
Sedzia SA Teresa Mroz

Sedzia SA Agata Wolkenberg

Protokolant sekr. sad. Mariola Frackiewicz

po rozpoznaniu w dniu 23 lipca 2012r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa (...) Sp. Z 0.0. wW.

przeciwko Zwigzkowi Zawodowemu (...) w W.

o ustalenie

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Okregowego w Warszawie

z dnia 10 grudnia 2012r.

sygn. akt IV C 578/12

I. oddala apelacje;

II. zasadza od (...) Sp. Z 0.0. w W. na rzecz Zwiazku Zawodowego (...) w W. kwote 5.400 (pie¢ tysiecy czterysta
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

VI ACa 299/13

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 10 grudnia 2012r. Sad Okregowy w Warszawie oddalil powodztwo (...) Sp. z 0.0. w W. (dalej
(...)) wniesione przeciwko Zwiazkowi Zawodowemu (...) w W. o ustalenie, ze strajk ogloszony oraz organizowany w
powodowej spolce przez pozwanego oraz przez (...) Zwiazek Zawodowy (...) Komisja (...) nr (...) w W. jest niezgodny z
przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (dalej u.r.s.z.). Powyzsze rozstrzygniecie
Sad Okregowy poprzedzil nastepujacymi ustaleniami faktycznymi:

Dnia 6 pazdziernika 2011r. zwiazki zawodowe — Zwiazek Zawodowy (...) w W. oraz (...) Zwigzek Zawodowy (...)
Komisja (...) nr (...) w W. —skierowaly do (...) wystapienie w trybie art. 1 oraz art. 7 ust. 1 u.r.s.z., zawierajace zadanie
podwyzszenia z dniem 6 pazdziernika 2011r. wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikéw pozwanego o
2.000 zl netto. W uzasadnieniu wniosku powolano sie na konieczno$é uksztaltowania wynagrodzenia pracownikéw
powoda na poziomie ekwiwalentnym do $§wiadczenia przez nich pracy oraz odzwierciedlajacym jako$c, ilo$c¢ i rodzaj



$wiadczonej pracy, a takze posiadane przez nich kwalifikacje. W wezwaniu wyznaczono powodowi 5-dniowy termin na
uwzglednienie zadania zastrzegajac, ze jego niezrealizowanie w ww. terminie bedzie skutkowalo rozpoczeciem sporu
zbiorowego.

W piSmie z 12 pazdziernika 2011r. powdd ustosunkowal sie do wezwania, stwierdzajgc, ze wynagrodzenia
pracownikdow sa ustalone zgodnie z przepisami prawa pracy oraz obowigzujacymi u niego zasadami w tym zakresie,
a spelnienie postulatu podwyzek skutkowaloby powstaniem kosztow przekraczajacych jego mozliwosci finansowe i
mogloby doprowadzié¢ do ogloszenia upadloéci powoda. Ponadto przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownikéw
powoda w drugim kwartale 2011r. ksztaltowalo sie na poziomie 7.374 zl brutto i stanowilo niemal dwukrotnoéc
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalanego przez GUS. Przyznanie kazdemu pracownikowi identycznej
podwyzki pozostawaloby tez w sprzecznoSci z wynikajaca z art. 87 § 1 Kodeksu pracy zasada ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia z uwzglednieniem jako$ci i ilo$ci §$wiadczonej pracy i doprowadziloby do zaburzenia przyjetej struktury
wynagrodzen. Postulaty zwiazkow zawodowych moglyby jednak by¢ przedmiotem dyskusji w toku trwajacych obecnie
prac nad przeprowadzeniem nowego warto$ciowania stanowisk pracy oraz wprowadzeniem zakladowego ukladu
zbiorowego pracy.

W zakladzie pracy (...) nie obowiazuje uklad zbiorowy pracy. Warunki wynagrodzenia pracownikéw oraz inne
Swiadczenia zwigzane z praca okresla Regulamin Wynagradzania oraz Regulamin Premiowania.

Wobec braku porozumienia doszlo do zawigzania sporu zbiorowego zarejestrowanego przez Okregowego Inspektora
Pracy w W. pod numerem (...).

W toku prowadzonych przez strony rokowan i mediacji nie udalo sie wypracowaé kompromisu, w zwigzku z czym
27 stycznia 2012 r. w zakladzie pracy zostal przeprowadzony 2-godzinny strajk ostrzegawczy, a 21 lutego 2012r.
powdd podpisal ze zwigzkami zawodowymi protokét rozbiezno$ci. Pismem z 11 marca 2012r. zwigzki zawodowe

poinformowaly powoda o zamiarze rozpoczecia w dniu 18 marca 2012r. o godzinie 24°° ,akcji protestacyjnej”.
Wezwanie do odstgpienia od tej akcji okazalo sie nieskuteczne. Akcja protestacyjna zostata poprzedzona referendum
strajkowym, w ktorym odpowiadano na pytanie: ,,czy jeste$ za podjeciem strajku wobec odmowy ze strony Pracodawcy
urealnienia ptac w Spdlce (...)?”. Zgodnie ze sprawozdaniem Komisji Skrutacyjnej Referendum Strajkowego wzieto
w nim udzial 488 0s6b sposérod 836 zatrudnionych. Za przeprowadzeniem ,akcji protestacyjnej” opowiedzialo sie 415
0soOb, natomiast przeciwko bylo 62 pracownikéw.

Obecnie strajk nie jest prowadzony.

Postanowieniem z 23 marca 2012r. wydanym w sprawie IV Co 98/12 Sad Okregowy w Warszawie zabezpieczyl
powodztwo (...) o ustalenie ze strajk ogloszony oraz organizowany w powodowej spélce jest niezgodny z przepisami
(...) w ten sposob, ze zakazal Zwiazkowi Zawodowemu (...) w W. oraz (...) Zwiazkowi Zawodowemu (...) Komisji
Miedzyzakladowej nr (...) w W. organizowania i prowadzenia strajku rozpoczetego 18 marca 2012r.

Na skutek zazalen obu zwiazkéw zawodowych, postanowieniem z 11 lipca 2012r., Sad Apelacyjny (w sprawie VI ACz
553/13) uchylit zaskarzone postanowienie i odrzucil wniosek w stosunku do (...) Zwiazku Zawodowego (...) Komisji
Miedzyzakladowej nr (...) w W., oraz zmienil zaskarzone postanowienie w pozostalej czeSci w ten sposob, ze oddalil
wniosek (...) o udzielenie zabezpieczenia w stosunku do Zwigzku Zawodowego (...) w W. z braku interesu prawnego,

o ktérym mowa w art. 730" § 1 k.p.c. W uzasadnieniu powyzszego rozstrzygniecia Sad Apelacyjny stwierdzil, ze skoro
w chwili orzekania obie organizacje zwigzkowe zaprzestaly akcji strajkowej i jej nie kontynuuja, zdezaktualizowala
sie potrzeba zapobiezenia ewentualnym przyszlym szkodom, a nadto, nawet w przypadku stwierdzenia zasadnosci
roszczenia powoda, nie doszloby do zapobiezenia akcji strajkowej poniewaz wyrok uwzgledniajacy powddztwo
nie stanowilby tytulu wykonawczego pozwalajacego na przymusowe wstrzymanie strajku, nawet nielegalnego. Sad
Apelacyjny podkreslil tez, ze zgdanie powoda budzi watpliwoSci w Swietle art. 59 ust 3 Konstytucji RP.



W sprawie niniejszej, w pozwie z 10 kwietnia 2012r., (...) domagal sie ustalenia, ze strajk ogloszony oraz organizowany
przez Zwiazek Zawodowy (...) w W. oraz Organizacje (...) w W. jest niezgodny z przepisami u.r.s.z. W uzasadnieniu
powyzszego zadania powod powolal sie na art. 189 k.p.c. i stwierdzil, ze rozstrzygniecie sagdu ma prowadzi¢ do
stwierdzenia, ze w stanie faktycznym tej sprawy pozwanym nie stuzyto prawo ogloszenia, organizowania i prowadzenia
strajku, jako $rodka rozwiazania sporu zbiorowego. Zdaniem powoda bowiem, w sytuacji, gdy strajk jest forma
rozwigzywania sporu zbiorowego, w ktorym zwigzki zawodowe reprezentuja prawa i interesy pracownikow, ustalenie
istnienia (nieistnienia) prawa zwiazkow zawodowych do ogloszenia, zorganizowania i prowadzenia strajku moze byc
przedmiotem rozstrzygniecia sadu, wydanego w oparciu o ww. przepis, a pracodawcy stuzy legitymacja czynna w
takiej sprawie. Jego interes prawny polega na ustaleniu sposobu wykonania obowigzkéw stron stosunkéw pracy
zawartych przez powoda z uczestnikami strajku, przez okres jego trwania, a takze eliminacji strajku nielegalnego, jako
dzialania majacego bezpos$redni wplyw na sfere prawna powoda i podjetego z naruszeniem prawa. Zdaniem powoda
ustalenie, ze strajk prowadzony jest nielegalnie, prowadzié¢ tez bedzie do przerwania akcji strajkowej i zapobiezenia
powstaniu lub zwiekszeniu sie szkdéd pracodawcy oraz ochronie organizatoréw strajku przed odpowiedzialnoécia
odszkodowawczg. Przy czym, w sytuacji trwania sporu zbiorowego, powodowi nie stuzy przeciw pozwanym roszczenie
dalej idace, za$§ do czasu uzyskania rozstrzygniecia niniejszej sprawy utrzymuje sie stan niepewnoS$ci prawnej
zwigzanej z treScig praw pracownikéw powoda uczestniczacych w strajku.

Pozwany Zwiazek Zawodowy (...) z siedziba w W. wniost o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztow.

W ocenie Sadu Okregowego powddztwo (...), oparte na art. 189 k.p.c., nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Przy
czym Sad ten podzielil argumentacje Sadu Apelacyjnego zaprezentowana w sprawie IV Co 98/12 uznajgc, iz ma ona
zastosowanie w niniejszej sprawie. Sad Okregowy oddalil tez wnioski o przestuchanie §wiadkéw i stron oraz wniosek
o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego, jako nieistotne dla rozstrzygniecia sprawy, w sytuacji gdy dowody te miaty
stuzy¢ ustaleniu niespornego stanu faktycznego, a spor dotyczy jedynie oceny prawne;j.

Sad Okregowy stwierdzil, ze wprawdzie sad moze ustali¢ fakt o charakterze prawotworczym, jednak zgromadzony w
sprawie material dowodowy nie wykazal interesu prawnego powoda poniewaz obie organizacje zwigzkowe zaprzestaly
strajku i w chwili obecnej go nie kontynuuja. Zdezaktualizowala sie wiec potrzeba prewencyjnego zapobiezenia
ewentualnym, przyszlym szkodom, ktére mogly powstaé¢ wskutek nielegalnego przeprowadzenia strajku. Powdd ma
jedynie interes ekonomiczny sprowadzajacy sie do wyeliminowania szkdd powstalych wskutek strajku, a nie interes
prawny. Ponadto dochodzone roszczenie, w przypadku jego zasadno$ci, nie doprowadziloby do zapobiezenia akcji
strajkowej, albowiem wyrok uwzgledniajacy powddztwo nie stanowilby tytulu wykonawczego i na jego podstawie
powod nie moglby zadaé przymusowego zaniechania dzialan uznanych za nielegalne. A niezaleznie od powyzszego,
o ile jakiekolwiek szkody powstaly, to obecnie powdd moze dochodzi¢ roszczenia o odszkodowanie zgodnie z art. 26
ust. 3 u.r.s.z.

W apelacji od powyzszego wyroku powdd — (...) Sp. z 0.0. w W. zarzucil Sagdowi Okregowemu:

- naruszenie art. 189 k.p.c. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie (na kanwie niespornego stanu faktycznego), a w
konsekwencji bledne przyjecie, iz powdd nie ma interesu prawnego, o ktébrym mowa w tym przepisie, gdy tymczasem
powdd udowodnil istnienie interesu prawnego wykazujac, iz orzeczenie w przedmiotowej sprawie niezbedne jest
do uchylenia stanu niepewnoéci co do sytuacji prawnej powoda, a w szczegolnosci, iz stwierdzenie legalno$ci badz
nielegalno$ci strajku decyduje o treéci stosunkéw prawnych miedzy powodem a strajkujacymi pracownikami, co
wynika wprost z art. 23 u.r.s.z., a takze miedzy stronami postepowania oraz miedzy powodem a kontrahentami
powoda;

- naruszenie prawa procesowego w postaci: art. 227 k.p.c. — poprzez oddalenie wnioskow dotyczacych dowodow
majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy; art. 233 k.p.c. — poprzez niedokonanie samodzielnego i
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego; art. 278 k.p.c. — poprzez oddalenie wniosku o dopuszczenie
dowodu z opinii bieglego, prowadzace w konsekwencji do nie rozpoznania istoty sprawy w zakresie orzeczenia
o stwierdzeniu zgodno$ci lub niezgodnoS$ci z prawem opisanego w pozwie strajku, mimo sprecyzowanego przez



powoda w tym przedmiocie zadania oraz wykazania przez powoda istnienia interesu prawnego w uzyskaniu takiego
rozstrzygniecia; art. 233 § 1 k.p.c. — poprzez przyjecie ustalen innego sadu, poczynionych w innym postepowaniu
i w innym trybie, a w zwigzku z tym niedokonanie przez Sad Okregowy we wlasnym zakresie oceny materiatu
dowodowego zebranego w sprawie, zardwno odno$nie oceny istnienia po stronie powoda interesu prawnego,
a takze, w konsekwencji oddalenia powddztwa wobec blednego uznania braku interesu prawnego, brak oceny
materialu dowodowego w zakresie dokonania wnioskowanego przez powoda ustalenia; art. 233 § 1 k.p.c. — poprzez
bledne ustalenie, w oparciu o zgromadzony material dowodowy, iz zdezaktualizowala sie potrzeba prewencyjnego
zapobiezenia ewentualnym, przyszlym szkodom, ktére mogly powstaé¢ wskutek nielegalnego przeprowadzenia strajku,
gdy strajk zostal przerwany (zawieszony, ale nie zakonczony) w zwigzku z wydaniem przez sad postanowienia
o udzieleniu zabezpieczenia, co wobec uchylenia tego postanowienia oznacza, iz spor zbiorowy nie zostal w
rzeczywistoS$ci zakonczony, a strajk moglby zosta¢ wznowiony; art. 328 § 2 k.p.c. — poprzez niedostateczne wyja$nienie
podstawy prawnej orzeczenia w zakresie wykladni interesu prawnego powoda i poprzestanie na skopiowaniu
wnioskéw innego sadu, poczynionych w innym postepowaniu, a takze na pominieciu powolywanego przez powoda
art. 23 w.r.s.z., z ktébrego wprost wynika interes prawny powoda w niniejszej sprawie, co w rezultacie wyklucza
rozsagdna kontrole instancyjng wyroku w tym zakresie; art. 328 § 2 k.p.c. — poprzez rozbiezno$¢ pomiedzy
cze$ciami dyspozytywna i motywacyjna uzasadnienia skarzonego wyroku, polegajaca na postugiwaniu sie pojeciami:
suprawniony", obowigzani", a nastepnie ,powdd" i ,pozwani", co §wiadczy o powierzchownym rozpatrywaniu przez
Sad I instancji materialu dowodowego oraz braku samodzielnoéci jurysdykeyjnej Sadu;

- naruszenie przepiséw prawa materialnego poprzez bledna (implicite) wykladnie, a w konsekwencji nie zastosowanie
art. 23 u.r.s.z. do ustalenia interesu prawnego powoda w niniejszej sprawie, podczas gdy z przepisu tego a
contrario wynika, iz w przypadku strajku nielegalnego pracownikom nie przystuguja wymienione w nim uprawnienia,
zatem stwierdzenie legalno$ci lub nielegalnoéci strajku decyduje o treSci stosunkéw pracy pracownikéw powoda
uczestniczacych w strajku, co determinuje istnienie interesu prawnego w zakresie ustalenia treéci tych stosunkéow
i uchylenia niepewnosci prawnej w tym zakresie, przekltadajac sie wprost na mozliwos§é¢ prawidlowego wykonania
przez pracodawce obowiazkow ze stosunku pracy takich, jak udzielenie urlopu, czy wystawienie §wiadectwa pracy; w
konsekwencji takze naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez zaniechanie powolania jakiejkolwiek argumentacji prawnej
w cze$ci motywacyjnej wyroku w tym zakresie;

- naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez nie zastosowanie art. 471 k.c. do ustalenia interesu prawnego
powoda w niniejszej sprawie, podczas gdy w przypadku stwierdzenia nielegalnoSci strajku, powod nie bedzie
odpowiadal wobec swoich kontrahent6w za niewykonanie zobowigzan spowodowane takim strajkiem, co determinuje
istnienie interesu prawnego powoda w zakresie ustalenia jego sytuacji prawnej. Stwierdzenie nielegalno$ci strajku,
nawet jezeli nie wylaczy odpowiedzialno$ci powoda in extenso, bedzie mialo niewatpliwy wplyw na zakres potencjalnej
odpowiedzialno$ci powoda.

Wobec powyzszych zarzutoéw skarzacy wnidst o uchylenie skarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy Sadowi
Okregowemu w Warszawie do ponownego rozpoznania.

Pozwany — Zwigzek Zawodowy (...) w W. wniost o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda — (...) Sp. z 0.0. w W. nie zaslugiwala na uwzglednienie, pomimo ze cze$é podniesionych w niej
zarzutoéw jest trafna.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko skarzacego, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku sporzadzone jest w spos6b
utrudniajacy jego zrozumienie. W znacznej czeSci stanowi bowiem niedbala kompilacje uzasadnien orzeczen
wydanych w sprawie IV Co 98/12 (VI ACz 553/13), a motywy rozstrzygniecia o oddaleniu pow6dztwa sformutowane
sq w sposob lakoniczny. Niemniej jednak, stosownie do art. 378 § 1 k.p.c., przedmiotem rozpoznania przez sad II
instancji jest — ponownie (w granicach apelacji) — cala sprawa, nie za§ wyrok sadu I instancji, czy tez apelacja (szerzej
na ten temat — uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008r., podjeta w skladzie 7 sedziéw w sprawie III CZP



49/07, OSNC 2008/6/55, Prok.i Pr.-wkl. 2009/6/60, Biul.SN 2008/1/13, Wspdlnota 2008/7/44 ). Skoro wiec w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad Okregowy wskazal podstawe faktyczna rozstrzygniecia, a mianowicie: fakty,
ktére uznal za udowodnione oraz dowody, na ktorych sie oparl, i wyjaénit przyczyny, dla ktorych oddalil pozostale
wnioski dowodowe zglaszane przez powoda oraz wskazal podstawe prawng wyroku z przytoczeniem przepis6w prawa
(art. 328 § 2 k.p.c.), sprawa niniejsza poddaje sie kontroli apelacyjnej, a wyrok nie jest obcigzony wadliwo$cig
uzasadniajgca konieczno$¢ jego wyeliminowania z obrotu.

Sad Apelacyjny zwazyt tez, ze pomimo podniesienia w apelacji szeregu zarzutéw naruszenia przez sad I instancji
procedury cywilnej regulujacej zasady postepowania dowodowego, skarzacy nie wskazal, ktore z ustalen faktycznych
dokonanych przez ten sad kwestionuje i z jakich przyczyn, a co wiecej — potwierdzil, ze ustalony stan faktyczny
jest niesporny. Przede wszystkim jednak analiza zaprezentowanego przez niego uzasadnienia zarzutéw naruszenia
art.art. 227, 233 i 278 k.p.c. prowadzi do wniosku, ze w rzeczywistoSci skarzacy kwestionuje nie tyle ustalenia sadu
co do przebiegu faktoéw, co ich ocene w $wietle prawa materialnego (do ktdrego nalezy zaliczyé¢ roéwniez art. 189
k.p.c., stanowigcy podstawe materialnoprawng roszczenia, a wiec, wbrew zarzutowi apelacji, wlasciwie zastosowany
w tej sprawie). Wobec za$ oddalenia powddztwa o ustalenie z uwagi na brak przeslanek z art. 189 k.p.c., to jest brak
interesu prawnego powoda w takim ustaleniu, kwestia ewentualnego naruszenia przez Sad Okregowy art.art. 227,
233 i 278 k.p.c. moglaby mie¢ znaczenie dla stwierdzenia zasadnosci apelacji jedynie w sytuacji, w ktorej zaskarzony
wyrok naruszalby prawo materialne, a rozpoznanie sprawy wymagaloby badania legalno$ci strajku. Co jednak nie ma
miejsca.

Sad Apelacyjny zwazyl, ze przestankami zasadnoSci powddztwa o ustalenie, wywiedzionego w oparciu o art. 189
k.p.c., sa: zadanie ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa oraz posiadanie przez powoda
interesu prawnego w takim ustaleniu. Nie budzi tez watpliwosci, ze powodztwo takie nie moze skutecznie zmierzac
do ustalenia fakt6w, te bowiem s3 jedynie przestanka dla stwierdzenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa. Wyjatkowo jedynie dopuszcza sie mozliwo§¢ dochodzenia w drodze takiego powodztwa tzw.
faktow prawotworczych, definiowanych jako fakty, z ktdrych w sposob bezposredni wynika istnienie (nieistnienie)
stosunku prawnego lub prawa (patrz np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1997r. wydany w sprawie I PKN
434/97 OSNP 1998/21/627).

W sprawie niniejszej za$ powod domaga sie ustalenia, ze strajk ogloszony oraz organizowany w powodowej spolce
m.in. przez pozwanego jest nielegalny (jako niezgodny z przepisami u.r.s.z.), przy czym, zdaniem powoda, jego zadanie
ma na celu ustalenie faktu prawotworczego. Merytoryczne rozstrzygniecie sprawy bedzie bowiem, w jego ocenie,
wywieralo wplyw na treé¢ stosunkéw pracy laczacych powoda z uczestnikami strajku oraz na zakres ewentualnej
odpowiedzialno$ci powoda wobec jego kontrahentow za szkody wynikle z niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowiazan w zwiazku z dojsciem do nielegalnego strajku, a takze bedzie mialo znaczenie w zakresie praw
niemajatkowych powoda, stuzac ochronie renomy i dobrego imienia jego firmy.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego art. 189 k.p.c. nie moze jednak stanowi¢ podstawy prawnej uwzglednienia tak
sformulowanego zadania. Wbrew wywodom skarzacego, nie ma ono bowiem na celu ustalenia faktu prawotworczego,
azmierza do ustalenia naruszenia przez pozwanego prawa materialnego. W sprawie niniejszej jest oczywiste, ze strony
pozostaja w zgodzie co do przebiegu faktow. A wobec niespornych ustalen Sadu Okregowego ich zaistnienie nie budzi
tez watpliwos$ci Sadu Apelacyjnego. Za$ spor i wynikajace z niego zadanie powoda dotyczy w rzeczywistoéci tego,
czy strajk ogloszony przez pozwanego jest nielegalny. A wiec nie tego, czy zaistnial fakt (prawotworcezy), z ktérego
pomiedzy stronami, t.j. pomiedzy (...) i pozwanym zwigzkiem zawodowym, narodzit sie stosunek prawny lub prawo,
a tego, czy zaistnialy fakt ogloszenia i rozpoczecia strajku narusza prawo materialne (art. 151 17 u.r.s.z.). Tymczasem
przepis art. 189 k.p.c. w zakresie, w ktérym dotyczy ustalenia istnienia (nieistnienia) prawa, odnosi sie do prawa
podmiotowego strony, a nie prawa w znaczeniu obowigzujacego przepisu prawnego — normy prawnej. Nie stuzy tez
ustaleniu, ze dzialanie pozwanego bylo bezprawne (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 1998r. wydany w
sprawie I PKN 186,/98, OSNP 1999/13/424, Wokanda 1999/7/26). A tego faktycznie domaga sie powdd w tej sprawie.
Jego zadanie nie zastluguje wiec na uwzglednienie, jako nie znajdujace oparcia w art. 189 k.c.



Sad Apelacyjny zwazyl ponadto, ze powodztwo o ustalenie wywiedzione w oparciu o prawidlowo zastosowany art.
189 k.p.c. nie stuzy zdobyciu dowodu, majgcego przydac sie w ewentualnym przyszlym postepowaniu sadowym o
Swiadczenie, czy tez sprawdzeniu, czy istnieja przestanki do wystapienia z innym zgdaniem wobec pozwanego lub
0sob trzecich (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 1999r., wydany w sprawie I PKN 597/98, OSNA-PiUS
2000 nr 8, poz. 301). Takie za$ cele powddztwa wniesionego w sprawie niniejszej wskazywal powod w uzasadnieniu
swego interesu prawnego. Odnoszac sie do tej kwestii Sad Apelacyjny zwazyl, ze cho¢ nie wszystkie argumenty
Sadu Okregowego przytoczone w uzasadnieniu rozstrzygniecia o braku interesu prawnego powoda w wytoczeniu
niniejszego powddztwa sa trafne (dotyczy to w szczeg6lnoéci argumentu, ze wyrok wydany w tej sprawie nie stanowitby
tytulu wykonawczego), to jednak rozstrzygniecie to jest w pelni uzasadnione.

Przyjmuje sie powszechnie, ze interes taki zachodzi, gdy oczekiwane przez powoda rozstrzygniecie ustalajace istnienie
(nieistnienie) prawa, badz stosunku prawnego, wywola miedzy stronami takie skutki, w nastepstwie ktoérych sytuacja
prawna stron, a przede wszystkim powoda, zostanie jednoznacznie okreSlona. Tymczasem wskazane przez powoda
skutki postulowanego rozstrzygniecia nie dotycza stosunkéw miedzy stronami procesu. Skoro bowiem powod
spodziewa sie, ze merytoryczne rozstrzygniecie sprawy bedzie wywieralo wplyw na tre$¢ stosunkow pracy taczacych
powoda z uczestnikami strajku i zakres jego obowiazkéw wynikajacych z umoéw o prace oraz na zakres ewentualnej
odpowiedzialnoéci powoda wobec jego kontrahentow, a takze bedzie stuzylo ochronie renomy i dobrego imienia jego
firmy, to blednie zaklada, ze wywrze ono skutek nie tyle w jego stosunkach z pozwanym zwiazkiem zawodowym,
ile w stosunkach z osobami trzecimi, nie bedacymi uczestnikami tego procesu. Tymczasem wyrok wydany w tej
sprawie, niezaleznie od jego treSci, nie ma przymiotu rozszerzonej prawomocnosci i nie wigze oséb nie bedacych
stronami tego procesu (art. 365 § 1 k.p.c.) — nawet pracownikow zrzeszonych w zwiazku i bioracych udzial w strajku,
a tym bardziej blizej nie okre$lonych kontrahentéw powoda i osob zainteresowanych renoma jego firmy. Zatem,
wbrew wywodom apelacji, art. 23 u.r.s.z. oraz art. 471 k.c., czy nawet art. 43 k.c., nie przesadzaja o istnieniu w
sprawie niniejszej po stronie powoda interesu prawnego, o ktéorym mowa w art. 189 k.p.c. Natomiast w bezposrednich
stosunkach z pozwanym wyrok, nawet w brzmieniu postulowanym przez powoda, nie wywarlby spodziewanego przez
niego skutku. Nie usunalby zagrozenia kontynuacja akcji strajkowej, o ktorym wbrew wywodom apelacji byla mowa
w pozwie. Wynikajaca z art. 365 k.p.c. moc wiazaca orzeczen sadoéw cywilnych sprowadza sie bowiem do tego, ze
zaden z podmiotéw nig objetych nie moze negowac istnienia prawomocnego orzeczenia i jego treéci. Nawet wiec wyrok
ustalajacy nielegalno$é strajku zorganizowanego przez pozwanego nie mialby mocy zapobiegania zagrozeniu praw
powoda, jako pracodawcy. Jak juz wyzej wskazano, wyrok taki nie usunalby tez w stosunkach z pozwanym niepewnoéci
powoda co do stuzacego mu prawa podmiotowego, skoro jego niepewnos$é¢ dotyczy jedynie tego, czy pozwany narusza
prawo materialne. Jak trafnie wiec ocenil Sad Okregowy, powddztwo (...) wniesione przeciwko pozwanemu zwigzkowi
zawodowemu nie zaslugiwalo na uwzglednienie réwniez z braku interesu prawnego powoda.

W tym stanie rzeczy nie zachodzila juz potrzeba badania prawdziwosci twierdzen powoda, ze wymieniony w
powddztwie fakt nielegalno$ci strajku istnieje, badZ nie istnieje. Stad Sad Okregowy zasadnie oddalil wnioski
dowodowe sluzgce wykazaniu, ze strajk ten jest nielegalny.

Ztych wzgledow, uznajac ze podniesione w apelacji zarzuty naruszenia prawa materialnego i procesowego sg chybione,
a zaskarzony wyrok odpowiada prawu, Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji na zasadnie art. 385 k.p.c. oraz
rozstrzygnat o kosztach postepowania apelacyjnego zgodnie z ustalong w art. 98 § 1i 3 k.p.c. zasada odpowiedzialnoéci
za wynik procesu.



