Sygn. akt VI ACa 618/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie VI Wydzial Cywilny w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia SA— Regina Owczarek — Jedrasik
Sedzia SA— Wanda Lasocka (spr.)

Sedzia SO del. — Beata Was

Protokolant: — sekr. sqdowy Mariola Frqckiewicz

po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 2013 r. w Warszawie

na rozprawie sprawy z powédztwa J. M.

przeciwko B. C. (1), A. W., B. S.

o ochrone débr osobistych

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie

z dnia 7 lutego 2013 r.

sygn. akt XXV C 3443/05

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od J. M. narzecz: B. C. (1), A. W., B. S. kwoty po 570 (piec¢set siedemdziesiqt) zlotych na
rzecz kazdej z nich tytulem zwrotu kosztow procesu za II instancje.

Sygn. akt VI ACa 618/13
UZASADNIENIE
J. M. zazadala nakazania pozwanym: B. C. (2), A. W. i B. S., zloZenia o§wiadczenia woli o nastepujacej tresci:

Nizej podpisani wyrazaja ubolewanie z powodu oszczerstw wyrazanych przez nich na szkode Pani J. M.. Tym samym
o$wiadczamy, iz nie jest prawda, jakoby Pani J. M.:

1. wypowiadala stwierdzenia: (...), (...),

2. uzywala sléw powszechnie uznanych za wulgarne,

3. dzialala na szkode klientoéw bibliotek,

4. naduzywala swojej pozycji lub stanowiska w celu osiaggniecia osobistych korzyéci.

Jednocze$nie zobowigzujemy sie zaprzestania dalszego szkalowania dobrego imienia Pani J. M..



Powodka zazadala, by w/w oswiadczenie, po jego uprzednim podpisaniu przez pozwane, zostalo wystane w ciggu 14 dni
od uprawomocnienia sie wyroku sadowego w niniejszej sprawie do: wladz m.(...) W., wszystkich placéwek biblioteki
na terenie Dzielnicy B. oraz do redakcji Gazety (...) w celu publikacji w najblizszym wydaniu gazety.

Ponadto powodka zadala zasadzenia od pozwanych kwoty 10.000 zl oraz kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwane wnosily o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz o zasadzenie na ich rzecz od powodki kosztéw procesu.

Wyrokiem z dnia 7 lutego 2013r. Sad Okregowy oddalil powddztwo, pozostawiajac referendarzowi sagdowemu
szczegbdlowe wyliczenie kosztéw procesu przy przyjeciu, ze pozwane wygraly proces w calosci.

Sad Okregowy ustalil, Zze powddka jest wieloletnim pracownikiem biblioteki, prace rozpoczela w 1986 roku. W 2004
roku powodka zostala wybrana na stanowisko dyrektora biblioteki w Dzielnicy B.. Z powodu sprzeciwu pracownikéw
w/w biblioteki powddka nie zostala powolana na to stanowisko, lecz w 2005 roku zostala dyrektorem biblioteki na P..

Podczas wykonywania obowiazkéw stluzbowych powodka wypowiadala treéci antysemickie i nazistowskie oraz
wielokrotnie postugiwala sie stownictwem powszechnie uwazanym za obelzywe, czesto wypowiadajac je pod adresem
pracownikéw biblioteki oraz czytelnikow, jak rowniez wyrazala opinie razaco odbiegajace od przyjetych norm —
w szczegblnosci na temat osdb starszych, emerytow. Powddka wydawala pracownikom sprzeczne wewnetrznie i
niezgodne z prawem polecenia. Celem ich upokorzenia powddka kazata im sprzataé¢ w bibliotece. Dzialania powo6dki
byly na tyle upokarzajace, zastraszajace i dobitne, iz u niektérych pracownikéow wywolaly depresje oraz mysli
samobojcze. Jedna z pracownic biblioteki obawiala sie o swoja ciaze. Powodka zastraszala swoich pracownikow, kazata
im przychodzi¢ do pracy w soboty, mimo iz nie wyplacala pracownikom za to wynagrodzenia, szydzita i obgadywala
pracownikéw. Ponadto powoddka spuscita czytelniczee B. K. (1) powietrze z kot roweru.

Sad Okregowy ustalil tez, ze powodka poza godzinami pracy przebywala w bibliotece, aby na koszt pracodawcy
wykonywaé rozmowy telefoniczne, w tym zagraniczne oraz aby kserowaé swoje prywatne materialy. Zachowanie
powddki dawato podstawy do ukarania jej jako pracownika, jednakze przelozeni powodki litowali sie nad nia m.in.
przez wzglad na trudna sytuacje osobista (powddka byta samotng matka). Sad I instancji stwierdzil, ze jako radna
powdbdka wykorzystala pelniona przez siebie funkcje do rozwoju biblioteki. Powodka ukonczyla studia bibliotekarskie
oraz samorzadowe, ktore sfinansowane byly z §rodkow biblioteki, mimo iz te ostatnie nie mialy zadnego zwiazku z
jej praca w bibliotece.

Czytelnicy skladali skargi na powddke. Rowniez pracownicy biblioteki skarzyli sie na zle zachowanie powodki. Skargi
pracownikow byly ustne, bowiem przez wzglad na funkcje radnej, jaka pelila powddka, obawiali sie utraty pracy.
Skutkiem skarg sktadanych do (...) bylo przeprowadzenie szkoler na temat przeciwdzialania mobbingowi.

W pidmie z dnia 17 wrze$nia 2004r.Przewodniczaca Sekcji Krajowej Pracownikéw Bibliotek Publicznych zglosila
zastrzezenia do okolicznoSci, w jakich doszlo do rozstrzygniecia konkursu na dyrektora biblioteki w Dzielnicy B..
Przewodniczaca podkreslila, iz powodka wygrala konkurs, mimo Ze nie odpowiedziala na zadne z pytan dotyczacych
gospodarki finansowej biblioteki, za§ sprawy zamoéwienn publicznych byly jej obce. Przewodniczaca zaznaczyla, iz
z przeprowadzonej przez nig ankiety wynika, iz kandydatura A. C. (w drugiej turze jedynej konkurentki powddki)
poparta zostala przez 100% pracownikéw biblioteki. Wyb6r powo6dki na stanowisko dyrektora oznaczal wiec jawne
lekcewazenie glosow pracownikow biblioteki.

W pi$mie z dnia 17 wrzeénia 2004 roku pracownicy Biblioteki Publicznej w Dzielnicy B. zglosili do Prezydenta m.(...)
W. sprzeciw wobec odrzucenia kandydatury A. C. i przyjecia kandydatury powodki. Zdaniem pracownikéw biblioteki
powodka nie spelnia podstawowych warunkéw, ktére winny cechowaé dyrektora, tj.:

- nie posiada dostatecznej wiedzy fachowej,



- nie posiada przygotowania do zarzadzania finansami,
- nie posiada wiedzy z zakresu zarzadzania kardami,

- cechuje ja brak predyspozycji psychicznych do pelnienia funkcji dyrektora: brak kultury osobistej, wulgarnos¢
jezykowa, brak konsekwencji w postepowaniu, brak umiejetnoéci wspolzycia w zespole, konfliktowo$¢, nadmierna
pobudliwosé,

- nie posiada akceptacji Srodowiska.

W pi$mie z dnia 11 pazdziernika 2004r. pracownicy biblioteki na B. ponownie zwr6cili sie do Prezydenta m.(...) W.
w sprawie powo6dki. Pracownicy wyrazili zbulwersowanie poczynaniami powodki, ktéra za wszelka cene chce zostac
dyrektorka biblioteki (zbiera podpisy od dzieci, zastrasza pracownikéw). Pracownicy ponownie wypowiedzieli sie¢ w
sposob negatywny na temat kandydatury powddki na stanowisko dyrektora.

W dniu 3 grudnia 2004r. w siedzibie Urzedu m.(...) W. odbylo sie spotkanie dotyczace zachowania powddki.

W pi$mie z dnia 3 grudnia 2004r., podpisanym przez pozwane, skierowanym do prezydenta m.(...) W. w sprawie
zachowania powodki, powolanej na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. (...) w Dzielnicy B., zarzucono
pozwanej:

1. wypowiedzi: ,homoseksualistow do gazu”, ,Zydéw przepuscié przez komin”,

2. uzywanie w jezyku codziennym wulgaryzmow,

3. niewlasciwe postepowanie wobec klientéw biblioteki (m.in. wypuszczanie powietrza z kot roweru),
4. bagatelizowanie skarg czytelnikow,

5. przebywanie po godzinach pracy w placoéwkach biblioteki, wynoszenie z nich ksiazek i korzystanie w prywatnych
celach z telefonow i kserografow znajdujacych sie w tych placéwkach,

6. wykorzystywanie pozycji radnej do osiggania osobistych korzy$ci, m.in. oplacenie studiéw podyplomowych
powddki z budzetu biblioteki, mimo iz studia te nie pozostawaly w zwigzku z wykonywanym przez powodke zawodem.

W pi$mie z dnia 16 grudnia 2004r. Zastepca Prezydenta m.(...) W., nawigzujac do spotkania z dnia 3 grudnia 2004r.
poinformowal pozwana C., iZ z opisanego przez nig zachowania powo6dki, moze wynika, iz powddka dopuscila sie
przestepstwa unormowanego w art. 216 k.k., a co za tym idzie na gruncie art. 302 k.p.k. jest ona zobowigzana do
poinformowania o tym fakcie organow $cigania.

W odpowiedzi pozwana ta o§wiadczyla, iz ujawnienie zachowan powo6dki nie miato na celu skierowania przeciw niej
postepowania karnego, lecz jedynie niedopuszczenie do pelnienia przez nig funkcji dyrektora biblioteki.

Pismem z dnia 12 stycznia 2005r. powddka wezwala pozwane do zlozenia do dnia 21 stycznia 2005r. o§wiadczenia
o treéci jak w zadaniu pozwu.

Sad Okregowy ustalil tez, ze w dniu 25 kwietnia 2006r. A. O. zlozyla do powddki jako dyrektorki biblioteki oraz
do wiadomos$ci Zwiazkoéw Zawodowych (...) pismo w sprawie wyjaénienia przyczyn obnizenia premii. Wobec braku
reakcji na w/w pismo w dniu 18 maja 2006r. skierowala pismo do Komisji Miedzyzakladowej (...), w ktorym
podniosla, iz poza obnizeniem premii zarzuca powodce rowniez stosowanie wobec niej mobbingu. W dniu 20 listopada
2006 r. powddka poinformowala, iz z dniem 20 listopada 2006 roku rozwigzuje z A. O. umowe o prace, na co jednak
Komisja Miedzyzakladowej (...) nie wyrazita zgody.



W opinii psychologicznej z dnia 19 stycznia 2007r. stwierdzono u A. O. zaburzenia depresyjne i nerwicowe, jako reakcje
na stresujgca sytuacje w miejscu pracy, co jest wynikiem konfliktem z przelozona — powddka. Dziatania powodki
wobec A. O. mialy cechy mobbingu.

W dniu 6 listopada 2007r. w sprawie o sygn. akt VI P 3374/06 zawarto ugode, zgodnie z ktéra pozwana Biblioteka
Publiczna w Dzielnicy P. m.(...) W. zobowiazala sie wyplaci¢ A. O. kwote 8 634 zl, tytulem odszkodowania.

W dniu 7 marca 2006r. Urzad m.(...) W. poinformowat powddke o szeregu nieprawidlowosci stwierdzonych podczas
kontroli prowadzonej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej i Audytu Urzedu m.(...) W. izobowiazal ja do podjecia szeregu
dzialan majacych na celu unikniecie stwierdzonych nieprawidlowosci.

Pismem z dnia 21 marca 2006r.powodka odpowiedziala na w/w zobowigzania. Powodka o§wiadczyla, iz przyjmuje je
bez zastrzezen i zobowiazuje sie do ich wdrozenia, natomiast w dniu 6 kwietnia 2006r. zlozyta dodatkowe wyjasnienia
do wystapienia pokontrolnego.

W dniu 17 stycznia 2008r. Urzad m.(...) W. skierowal do powddki, jako dyrektora biblioteki, wystapienie
pokontrolne, w ktérym mimo stwierdzenia nieprawidlowosci pozytywnie ocenil gospodarke finansowa w Bibliotece
Publicznej w Dzielnicy P. oraz zobowiazal powodke do podjecia stosownych dzialan w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci.

W piémie z dnia 18 lutego 2008r.powodka zobowiazala sie wykonaé nalozone na nig zobowiagzania.

W dniu 6 listopada 2006r. T. T. zwrécila sie do Komisji Miedzyzakladowej (...) z prosba o podjecie interwencji w
zwigzku z niewla$ciwym traktowaniem jej przez powodke.

W dniu 21 wrze$nia 2007r. powodka poinformowala Komisje Miedzyzakltadowa (...) o zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace T. T., jednak w odpowiedzi z dnia 24 wrzeénia 2007r. Komisja (...) wyrazila sprzeciw.

W piémie z dnia 24 wrzes$nia 2007r. Komisja (...) zwrocila sie do Zastepcy Burmistrza dzielnicy P. informujac go,
iz jej zdaniem che¢ zwolnienia T. T. przez powodke wigze sie z jej wystgpieniem przeciw powodce. Komisja wyrazila
rowniez zaniepokojenie innymi zachowaniami i dzialaniami powodki.

W pi$mie z dnia 3 grudnia 2009r. Komisja (...) zwrdcila sie do Naczelnika Wydzialu (...) Dzielnicy P. opisujac
szereg nieprawidlowosci, jakich dopuscila sie powddka. M .in. Komisja poinformowala naczelnika o stosowaniu
przez powddke mobbingu wobec pracownikéw, o niezgodnym z prawem wypowiadaniu umoéw z pracownikami, o
niegospodarnoéci powddki, jako dyrektora, o postepowaniach cywilnych i karnych, jakie zainicjowane zostaly w
zwiazku z pelnieniem przez powodke funkceji dyrektora biblioteki, o jej braku kompetencji do pelnienia powierzonej
jej funkeji.

W piSmie z dnia 9 marca 2011r. pracownicy biblioteki ponowili apel do Burmistrza P., bowiem ich dotychczasowe
interwencje nie przyniosly skutku.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, ze powddztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Sad I
instancji stwierdzil, ze w wypadku naruszenia dobr osobistych polegajacego na obrazie czci uwzgledniaé¢ nalezy
nie tylko znaczenie stéw, ale rowniez kontekst sytuacyjny. Tymczasem w niniejszej sprawie kontekst zredagowania
przedmiotowego pisma do Prezydenta m.(...) W. byl czysto stuzbowy.

Sad Okregowy uznal, iz zawarte w piSmie z dnia 3 grudnia 2004r. zarzuty ksenofobii, antysemityzmu, wulgarnosci i
wykorzystywania pozycji do prywatnych celow, naruszyty dobro osobiste pow6dki — cze$é — jednakze naruszenie to nie
bylo bezprawne, poniewaz zachowania te faktycznie mialy miejsce, w zwigzku z czym zarzuty pozwanych byly zgodne z
prawda, a ponadto pozwane dzialaly w celu ochrony innego waznego dobra — w celu obrony pracownikéw biblioteki, jej



klient6w oraz samej placowki (k.15 i 21 — akapit przedostatni ) . Sad Okregowy podkredlil, ze pozwane nie naglasnialy
sprawy w §rodowisku, a jedynie zwrdécily sie droga stuzbowa do organu nadrzednego o podjecie stosownych dzialan.

W innym miejscu Sad Okregowy stwierdzil natomiast, ze dzialania pozwanych w ogole nie mogly zosta¢ uznane
za naruszenie dobr osobistych powodki, poniewaz podniesione w piSmie zarzuty nie przekraczaly dopuszczalnej
wolnej wypowiedzi, bowiem pozwane nie ocenialy dzialan powodki, a jedynie informowaly o zaistnialych faktach,
za$ przytaczanie zgodnych z prawdg faktow nie narusza débr osobistych, poniewaz mieSci sie w ramach dozwolonej
krytyki (k.20 i 21 — pierwszy akapit ).

Raz stwierdzajac, iz Sad nie dopatrzyl sie podstaw do uznania, iz dzialania pozwanych godzily w dobra osobiste
powddki - cze$c - a zarazem uznajac, ze wprawdzie doszto do naruszenia débr osobistych powodki, jednakze nie bylto
ono bezprawne, Sad Okregowy oddalil powodztwo.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyta powddka, zaskarzajac go w calo$ci i wnoszac o jego zmiane i uwzglednienie
powbdztwa, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz
o zasadzenie na jej rzecz od pozwanych kosztéw procesu za obie instancje.

Skarzaca podniosta, Zze w uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy nie odniost sie do tresci zalacznika do protokolu
rozprawy z dnia 17 stycznia 2013r., za$ uzasadnienie wyroku zostalo pelnomocnikowi powddki doreczone 7 dni po
wydaniu wyroku, a takze zarzucila:

1. naruszenie art. 233 w zw. z art. 328 § 2 kpc poprzez dokonanie dowolnej oceny dowodéw — uznanie za wiarygodne
zeznan 14 $wiadkow (w tym oséb zainteresowanych przegraniem sprawy przez powodke), przy jednoczesnym uznaniu
za niewiarygodne zeznan 19 Swiadkow wylacznie z uwagi na ich znajomo$¢ z powoddka oraz sprzeczno$é z zeznaniami
$wiadkow uznanymi przez Sad za wiarygodne;

2. naruszenie art. 233 kpc poprzez dokonanie oceny dowodow sprzecznej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego
poprzez przyjecie, iz w przypadku uznania zarzutow stawianych powddce za prawdziwe, powodka moglaby pracowac
w bibliotece na B. przez blisko 20 lat, a nastepnie przez 8 lat jako kierownik biblioteki na P., przy czym ostentacyjne
i gloéne zachowania powo6dki nie bylyby powszechnie znane i nikt nie doniéstby wczeéniej o takich zachowaniach;

3. naruszenie art. 24 kc poprzez uznanie, iz dzialania pozwanych nie byly bezprawne, gdyz zarzuty postawione
powddce w piSmie byly prawdziwe, a pozwane dzialaly w interesie publicznym;

4. naruszenie art. 24 ke w zw. z art. 6 ke poprzez uznanie, ze pozwane udowodnily prawdziwo$é zarzutow stawianych
powddce.

Pozwane wniosly o oddalenie apelacji i zasadzenie na ich rzecz od powddki kosztoéw procesu za II instancje.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powdédki nie zastugiwala na uwzglednienie.

Pomimo czeSciowo odmiennej oceny materialu dowodowego, Sad Apelacyjny uznal, ze Sad Okregowy poczynil
prawidlowe ustalenia faktyczne, zar6wno w zakresie zdarzen zaistnialych do 3 grudnia 2004 r., jak i pdzniej, ktore
w zwiazku z powyzszym Sad Apelacyjny w caloSci przejal jako wlasne, z tym jednakze zastrzezeniem, Ze ustalenia
dotyczace wydarzenn majacych miejsce ,po 3 grudnia 2004 r., tj. po sporzadzeniu pisma, z ktorego tresci powodka
wywodzila swoje zadania, nie mialy bezpos$redniego znaczenia dla rozstrzygniecia, a jedynie po$rednie — poprzez
dopelienie charakterystyki postawy i zachowan powodki, a takze prawidlowo uznal, ze powddztwo J. M. nie
zashugiwalo na uwzglednienie.

Odnoszac sie do zarzutéw powodki w pierwszej kolejnos$ci stwierdzi¢ nalezy, iz zaden przepis kpce, a w szczegolnos$ci
art. 328 § 2 kpc, nie naklada na sad obowigzku ustosunkowania sie do wszystkich pism i o§wiadczen skladanych przez



strony w toku procesu, w tym do treSci zalacznikow do protokotu rozprawy. Zgodnie z tym przepisem uzasadnienie
wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore
sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktoérych sie oparl i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa.

Poza tym podkresli¢ nalezy szczegélny charakter zalacznika do protokotu (art. 161 kpc), ktéry nie ma znaczenia
autonomicznego; jego rola jest jedynie pomocnicza w stosunku do obowigzujacej zasady ustnoéci rozprawy. Nie moze
wiec zawierac treéci samodzielnych, lecz powinien ogranicza¢ sie do zreferowania i streszczenia ustnych wywodow i
wnioskéw przedstawionych uprzednio na rozprawie (tak SN w uzasadnieniu wyroku z dnia 13 listopada 2003 r., I CK
229/02, Biul. SN 2004, nr 4, poz. 9). Zalacznik do protokotu stanowi integralna jego cze$é i precyzuje wypowiedzi
skladane juz na posiedzeniu, co kontroluje przewodniczacy (Bodio Joanna, Demendecki Tomasz, Jakubecki Andrzej,
Marcewicz Olimpia, Telenga Przemystaw, Wojcik Mariusz P., Komentarz biezacy do art. 161 kodeksu postepowania
cywilnego, LEX/el. 2011). Znaczenie zalacznika do protokolu skladanego po zamknieciu rozprawy sprowadza sie
zatem wylacznie do podsumowania dotychczasowych stanowisk stron, lecz sad nie ma obowigzku odnoszenia sie do
jego tresci — jako takie;j.

Tym samym zarzut braku ustosunkowania sie przez Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku do
zalacznika do protokolu ostatniej rozprawy nie zasluguje na uwzglednienie. Ubocznie jedynie nalezy zauwazyé, ze
$wiadkowie ci zeznawali o zachowaniu powd6dki sprzed 3 grudnia 2004 r., a wiec robwniez w okresie trwania kadencji
powodki jako radne;j.

W ocenie Sadu Apelacyjnego bezzasadny jest rowniez zarzut skarzacej, iz uzasadnienie wyroku zostalo wyslane jej
pelnomocnikowi po 7 dniach od daty wydania wyroku. Stawianie Sadowi Okregowemu zarzutu w zwiazku z szybkoscia
sporzadzenia uzasadnienia jest co najmniej niezrozumiale, a sugestie skarzacej, iz oznacza to, ze uzasadnienie zostalo
sporzadzone jeszcze przed zlozeniem zalacznika do protokotu (a tym samym przed wydaniem wyroku), sa catkowicie
golostowne.

Zauwazy¢ nalezy, iz krotki czas oczekiwania na sporzadzenie uzasadnienia, stanowiacy realizacje zasady ekonomiki i
szybko$ci postepowania, bynajmniej nie dowodzi, iz uzasadnienie to zostalo sporzadzone przed wydaniem orzeczenia.
Niejako na marginesie Sad Apelacyjny wskazuje przy tym, iz nawet jesli motywy rozstrzygniecia zostaja przygotowane
po zamknieciu rozprawy, a przed ogloszeniem orzeczenia, to nie narusza to w zaden spos6b prawa stron do obrony ani
nie stanowi o braku bezstronno$ci sktadu orzekajacego. Jak za$ juz wyzej wskazano, zalacznik do protokotu stanowi
jedynie podsumowanie stanowiska strony, a nie dowdd w sprawie, w zwiazku z czym jego zlozenie lub jego brak nie
rzutuje na mozliwo$é wydania wyroku w sprawie.

Niedopuszczalne jest takze odwolywanie sie przez skarzaca w apelacji do zalacznika do protokolu rozprawy jako
integralnej jej treSci. Przepis artykulu 368 § 1 p.4 kpc stanowi bowiem, ze sama apelacja powinna zawieraé
uzasadnienie zarzutéw i do nich ma obowiazek odnies¢ sie sad II instancji.

Sad Apelacyjny popiera dokonana przez Sad Okregowy ocene zeznan $w.: A. S., A. C, K. G., B. D., H. Z,, H. B,
S.S,M.S,LG,W.L,B. K, A S, T. C. - C, B. B,, uznanych za wiarygodne, ze wzgledu na bycie przez nich
osobistymi uczestnikami opisywanych zdarzen lub kontakt z powodka na terenie zakladu pracy, ktéry dawal im
mozliwo$¢ poczynienia przekazanych Sadowi spostrzezen. Ponadto zeznania te wzajemnie sie uzupelniaja, cze$ciowo
potwierdzaja, s jasne, logiczne, wewnetrznie spdjne, a Swiadkowie ci nie sg w takich kontaktach z powo6dka, ktore
zaburzalyby ich bezstronno$¢ i podwazaly ich wiarygodno§é. Réwniez zeznan tych §wiadkéw powodka skutecznie nie
zakwestionowala. W ocenie Sadu Apelacyjnego brak jest tez podstaw do stwierdzenia, ze ktorys z tych Swiadkow jest
zainteresowany przegraniem sprawy przez powddke. Twierdzenia powo6dki sa w tej mierze golostowne.

Cze$ciowo shlusznie skarzaca zarzucila natomiast Sadowi Okregowemu bledna ocene materialu dowodowego,
wykraczajaca poza ramy swobodnej oceny zakreSlone w art. 233 § 1 kpe. Sad Okregowy odmoéwil bowiem
wiarygodnosci zeznaniom éwiadkéw: M. S., T. S, Z. U, B. K, M. W, E. G, E. W., J. J., J. G, J. W.,, M. W. - K.,
A. P, L. P,T.D, WD, B. L, M. K, B. B.iJ. B. wylgcznie z tego wzgledu, ze cze$¢ z w/w os6b deklarowala, ze



przyjazni sie z powodka, za$ reszta podala, ze powddka jest ich przelozona; nadto zeznania te pozostaja w sprzecznosci
z zeznaniami oraz dokumentami, ktére Sad uznat za wiarygodne, dajac jednakze im wiare w zakresie potwierdzonym
w wiarygodnym materiale dowodowym (k.9 uz.).

Powyzsze rozumowanie jest bledne. W ocenie Sadu Apelacyjnego sama znajomo$¢ z jedna ze stron procesu, czy
tez zalezno$¢ stuzbowa, nie pozbawia Swiadka wiarygodnosci a priori — konieczne jest zaistnienie dodatkowych
okolicznoS$ci przemawiajacych za przyjeciem, iz Swiadek jest zainteresowany okre$lonym rozstrzygnieciem sprawy.
Odmienne stanowisko prowadziloby do wniosku, iz z kolei §wiadkowie wnioskowani przez strone pozwang rowniez
nie sa wiarygodni, poniewaz w wiekszosci byli wspolpracownikami pozwanych. W niektorych kategoriach spraw, np.
ze stosunké6w pomiedzy malzonkami, ze stosunkéw miedzy rodzicami i dzieémi, czy z zakresu prawa pracy, ktérych
specyfika wyraza sie m.in. w tym, ze wiekszo$¢ $wiadkow jest powigzana ze stronami, czy to wiezami pokrewienstwa,
czy zaleznoSci shuzbowych, oznaczaloby to brak mozliwo$ci dokonywania ustalen faktycznych w oparciu o dowody
pochodzace ze Zrodel osobowych.

Sad Apelacyjny przeanalizowal tre$¢ zeznan w/w osdb i uznal, iz za wyjatkiem $§wiadka M. W., brak jest podstaw
do odméwienia tym $wiadkom wiarygodnos$ci. Okolicznoéé, iz $wiadkowie ci podali, ze nie widzieli ani nie slyszeli
okreslonych zachowan powddki nie oznacza, ze sa oni niewiarygodni. Opisywane przez pozwane incydenty z udzialem
powodki nie musialy bowiem mieé miejsca w obecnos$ci wszystkich pracownikow biblioteki, zwlaszeza tych, ktérzy nie
pracowali bezposrednio z powodka (jak np. $w. Z. U., pracujgca na innym pietrze budynku — k.150) i tym bardziej
Swiadkami zdarzen na terenie biblioteki nie musialy byé¢ osoby, ktore nie sa w niej zatrudnione — osoby, ktére w
okresie objetym pozwem nie mialy z powodka codziennej stycznosci, poniewaz uczestniczyly np. w prowadzonych
przez nig lekcjach bibliotecznych (§w.: E. W., J. J.), powddke znaly jedynie towarzysko lub w zwigzku z jej dzialalno$cia
polityczna lub spoleczng (§w.: J. G., E. G., J. W, M W. — K.).

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze:

- éw. T. S., jakkolwiek nie byla §wiadkiem naocznym wulgarnych odzywek lub innych nagannych zachowan powddki,
jednakze zeznala, iz w okresie, gdy byla przewodniczaca (...), przelozona powo6dki dzwonila do niej z informacja,
ze liczni czytelnicy skarza sie na niekulturalne zachowanie i ordynarne odzywki powodki (k. 148), sama za$ byla
czlonkiem komisji konkursowej powolanej dla wyboru dyrektora biblioteki i uczestniczyla w tym wyborze;

- éw. A. P., radny potwierdzil spotkania z pow6dka u niej w pracy, dwa, trzy razy w tygodniu, czesto w godzinach jej
pracy (k.235);

- $w. T. D. potwierdzil fakt odbywania spotkan z powddka w miejscu jej pracy (k.251);
- $w. W. D. zeznala o sfinansowaniu powodce studiéw przez biblioteke, sama za$ nie otrzymala dofinansowania;

- éw. B. L. zeznala, Ze czasami, jak powodka byla zdenerwowana, to co$ sie jej wyrwalo, ze sporadycznie uzywala
wulgaryzmoéw; potwierdzila tez fakty kserowania z pow6dka w bibliotece ksiazek i prac zaliczeniowych, apodyktyczny
i emocjonalny jej charakter (k.288 i 291);

- §w. M. K. potwierdzila, ze zdarzalo sie, ze powddka przeklinala na zapleczu oraz fakt kserowania z nia na
urzadzeniach, stanowigcych wlasnos$é biblioteki, prywatnych materialéw, tez w godzinach pracy (k.303);

- $w. B. B,, radny, potwierdzil fakt odbywania sie w bibliotece posiedzen komisji, w sktad ktérej jako radni wchodzili
z powbdka (k. 308).

Tym bardziej brak jest wiec podstaw aby tym $wiadkom i w tym zakresie odmoéwi¢ wiarygodnosci, zwlaszcza, ze
powodka ich zeznan nie kwestionowala.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny uznal, iz w czeéci, w jakiej $wiadkowie ci nie mieli wiedzy na temat
opisywanych przez pozwane zachowan powodki, nalezalo je poming¢, jako nic niewnoszace do sprawy, natomiast



brak bylo podstaw do uznania ich za niewiarygodne. Jedynie co do zeznan $wiadka M. W. (3) w ocenie Sadu
Apelacyjnego istniala przeszkoda do uznania ich za wiarygodne z uwagi na ich sprzecznoé¢ z tre$cia podpisanego przez
nig pisma. Skoro §wiadek ta zeznala, iz nigdy nie sltyszala wulgaryzmoéw z ust powddki ani wypowiedzi na temat innych
narodowo$ci, podala tez, ze powddka byla zawsze grzeczna i pomocna, nigdy nie byto na nia zadnych skarg (k. 161),
podczas gdy wcze$niej podpisala pismo z dnia 17 wrze$nia 2004r., w ktérym powodce zarzucono m.in. brak kultury
osobistej, wulgarno$¢ jezyka przy jakiejkolwiek okazji [...], brak umiejetnoéci wspolzycia w zespole, konfliktowosé,
nadmierng pobudliwos$é (k. 19 — 20) — to jej zeznania, jako sprzeczne z tre$cia podpisanego pisma, nie moga zostac
uznane za wiarygodne.

Zeznania $wiadkéw, uznanych w calo$ci za wiarygodnych oraz $§wiadkéw powddki w czesci, w jakiej odnosza sie one
do istoty sprawy — zachowan powodki do 3 grudnia 2004 r. i maja znaczenie dla sprawy, a w tym zakresie uznane za
wiarygodne, w pelni potwierdzajg zeznania pozwanych, ktére Sad Apelacyjny rowniez uznaje za wiarygodne. Zeznania
powddki, przeczace wszystkim faktom, Sad Apelacyjny uznaje za niewiarygodne i sluzace do realizacji naturalnej
potrzeby obrony wlasnej osoby w procesie.

Pomimo czeSciowego uwzglednienia tego zarzutu powodki, Sad Apelacyjny nie znalazl jednak podstaw do zmiany
zaskarzonego wyroku, ktory jest w swej treSci prawidlowy, pomimo blednej oceny zeznan czeSci $wiadkow.
Sad Okregowy poczynit bowiem ustalenia faktyczne, ktére znajduja odzwierciedlenie w materiale dowodowym i
ktére uzasadnialy stwierdzenie, iz brak bytlo podstaw do uwzglednienia powo6dztwa. Dla uznania danego faktu za
udowodniony nie jest za$ konieczne, aby potwierdzili go wszyscy Swiadkowie — w konkretnych okolicznosSciach sprawy
wystarczajacy moze sie okazaé nawet jeden wiarygodny dowod.

Zuzasadnienia pozwu wynika, ze podstawa zadan powodki w niniejszej sprawie byla tre$¢ podpisanego przez pozwane
pisma z dnia 3 grudnia 2004r., w ktérym zarzucono powddce: wypowiedzi homofoniczne i antysemickie, uzywanie w
jezyku codziennym wulgaryzmoéw, wchodzenie po godzinach pracy do innych placéwek i korzystanie pod nieobecnoéc
pracownikow z telefonéw, kserograféw i wynoszenie ksigzek, a takze wykorzystywanie swojej pozycji do osiggania
korzysci osobistych (oplacenie przez biblioteke studiéw podyplomowych niezwigzanych z wykonywanym zawodem
przy jednoczesnym oplaceniu studiéw licencjackich). W piSmie tym powolane zostaly rowniez skargi czytelnikow
(m.in. na spuszczenie powietrza z opon roweru) oraz pismo czytelnika krytykujace postawe i dzialalno$¢ powodki (k.
4).

Tymczasem zgromadzony w sprawie material dowodowy — j.w. - byl wystarczajacy dla potwierdzenia zarzutéw
postawionych powbddce w w/w piSmie.

W szczegoblnoscei sw. T. C. — C., byla przelozona powodki zeznala, ze raz byla §wiadkiem glo$nego uzywania przez
powddke wulgaryzméw i jej wzburzonego zachowania; inni pracownicy informowali ja jednak, ze takie sytuacje mialy
miejsce wielokrotnie (k. 200), przy czym raz zdarzylo sie, ze skarge na zachowanie pow6dki napisal czytelnik; na
aroganckie i wulgarne zachowanie powddki wzgledem pracownikéw skarzyly sie rowniez jej podwladne (k. 201).
Swiadek ta ze slyszenia wiedziala rowniez o tym, ze miala miejsce sytuacja spuszczenia powietrza z kol roweru
czytelniczki, a takze podala, ze pow6dka miala pogardliwy stosunek do pracownic szatni oraz do ludzi starszych —
jedna z szatniarek przytoczyla Swiadkowi wypowiedZz powodki (k. 201), jak roéwniez potwierdzila, iz powodka pod
nieobecno$¢ pracownikéw korzystala z kserografu oraz telefonu stuzbowego odbywajgc rozmowy miedzynarodowe,
a takze wynosila do domu ksiazki bez odnotowania, w zwiazku z czym $wiadek zabrata jej klucze (k. 202). Swiadek
zeznala tez, ze pozwana C. poinformowata ja o skandalicznych wypowiedziach powo6dki na temat (...) (k. 203).

Poniewaz za$ $§wiadek ta byla dyrektorem biblioteki, w ktérej pracowala zaréwno powodka, jak i pozwane, a od 2004r.
jest na emeryturze i nie jest w zaden spos6b zwiazana z ktérakolwiek ze stron, w zwigzku z czym nie jest osobiscie
zainteresowana wynikiem niniejszego procesu, brak byto podstaw do uznania jej zeznan za niewiarygodne.

Zeznania w/w éwiadka korespondujg z zeznaniami innych $wiadkéw. Sw. B. K. zeznala, ze ktoé celowo odkrecil jej
kolo od roweru i spuscil z niego powietrze (k. 138), co potwierdzila §w. A. S. (k. 50), ktéra zeznala réwniez, ze powodka
przeklinala — zaré6wno w obecno$ci pracownikow, jak i klientéw biblioteki (k. 52), odnosila sie w sposob niegrzeczny



zar6wno w stosunku do pracownikoéow, jak i czytelnikow (k. 49 — 50) i raz w obecnosci $wiadka stwierdzila, ze
homoseksualistow nalezy posytaé do gazu (k. 49). Swiadek ta réwniez potwierdzila, ze powodka poza godzinami pracy
korzystala z kserografu w celach prywatnych, a takze odbywala prywatne spotkania w pomieszczeniach biblioteki, w
zwiazku z czym zostaly jej odebrane klucze (k. 51).

Fakt uzywania przez powodke wulgaryzmoéw potwierdzila rowniez §w. A. C., ktéra zeznala rowniez, iz powddka
wypowiadata sie o Zydach i homoseksualistach, sugerujac, ze nalezaloby ich przepusci¢ przez komin lub daé do gazu,
a takze zeznala, iz na powodke skladane byly skargi (k. 53).

Z kolei §wiadkowie: A. G. i B. D. potwierdzily fakt wypowiadania przez powddke treéci antysemickich (k. 60, k. 87).
Odnotowaé w tym miejscu nalezy, ze Swiadek D. przytoczyla te sama wypowiedz powodki, ktéra zacytowala §wiadek C..

Powyzsze zeznania zatem jako pozbawione sprzeczno$ci, wzajemnie sie uzupehiajace, logiczne, konsekwentne,
korelujgce ze soba i skladajace sie na spojny obraz powodki i jej zachowan, trafnie Sad Okregowy uczynil podstawa
ustalen faktycznych w niniejszej sprawie.

Sad Apelacyjny zauwaza przy tym, ze pow6dka w apelacji nie podniosla zarzutow §wiadczacych o braku wiarygodnosci
zeznan poszczegélnych $§wiadkoéw, natomiast w znacznej czeSci jej wywody maja charakter czysto hipotetycznych
rozwazan. Rozwazania sprowadzajace sie do stwierdzenia, iz skoro powodka przepracowala w bibliotece ok. 20 lat,
oznacza to, iz nie dopuscila sie zarzucanych jej zachowan, w przeciwnym bowiem razie spotkalyby sie z reakcja
przelozonych, stanowia wylacznie golostowna polemike z zeznaniami swiadkéw i poczynionymi w oparciu o nie
ustaleniami.

Odnoszac sie do powyzszych twierdzenn powddki wskazaé nalezy, ze §w.T. C. — C. zeznala, iz na powodke pracownicy
zlozyli szereg skarg wylacznie ustnie, poniewaz nikt w warunkach zatrudnienia nie odwazylby sie wystapié na Sciezke
stuzbowa przeciwko powddce. Bali sie, ze straca prace, poniewaz powoddka z uwagi na jej dzialalnosé spoleczng i
polityczna byla osoba wplywowa (k. 203). Pomimo nagannego zachowania powddki $wiadek nie doprowadzila do jej
ukarania ani jej zwolnienia z pracy jako jej przelozona, poniewaz wierzyla, ze mozna zmienic i wychowa¢ czlowieka,
za$ pracownikom skladajacym skargi tltumaczyla, ze musza wytrzymaé dokad sie sytuacja nie zmieni lub nie bedzie
mozliwo$ci ich przeniesienia (k. 203).

Uzupelnieniem powyzszego s3 zeznania Sw. B. L., ze ,pani dyrektor bardzo popierala powddke bo miala z tego wiele
korzysci dla biblioteki i osobistych, bo mimo wieku byla dyrektorem (k.290). Zeznania te wskazuja na znaczaca pozycje
powddki w ukladzie pracowniczym i obawy pracownikéw o wlasny, zawodowy los w przypadku ingerencji w dzialania
powodki. Nie jest wiec tak, jak twierdzi powodka, ze nikt nie wiedzial o jej nagannych zachowaniach i wypowiedziach,
skoro potwierdzili je w sprawie §wiadkowie j.w., w tym jej przelozona, ktéra pomimo tego prawdopodobnie z obawy
o wlasny interes, nie wyciagnela w stosunku do powddki zadnych konsekwencji stuzbowych. Decydujacy dla sprawy
jest przy tym czas pracy powddki w bibliotece na B. do 3 grudnia 2004 r.

Twierdzeniom powo6dki przeczy réwniez fakt, iz przed sporzadzeniem pisma z dnia 3 grudnia 2004r., w dniu 27
wrze$nia 2004r. 57 pracownikow biblioteki podpisalo protest przeciwko odrzuceniu w konkursie kandydatury A.
C. i rozstrzygnieciu konkursu na korzy$é powodki, wskazujac, ze m.in. nie posiada ona akceptacji $rodowiska i
niezbednych predyspozycji psychicznych w zwiazku z brakiem kultury osobistej, wulgarno$cia, konfliktowoscig i
nadmierng pobudliwoscig (k. 19). Powyzsze pokazuje, ze powddka byla negatywnie oceniana i postrzegana nie tylko
przez pozwane, ale przez Srodowisko bibliotekarskie.

Konsekwencja podzielenia ustalen faktycznych dokonanych przez Sad I instancji bylo uznanie, ze powo6dztwo nie
zashugiwalo na uwzglednienie wobec braku spelnienia przestanek z art. 24 § 1 ke.

W tym miejscu Sad Apelacyjny zauwaza, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera sprzecznos$ci w zakresie
rozwazan prawnych, albowiem Sad Okregowy raz stwierdza, ze z uwagi na prawdziwo$¢ postawionych powddce



zarzutow dzialanie pozwanych w ogodle nie stanowil naruszenia débr osobistych powddki, w innym zas miejscu — ze
wprawdzie doszlo do ich naruszenia, jednakze naruszenie to nie byto bezprawne (str. 15 i 21 uzasadnienia).

W ocenie Sadu Apelacyjnego tre$é¢ zalaczonego do pozwu pisma z dnia 3 grudnia 2004r. w obiektywnym odbiorze
narusza dobro osobiste pow6dki —dobre imie, - czyli, jak slusznie zauwazyl Sad Okregowy, cze$¢ w aspekcie
zewnetrznym. Sugestia, iz powodka uzywa wulgaryzmow, wypowiada tresci antysemickie i homofobiczne, naduzywa
pozycji stuzbowej dla celéw prywatnych jest krytycznie oceniana, a jej zachowanie jest przedmiotem skarg,
niewatpliwie stawia ja w jednoznacznie negatywnym S$wietle, godzac w jej dobre imie jako kierowniczki biblioteki.

Art. 24 § 1 ke zaklada bezprawno$¢ naruszenia dobr osobistych, w zwigzku z czym ciezar udowodnienia braku
bezprawnosci spoczywa na tym, kto dobro prawne narusza, a zatem na pozwanym. Bezprawnym za$ jest ,kazde
dzialanie naruszajace dobro osobiste, jezeli nie zachodzi zadna ze szczego6lnych okolicznosci usprawiedliwiajacych
takie dzialanie. Do okoliczno$ci wylaczajacych bezprawno$¢ naruszenia dobr osobistych na ogoét zalicza sie:

1) dzialanie w ramach porzadku prawnego, tj. dzialanie dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawa,
2) wykonywanie prawa podmiotowego,
3) zgode pokrzywdzonego (ale z zastrzezeniem uchylenia jej skuteczno$ci w niektorych przypadkach) oraz

4) dzialanie w ochronie uzasadnionego interesu (K. Piasecki, Kodeks cywilny. Ksiega pierwsza. Cze$¢ ogodlna.
Komentarz, Zakamycze, 2003).

Wobec wprowadzonego przez ustawe zalozenia bezprawnosci naruszenia débr osobistych jedyna zatem okoliczno$cia,
ktéra wykaza¢ musi powdd, jest sam fakt naruszenia jego débr osobistych, ktéry w spos6b oczywisty stanowi
zasadniczg przestanke powstania odpowiedzialno$ci z tytulu ochrony débr osobistych, natomiast ciezar obalenia
ustawowego zalozenia bezprawnosci dzialania naruszajacego dobro osobiste powoda spoczywa na pozwanym.

Sad Apelacyjny podzielil stanowisko Sadu I instancji, iz zeznania przestuchanych w toku procesu $wiadkéow
potwierdzily prawdziwo$¢ stawianych powddce zarzutow. W orzecznictwie przyjmuje sie jednak, ze prawdziwos$é
informacji nie przesadza jeszcze o braku bezprawno$ci naruszenia dobra osobistego. Konieczng przestanka uchylenia
bezprawnosci jest dzialanie w uzasadnionym interesie spotecznym (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z
dnia 14 czerwca 2012r., I CSK 506/11, LEX nr 1232734).

W oparciu o caloksztalt materialu dowodowego, w tym dokumenty zlozone do akt sprawy, zeznania $wiadkow i
zeznania stron, Sad Apelacyjny uznal, iz pozwane wykazaly, ze podpisujac pismo z dnia 3 grudnia 2004r. dzialaly
w obronie interesu spolecznego, a nie w celu dokuczenia powodce lub ponizenia jej w oczach wladz i pracownikow.
Dzialanie pozwanych bylo motywowane wolg zablokowania kandydatury powodki na stanowisko bibliotekarki w
zwigzku z przekonaniem, podzielanym przez wiekszo$¢ pracownikow biblioteki, ze osoba o takich cechach charakteru
i sposobie bycia nie powinna pelni¢ funkcji kierowniczej w instytucji kultury.

Sad Apelacyjny mial na wzgledzie, iz przedmiotowe pismo skierowane bylo wylacznie do Prezydenta m.(...) W. jako
podmiotu nadzorujacego dzialalno$¢ bibliotek publicznych i nie bylo udostepniane opinii publicznej ani w zaden
sposob rozpowszechniane — zostalo zlozone droga stuzbowa. Powodka w zaden sposéb nie udowodnita aby pozwany,
poza zlozeniem pisma u wiceprezydenta A. U. w jakikolwiek inny sposéb upublicznily jego tresé. Podkresli¢ przy
tym nalezy, ze w swojej tresci pismo to przytacza konkretne okoliczno$ci dotyczace zachowan powodki i wskazuje na
wynikajace z nich obiektywnie oczywiste wnioski.

Brak woli zaszkodzenia powodce w ocenie Sadu Apelacyjnego potwierdza rowniez tre$¢ pisma pozwanej C. z dnia
28 grudnia 2004r. (k. 24), w ktérym w odpowiedzi na pismo Prezydenta m.(...) W. pozwana podniosla, iz nie
zamierza doprowadzié do wszczecia przeciwko powodce postepowania karnego, poniewaz jej zamiarem jest wylacznie



niedopuszczenie do tego, aby osoba wyrazajaca sie w oburzajacy sposéb w stosunku do mniejszosci narodowych i
seksualnych objela stanowisko dyrektora placowki kulturalne;j.

Sad Apelacyjny mial przy tym na wzgledzie, ze niecale trzy miesiace wcze$niej, w dniu 17 wrzeénia 2004r., do
Prezydenta m.(...) W. skierowane zostato pismo zawierajace jednoznacznie negatywna ocene dzialalnos$ci i zachowania
powddki, ktore zostalo podpisane przez w sumie 57 pracownikow biblioteki (k. 19 — 20), co potwierdza, iz przekonanie
o tym, iz powbdka nie powinna obja¢ funkcji dyrektora biblioteki m.in. z uwagi na brak predyspozycji psychicznych
do sprawowania tej funkgcji, niekulturalne zachowanie, uzywanie wulgaryzmoéw i konfliktowos$é, bylo w §rodowisku
powszechne.

W takim stanie rzeczy, wystgpienie na drodze stuzbowej, zgodnie z wcze$niej wyrazonym stanowiskiem calego, w celu
ochrony interesu biblioteki jako placoéwki kultury, z zamiarem przeciwdzialania powolaniu na stanowisko jej dyrektora
osoby przez to Srodowisko nieakceptowanej z uwagi na zachowania i sposéb bycia sprzeczne z zasadami kultury,
etosem inteligenta i zasadami wspolzycia spolecznego, nie moglo by¢ w ocenie Sadu Apelacyjnego potraktowane jako
dzialanie bezprawne, co wylaczalo mozliwo$¢ uwzglednienia zadan powodki wywodzonych z art. 24 § 1 ke.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny uznal, ze pomimo czeSciowo blednej oceny dowodow oraz sprzeczno$ci w uzasadnieniu
Sadu Okregowego, wyrokujac nie naruszyt on przepisoéw art.: 233 w zw. z art. 328 § 2 kpc, art. 233 kpc, art. 24 kei art.
24 w zw. z art. 6 ke i tym samym brak jest podstaw do uwzglednienia apelacji.

Uzasadnienie apelacji w duzej czeSci przedstawiajac stanowisko powodki stanowi jedynie polemike z ustaleniami Sadu
Okregowego, ktore w zakresie istotnym dla sprawy, j.w., Sad Apelacyjny popiera. Pytania stawiane w apelacji maja
charakter retoryczny i nie jest rola Sadu Apelacyjnego, przy rozwazaniu zasadno$ci apelacji, odnosié¢ sie do ich treéci.

Sad Apelacyjny pominat takze dotaczony do apelacji dowdd z artykulu prasowego z 2005 r., uznajac, iz powédka mogta
powolac go w postepowaniu przed sadem I instancji, a nie wykazala ona, aby potrzeba powolania go wynikla p6zZniej
(art.381kpc).Potrzeby takiej w zadnym razie nie stanowi wydanie przez Sad Okregowy niekorzystnego dla niej wyroku.

Oddalenie apelacji powodki uzasadnialo zasadzenie od niej na rzecz pozwanych kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym, zgodnie z art. 98 § 11 3 kpc. wzw. z§ 13 ust. 1pkt2wzw.z§ 6 pkt 4i wzw. z § 11 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Z uwagi na powyzsze, na podstawie art. 385 kpciart. 98 § 11 § 3 kpc, Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji.



