Sygn. akt IT A Ka 375/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 pazdziernika 2018 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie w II Wydziale Karnym w skladzie:
Przewodniczqcy SSA Marzanna A. Piekarska-Drqzek

Sedziowie SSA Ewa Gregajtys

SSO (del.) Izabela Szumniak (spr.)

Protokolant st. sekr. sqd. Anna Grajber

przy udziale Prokuratora Roberta Sobczaka

po rozpoznaniu w dniu 16 pazdziernika 2018 r.

sprawy:

oskarzonego T. L., urodzonego (...) w W., syna D. i E. zdomu C.
na skutek apelacji wniesionej przez prokuratora

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie z dnia 13 grudnia 2017 r., sygn. akt XII K 175/13

wyrok w zaskarzonej czesci wobec oskarzonego T. L. uchyla i sprawe przekazuje do ponownego
rozpoznania Sqgdowi Okregowemu w Warszawie.

UZASADNIENIE

Prokurator w punkcie XIV aktu oskarzenia oskarzyt T. L. o to, ze:

w nieustalonym czasie od dnia 11.10.2006 r. do dnia 26.04. 2007 r. w W. pelniac funkcje Ministra (...), dzialajac w
celu osiggniecia przez Z. K. (1) korzy$ci majatkowej i osobistej, wykorzystujac uzaleznienie stuzbowe, powolanego
przez siebie K. S. — pelnigcego funkcje publiczna dyrektora naczelnego (...)w W. polecil mu przekroczenie uprawnien
poprzez zatrudnienie w (...) w W. na stanowisku kierowniczym, z wynagrodzeniem okolo 3500 zl. netto Z. K. (1),
co w konsekwencji skutkowalo podpisaniem w dniu 26.04.2007 r. umowy o prace pomiedzy (..)wW.aZ. K. (1) i
powolaniem go na stanowisko gléwnego specjalisty w dziale obstugi S. (...)

f.oczynzart. 18 § 1 k.k. w zw. z art. 232 § 2 k.k.

Sad Okregowy w Warszawie wyrokiem z dnia 13 grudnia 2017 r. sygn. akt XII K 175/13 oskarzonego
T. L. od popelnienia wyzej opisanego czynu, w punkcie VI sentencji wyroku uniewinnit.

Apelacje od wyroku, w czesci okreslonej w pkt. VI, na niekorzy$¢ oskarzonego T. L. w zakresie orzeczenia o winie
wywidd} prokurator.

Zarzucil blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, majacy wplyw na tres$é tego orzeczenia,
polegajacy na niezasadnym obdarzeniu walorem wiarygodnoSci wyjasnienn oskarzonego T. L., oraz sprzecznym z
pozostalymi dowodami przyjeciu tezy, iz T. L. swoim dzialaniem nie przekroczyl udzielonych mu uprawnien i nie
dzialal na szkode interesu publicznego, a jego dzialania zmierzaly do stworzenia niezbednego stanowiska pracy w



sektorze publicznym i obsadzeniu na tym stanowisku Z. K. (1), ktéry pomimo braku kwalifikacji $§wiadczyt prace i
wykonywal obowiagzki w sposdb nalezyty i przyczyniajacy sie do prawidlowego funkcjonowania S. (...), za co pobierat
ze §rodkow publicznych adekwatne do tego wynagrodzenie.

Prokurator na podstawie art. 427 § 11 2 k.p.k. i art. 437 § 1 k.p.k. wnidsl o uchylenie zaskarzonego orzeczenia, w
czesci dotyczacej T. L., oskarzonego o czyn opisany w pkt. XIV aktu oskarzenia i skierowanie sprawy do ponownego
rozpoznania przez sad I instancji celem rozwazenia zmiany kwalifikacji prawnej czynu zarzucanego T. L. na czyn z
art. 231§ 11ub 2 k.k.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacgja prokuratora zaslugiwala na uwzglednienie, wobec czego konieczne bylo uchylenie
zaskarzonego wyroku.

Jak wynika z treSci pisemnego uzasadnienia Sad I Instancji uniewinniajac T. L. od popelienia zarzucanego mu czynu
z pkt. XIV aktu oskarzenia, nie ustalil w tym zakresie zadnego stanu faktycznego. Nie sposob zatem wywnioskowaé
czy zdaniem Sadu Okregowego sytuacja wskazana w zarzucie w ogoéle zaistniala, a jesli tak to jaki byl jej przebieg.

Sad nie sprostal przy tym obowigzkowi okreSlonemu w art. 7 k.p.k. Zdaniem Sadu Apelacyjnego prokurator w swojej
apelacji wykazal, ze oceniajgc dowody sad meriti naruszyt zasady logicznego rozumowania, w szczeg6lnoSci w zakresie
zeznan zlozonych przez Swiadkow K. S. i T. T.. Jednoczeénie, bezkrytycznie dal wiare wyjasnieniom oskarzonego,
ktore stoja w jawnej i razacej sprzecznoSci z zeznaniami tych Swiadkéw. Nie nadatl rowniez sad odpowiedniej wagi
okolicznosci, iz podstawowym wymogiem dla osoby zatrudnionej w (...) na stanowisku gléwnego specjalisty bylo
wyzsze wyksztalcenie i 6-letni staz pracy. Tymczasem jak wynika ze zgromadzonej dokumentacji, i nie bylo to
kwestionowane przez strony, Z. K. (1) w chwili zatrudnienia na nowoutworzonym stanowisku, posiadal wyksztalcenie
Srednie, bez matury.

Swiadek K. S. konsekwentnie, na réznych etapach, w réznych postepowaniach, wystepujac zaréwno w charakterze
podejrzanego, oskarzonego jak i Swiadka opisywal szczegb6ltowo swoje spotkanie z T. L. i okoliczno$ci w jakich polecono
mu zatrudnié Z. K. (1), w tym w zakresie stanowiska jakie mial pelié jak i wynagrodzenia, ktére mial otrzymywac.
Juz w toku postepowania przygotowawczego, skladajac obszerne wyjasnienia (protokdl przestuchania podejrzanego k.
297, tom II) dotyczace miedzy innymi T. L. K. S. podal: ,, T. L. powiedzial mi, aby zatrudni¢ kolejnego jego kierowce — Z.
K. (2) albo K., aby go zatrudni¢ na stanowisku kierowniczym. On zostal gtownym specjalista na (...). On mial zarabia¢
kwote 3,5 tyS. zl. na reke. Mialo to miejsce od kwietnia albo od maja 2007 r. Moje przypuszczenia sa takie, iz chodzilo
tu o kierowce, ktory negatywnie wypowiadat sie na temat L. w artykulach w (...). Jego zatrudnienie pozwoliloby
zamkng¢ mu usta. Jednoczeénie L. pozbyl sie go z Ministerstwa.” Rowniez przestuchiwany w charakterze §wiadka
przed sadem, ktory rozpoznawal sprawe po raz pierwszy (protokoél rozprawy gtownej z dnia 07.10.2009 r. k. 3846,
tom XX) K. S. zeznal: , Odnosnie T. L., to chce powiedzie¢, ze byly takie sytuacje w czasie mojej pracy jako dyrektora
naczelnego (...), w ktérych pan T. L. jakby kazal mi zatrudnié okreSlone osoby w (...), w przypadku, gdy ani ekonomia,
ani potrzeba nie powodowaly konieczno$ci zatrudnienia tych oséb. Tak dzialo sie na wiosne 2007 roku. To byt bodajze
kwiecien lub maj, kiedy otrzymalem polecenie zatrudnienia jednego z kierowcow z Ministerstwa (...), pana Z. K. (2)
albo K., na stanowisku kierowniczym. Wyrazne polecenie dotyczylo stanowiska kierowniczego, a gléwnie wysokos$ci
wynagrodzenia, ktore ten pan powinien otrzymywaé, a mianowicie bylo to 3,5 tysigca zlotych netto dla tego pana.
Mimo braku potrzeby posiadania takiego pracownika, ktory nota bene nie posiadal odpowiednich kwalifikacji zostal
zatrudniony na S. (...) na stanowisku gléwnego specjalisty. Bylo to o tyle dziwne i niepotrzebne, poniewaz S. (...),
w zwigzku z Euro 2012 byt w przededniu calkowitego zamkniecia (...)”. Skladajac zeznania przed sagdem ponownie
rozpoznajacym sprawe o sygnaturze XII K 175/13, $wiadek K. S. potwierdzil wszystkie swoje wczedniejsze depozycje
skladane w odniesieniu do czynu zarzuconego T. L. w punkcie XIV aktu oskarzenia. Tymczasem sad meriti, oceniajac
zeznania bezpoéredniego Swiadka i uczestnika tego zdarzenia napisat jedynie, iz ,potraktowal je z dystansem” oraz
wskazal na spdjnosé depozycji T. L. i K. S. w zakresie jedynie rekomendowania Z. K. (1) na stanowisko, ktorej to
spojnosci Sad Apelacyjny nie dostrzega.



Zeznania $wiadka K. S. w calej rozciggloSci koresponduja z zeznaniami T. T. zlozonymi w postepowaniu
przygotowawczym w dniu 15 stycznia 2008 r. (k. 1418 — 1419, tom VIII). Swiadek podal miedzy innymi: ,(...)
Ja zostalem wezwany do dyrektora S. wiosng 2007 roku, ktéry poinformowal mnie, ze bede mial zastepce. (...)
Ja powiedzialem S., ze mnie zastepca nie jest potrzebny (...). S. powiedzial mi, ze tak ma by¢ i nie wdawal sie
w tlumaczenie dlaczego. Dalo sie wyczué, ze czlowiek ten przychodzi z czyjego$ polecenia. Nazywal sie Z. K. (1)
(...).Dyrektor S. powiedzial do mnie >>niech mu pan znajdzie co$ do roboty<< i z tego powodu oddalem mu czesé
obowiazkéw. Na dzien dzisiejszy wlasciwie nie ma pracy dla pana K. i nic by sie nie stalo gdyby tego czwartego etatu
gtownego specjalisty nie bylo, i jego rowniez. K. méwil mi w rozmowie, ze nie ma wyzszego wyksztalcenia a jedynie
§rednie (...). Dopiero od miesigca czasu pan K. jest na liScie pracownikow dla ktorych ja wnioskuje premie. Prace
tego czlowieka oceniam ponizej przecietnej i czesto sie zdarza, ze po kilka razy musze mu powtarza¢ co ma zrobié i
niejednokrotnie w koncu sam to musze zrobi¢.” Jakkolwiek rzeczywiscie Swiadek T. T., skladajac zeznania przed sadem
lagodzit wydzwiek swoich niekorzystnych dla oskarzonego depozycji z postepowania przygotowawczego, to jednak sad
pierwszej instancji nie przedstawil racjonalnego wytlumaczenia dlaczego dal wiare, pézniejszej, ztagodzonej wersji
zeznan, a odmoéwil wiarygodnosci zeznaniom z postepowania przygotowawczego, ktore korespondowaly i uzupelnialy
przebieg wydarzen opisany przez $wiadka K. S., oraz przez §wiadkow T. M. i A. W.. Zasada swobodnej oceny dowodow
nie wyklucza przy tym przyznania wiarygodnosci jedynie czeéci depozycji danego zrodla dowodowego, pod warunkiem
jednak, ze wyprowadzone wnioskowanie bedzie logiczne, prawidlowo skonfrontowane z innymi dowodami, oparte na
wiedzy i wskazaniach do§wiadczenia zyciowego i w rezultacie zamykajace pole dla ocen alternatywnych.

Rowniez §wiadek A. W. w swoich zeznaniach z dnia 8 grudnia 2008 r. (k. 1320 — 1322, tom VII) podala miedzy
innymi: ,Z. K. (2) mial §rednie wyksztalcenie i w roku 2006 w styczniu ukonczyl liceum ogoélnoksztalcace dla dorostych
(...). Pan K. nie spelnial wymagan do tego, aby go zatrudni¢ na stanowisku gtéwnego specjalisty, z powodu jego
wyksztalcenia, a raczej braku wyksztalcenia wyzszego (...)”. W dniu 11 stycznia 2008 r. (k.1420 — 1421) Swiadek
podala natomiast ,,(...) Etat na ktérym zostal zatrudniony pan K. zostal specjalnie utworzony dla niego, a zrobil to
dyrektor Naczelny czyli K. S. lub T. M. (...). Przed dniem zatrudnienia pana K. na (...) byly tylko trzy etaty gtéwnego
specjalisty i nie bylo takiej potrzeby aby tworzy¢ czwarty etat. (...) Ponadto pan K. od razu zostal zatrudniony na
czas nieokreslony, co jest sprzeczne z kodeksem pracy, ktéry moéwi, ze pracownik powinien by¢ zatrudniony na okres
probny, tym bardziej, ze pan K. z kierowcy zostal od razu gléwnym specjalisty.”

Opisane wyzej zeznania $wiadkow korespondujg przy tym rowniez z zeznaniami T. M., ktore w ogoéle nie zostaly przez
Sad I Instancji poddane ocenie oraz zeznaniami Z. K. (1)

Nie ma przy tym znaczenia, a czemu nadaje duza wage sad meriti, czy Z. K. (1) sprawdzil sie na stanowisku,
ktore objal i czy dlugo na nim pracowal. Znaczenie natomiast, nada¢ nalezy okolicznoéciom, czy doszlo i w jaki
sposob do przekroczenia przez T. L. uprawnien, jaki interes na tym ucierpial i czy celem dzialania sprawcy bylo
osiggniecie korzy$ci majatkowej lub osobistej przez inng osobe. Ma to bowiem roéwniez znaczenie dla przyjecia
wladciwej kwalifikacji prawnej czynu tj. § 1 albo 2 art. 231 kk. Jednocze$nie fakt, ze z uwagi na brak zdolnoSci
popelnienia przestepstwa indywidualnego z art. 231 k.k. przez K. S. zostal on uniewinniony, nie moze mie¢ wplywu
na kwestie odpowiedzialnoSci karnej T. L., obliguje natomiast sad do dokonania korekty opisu czynu i kwalifikacji
prawnej.

W éwietle zatem caloksztaltu materialu dowodowego ocenionego przez Sad Odwolawczy, uniewinnienie oskarzonego
przez Sad pierwszej instancji bylo niezasadne, a ze wzgledu na zakaz okre§lony w art. 454 § 1k.p.k., zabraniajacy
skazania oskarzonego, ktéry zostal uniewinniony w I instancji, Sad Apelacyjny uchylil wyrok Sadu Okregowego i
przekazal mu sprawe do ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy ponownie rozpoznajac sprawe, po przeprowadzeniu przewodu sadowego, winien poddaé¢ wnikliwej
i wszechstronnej analizie caloksztalt dowodéw zebranych w sprawie, a nastepnie dokonaé oceny materialu
dowodowego zgodnie z zasadami logicznego my$lenia i regutami doswiadczenia zyciowego.



