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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2012 r.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie Wydzial III w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Magdalena Kostro-Wesolowska

Sedziowie: SA Grazyna Korycinska (spr.)

SA Aleksandra Tobiasz-Skrzypek

Protokolant: st.sekr.sqdowy Aneta Wagsowicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2012 r. w Warszawie

sprawy L. K.

przeciwko (...). (...) S.A. z siedzibq w Z.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i prace w godzinach nocnych
na skutek apelacji (...). (...) S.A. z siedzibq w Z.

od wyroku Sqdu OkregowegoW.— Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 8 listopada 2011 r. sygn. akt VII P 22/07

I. oddala apelacje;

II. zasqdza (...). (...) S.A. z siedzibg w Z. na rzecz L. K. kwote 2.700 (dwa tysigce siedemset) zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym

Sygn. akt ITI APa 6/12

UZASADNIENIE

Powdd L. K. pozwem z dnia 7 marca 2007 roku domagat sie od pozwanego (...). (...) S.A. w Z. niewyplaconego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za okres od wrze$nia 2004 roku do pazdziernika 2006 roku w
lacznej kwocie 152.125,87 zL. Do pozwu zalaczono szczegdtowe wyliczenie w powyzszym zakresie oraz kserokopie list
obecnoéci.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wniost o oddalenie powo6dztwa, podnoszac, ze z dokumentéw zalaczonych do pozwu
wynika, ze faktycznie wykonywane przez powoda czynno$ci w ramach zatrudnienia w pozwanej Spolce Swiadcza
o pracy na stanowisku kierownika robét. Zdaniem pozwanego okolicznosSci te potwierdzaja zalaczone do pozwu
splany pracy kierownikéw robot - budowa K." w poszczegdlnych miesigcach i majac na wzgledzie tre$¢ art.151

4§ 1 k.p. stanowia uzasadniong podstawe uznania, ze powod nie $wiadczyl pracy w godzinach nadliczbowych,

ponadto podniesiono, ze powodowi przystugiwalo prawo przyjazdu do kraju na koszt pracodawcy - raz w miesiacu do
poczatku 2006 r., a nastepnie raz na 3 miesiace, za$ dni wolne podczas pobytu w kraju nie byly zaliczane na poczet



przystugujacego pracownikowi urlopu. Z tych wzgledéw roszczenie powoda o zasgdzenie kwoty 152.125,87 zl tytulem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych jest w ocenie pozwanego niezasadne.

W toku postepowania pelnomocnik powoda ograniczyl kwotowo powo6dztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych zgodnie z wyliczeniami dokonanymi przez powolanego przez Sad bieglego sadowego z zakresu
ksiegowoSci w opinii z dnia 14 sierpnia 2009 roku. Natomiast w pi$mie z dnia 26 listopada 2010 roku powddztwo
rozszerzono, wnoszac o zasadzenie na rzecz powoda dodatku do wynagrodzenia tzw. "mrozowego" w okresie zimowym
w K. -R. z tytulu zatrudnienia w (...). (...) S.A. za okres zimowy 2004/2005 (7 miesiecy) oraz za okres zimowy
2005/2006 (7 miesiecy). Pelnomocnik powoda ograniczyt rowniez roszczenie w zakresie wynagrodzenia za sierpien
2006r. 0 kwote 1607,98 zl gdyz w tym czasie, w dniach 18-23 sierpnia 2006r. powo6d przebywal w szpitalu.

Na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2011 r. pelnomocnik powoda popieral powddztwo co do kwoty 141.280,94 zt.
Pelnomocnik pozwanego wnosil o oddalenie powodztwa.

Pelnomocnik pozwanego podnidst w toku postepowania, ze powod w spornym okresie byt jednoczeénie zatrudniony
w spolce (...) (...) Sp. z 0.0. (w pelnym wymiarze czasu pracy), na rzecz ktorej Swiadczyl prace rowniez na budowie w K.
wykonujac analogiczne czynnosci do tych, ktére byly mu zlecane w ramach umowy o prace z(...). (...) S.A. za odrebnym
wynagrodzeniem w walucie obcej. Z tych wzgledow pozwany domagal sie uznania, ze liczbe przepracowanych przez
powoda godzin nalezy podzieli¢ miedzy dwa oddzielne stosunki pracy.

Wyrokiem z dnia 8 listopada 2011 r. Sad Okregowy W.w W.

1. zasadzil od pozwanego (...). (...) S.A. wZ. na rzecz powoda L. K. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
i prace w godzinach nocnych za wymienione okresy:

1) wrzesien 2004r. - kwote 4.492,40 zl (cztery tysigce czterysta dziewiecdziesigt dwa 40/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 pazdziernika 2004r do dnia zaplaty;

2) pazdziernik 2004r - kwote 2.233,28 zt (dwa tysigce dwiescie trzydzieSci trzy i 28/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 listopada 2004r. do dnia zaplaty;

3) listopad 2004r. - kwote 4.648,68 z} (cztery tysiace szeSéset czterdzieéci osiem i 68/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 grudnia 2004r. do dnia zaplaty;

4) grudzien 2004r.- kwote 1.966,32 zl (jeden tysigc dziewiecset szeSédziesiat sze$¢ i 32/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 stycznia 20051 do dnia zaplaty;

5) styczen 2005r. - kwote 4.626,08 z1 (cztery tysigce sze$c¢set dwadzieécia sze$¢ i 8/100) oraz kwote 4,55 zt ( cztery
i 55/100) tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2005r. do dnia

zaplaty;

6) luty 2005 1. - kwote 7.035,84 zt (siedem tysiecy trzydziesci piec i 84/100) oraz kwote 5,30 zl (pie¢ i 30/100) tytutem
pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca 2005r. do dnia zaplaty;

7) marzec 2005r. - kwote 6.510,16 zl (sze$¢ tysiecy piecset dziesiec¢ i 16/100) oraz kwote 2,88 zl (dwa i 88/100) tytutem
pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2005r. do dnia zaplaty;

8) kwiecien 2005r. - kwote 5982 z} (piec tysiecy dziewiecset osiemdziesigt dwa) oraz kwote 1,52 zl (jeden i 52/100)
tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2005r. do dnia zaplaty;

9) maj 2005r. - kwote 5.998,84 zl (piec¢ tysiecy dziewieéset dziewieédziesiat osiem i 84/100) oraz kwote 2,12 zt (dwa
i12/100) tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2005r. do dnia
zaplaty;



10) czerwiec 2005t. - kwote 7.728,43 zl (siedem tysiecy siedemset dwadzieScia osiem i 43/100) oraz kwote 5,76 zl
(pie¢ i 76/100) tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2005r. do
dnia zaplaty;

11) lipiec 2005r. - kwote 8.215,28 zl (osiem tysiecy dwieScie pietnasScie i 28/100) z ustawowymi odsetkami od dnia 1
sierpnia 2005r. do dnia zaplaty;

12) sierpien 2005r.- kwote 3.388,40 z} (trzy tysiecy trzysta osiemdziesiat osiem i 40/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 wrze$nia 2005r. do dnia zaplaty;

13) wrzesien 2005r.- kwote 8.032,99 z} (osiem tysiecy trzydzieSci dwa i 99/100) oraz kwote 86,40 z} (osiemdziesiat
sze$¢i40/100) tytutem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2005r.
do dnia zaplaty;

14) pazdziernik 2005r. - kwote 2.592,20 zl ( dwa tysigce pieéset dziewiec¢dziesigt dwa i 20/100) z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 listopada 2005r. do dnia zaptaty;

15) listopad 2005r.- kwote 2.638,44 zt (dwa tysiace sze$éset trzydziesci osiem i 44/100) z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 grudnia 2005r. do dnia zaplaty;

16) grudzien 2005r. - kwote 7.577,20 zt (siedem tysiecy piecset siedemdziesiat siedem i 20/100) z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 stycznia 2006r. do dnia zaplaty;

17) styczen 2006r. - kwote 1.484,85 zt (jeden tysiac czterysta osiemdziesiat cztery i 85/100) oraz kwote 2,04 zl (dwa
i 4/100) tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2006r. do dnia

zaplaty;

18) luty 2006r.- kwote 6.742,68 zl (szeéé tysiecy siedemset czterdzie$ci dwa i 68/100) oraz kwote 1,68 zl (jeden i
68/100) tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca 2006r. do dnia

zaplaty;

19) marzec 2006r.- kwote 7.391,46 zl (siedem tysiecy trzysta dziewiecdziesiat jeden i 46/100) oraz kwote 2,94 zt (dwa
1 94/100) tytulem pracy w godzinach nocnych z} obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2006r. do
dnia zaplaty;

20) kwiecien 2006r. - kwote 2.865,20 z} (dwa tysiace osiemset szeSédziesiat pie¢ i 20/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 maja 2006r. do dnia zaplaty;

21) maj 2006r.- kwote 9.132,52 zt (dziewiec tysiecy sto trzydzie$ci dwa i 52/100) z ustawowymi odsetkami od dnia
1 czerwca 2006r. do dnia zaplaty;

22) czerwiec 2006r. - kwote 8.773,60 zl (osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat trzy i 60/100) oraz kwote 3,21 zi
(trzy i 21/100) tytulem pracy w godzinach nocnych obie kwoty z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2006r. do
dnia zaplaty;

23) lipiec 2006r. - kwote 957,12 zl (dziewieéset pietdziesiat siedem i 12/100) z ustawowymi odsetkami od dnia 1
sierpnia 2006r. do dnia zaplaty;

24) sierpien 2006r.- kwote 6.577,29 zl (szesc¢ tysiecy pieéset siedemdziesiat siedem i 29/100) z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 wrze$nia 2006r. do dnia zaplaty,

25) wrzesien 2006r. - kwote 6.859,36 zl (szeS¢ tysiecy osiemset piecdziesiat dziewie¢ i 36/100) z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2006r. do dnia zaplaty;



26) pazdziernik 2006r. - kwote 1.713,20 zl (jeden tysiac siedemset trzynasScie i 20/100) z ustawowymi odsetkami od
dnia 1 listopada 2006r. do dnia zaplaty;

2. oddalit pow6dztwo w pozostalym zakresie;

3. zasadzit od pozwanego (...). (...) S.A. w Z. na rzecz powoda L. kwote 1.517 zl (jeden tysigc pie¢set siedemnascie)
tytulem zwrotu kosztow procesu oraz kwote 2.700 zt (dwa tysigce siedemset) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego;

4. nakazal pobraé¢ od pozwanego(...) (...) S.A. w Z. na rzecz Skarbu Panstwa kasa Sadu Okregowego-Warszawa-Praga
kwote 6.106 zl (szes¢ tysiecy sto szes¢) tytulem oplaty sadowej, od ktorej powdd zostal zwolniony;

5. nakazal pobrac od (...). (...) S.A. w Z. na rzecz Skarbu Panstwa Sad Okregowy W. P. w. W.kwote 2612,04 zl. (dwa
tysiace sze$¢set dwanascie i 4/100) tytulem czeSciowego zwrotu kosztow postepowania w sprawie, w pozostatej czeSci
koszty opinii bieglego przejmujac na rachunek Skarbu Panstwa;

6. nie obciazyl powoda kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w zakresie oddalonego powddztwa;

7. wyrokowi w pkt 1 nadal rygor natychmiastowej wykonalnos$ci co do nalezno$ci gtownej do wysokosci 6.700 z} (sze$c
tysiecy siedemset).

Z uzasadnienia wyroku wynika, ze Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod L. K. w dniu(...) byt zatrudniony w (...). (...) S.A. w Z. na stanowisku (...) w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 6.700 zl poczatkowo na okres probny - od 9 wrzesnia 2004 roku do 8
pazdziernika 2006 roku, nastepnie na podstawie kolejnych uméw na czas okreslony, tj. od dnia 9 pazdziernika 2004
roku do dnia 8 paZdziernika 2005 roku (umowa z dnia 8 pazdziernika 2004 roku) i od dnia 9 paZdziernika 2005
roku do dnia 8 paZzdziernika 2006 roku (umowa z dnia 7 pazdziernika 2005 roku). Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano R., pozostale warunki zatrudnienia réwniez nie ulegly zmianie przez caly okres zatrudnienia w pozwanej
Spolce. Wedlug zalacznika do umowy o prace podpisanego przez powoda w dniu 8 wrzesnia 2004 roku dobowa norma
czasu pracy wynosita 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin. Brak jest natomiast pisemnych o§wiadczen powoda, iz przed
dniem 4 lipca 2005 roku zapoznal sie z calo$cia Regulaminu Pracy i Wynagradzania obowiazujacym w (...). (...) S.A.
W spornym okresie w pozwanej Spélce nie zostal uchwalony regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 7 ust. 5
Regulaminu Pracy.

L. K. wykonywal prace na budowie w miejscowosci K. w R. polozonej ok. 60 km od M., wraz z piecioma innymi
pracownikami z Polski tworzyli tzw. kadre techniczna.

Zaréwno powod, jak i pozostali pracownicy techniczni zatrudnieni w K. nie mieli ustalonego pisemnego zakresu
wykonywanych obowiazkéw, praca na budowie byla organizowana na biezaco wedlug aktualnych potrzeb pracodawcy.
Harmonogram prac, uwzgledniajacy co najmniej 8 godzin roboczych dziennie, uzalezniony byl miedzy innymi
od etapu budowy oraz od wywiazywania sie z poszczegélnych zadan przez rosyjskich podwykonawcow. Praca
rozpoczynala sie o godzinie 7.30 i konczyla o godzinie 17.30 przez sze$¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty),
a w zalezno$ci od biezacej liczby pracownikéw obecnych, co 3 lub 4 dni godziny pracy przedluzano do godziny 20.
Zdarzaly sie jednak sytuacje, kiedy praca przedluzala sie do pdznych godzin nocnych, zwlaszcza przy betonowaniu.
Ponadto jeden z pracownikéw pelnil dyzur w niedziele przez 12 godzin, za co otrzymywal dzien wolny w sobote.
Dodatkowo raz w miesiacu pracownikom przystugiwal platny pobyt w kraju przez kilka dni z przejazdem na koszt
pracodawcy. Poczatkowo praca organizowana byla przez samych pracownikéw, po ustnym uzgodnieniu z dyrekcja.
Dopiero od kwietnia 2005 roku, kiedy dyrektorem budowy zostala M. P., wprowadzono oficjalny pisemny grafik pracy,
ustalany z miesiecznym wyprzedzeniem i uwzgledniajacy wyjazdy pracownikéw do kraju w odstepie okolo 3 miesiecy.
Wszyscy pracownicy ujeci w grafiku, wlacznie z powodem, zostali wpisani jako kierownicy robét. Byly prowadzone
listy obecnosci, na ktérych samodzielnie pracownicy wpisywali czas pracy. Od momentu zmiany na stanowisku



dyrektora, tj. od kwietnia 2005 roku na koniec dnia roboczego liste byla oddawana do dyrekeji celem sprawdzenia i
ustalenia harmonogramu pracy na kolejny okres. (...) rozliczania nadgodzin nie byt w sposoéb wyrazny okre$lony na
piSmie, wszelkie uzgodnienia w tym zakresie pracownicy otrzymywali w formie ustnej, zas okresowe wyjazdy do kraju
przystugiwaly kazdemu z pracownikow w takim samym wymiarze niezaleznie od liczby przepracowanych w danym
okresie godzin.

Powod, jak rowniez pozostali pracownicy techniczni, wykonywali pewne czynno$ci nadzorcze na budowie, w
zalezno$ci od posiadanych umiejetno$ci, jednak caloé¢ rob6t budowlanych nadzorowat W. W. (1), zatrudniony przez
pozwana Spodtke na stanowisku kierownika robot z uwagi na najwieksze doswiadczenie i kwalifikacje (uprawnienia
budowlane, dobra znajomos$é jezyka rosyjskiego). On zajmowal sie m.in. sporzadzaniem grafikow prac, odbiorem
robot zanikajacych (zbrojen, betonowan, szalunkéw, rozstawienia otwordéw) i Scisla wspolpraca z R.. On réwniez
bral czynny udzial w organizowaniu pracy na budowie i zlecal pozostalym pracownikom, w tym powodowi dorazne
wykonywanie niektorych czynno$ci nadzorczych .

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w K. otrzymywali jednakowe wynagrodzenie miesieczne, okre§lone w umowach o
prace. Za przepracowane nadgodziny i prace w porze nocnej nie wyplacano im dodatkowego wynagrodzenia, poza
drobnymi wyplatami w walucie miejscowe;j.

Jak wynika z § 3 ust. 4 Regulaminu wynagradzania pozwanej Spolki, ktory wszedl w zycie 1 lutego 2005r. pracownikom
za prace w godzinach nadliczbowych przystugiwalo wynagrodzenie dodatkowe obliczone zgodnie z przepisami
kodeksu pracy (k-187).

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika réwniez, ze na podstawie opinii biegltego sadowego z zakresu ksiegowosci
Sad ustalil, ze w okresie od 9 wrze$nia 2004 roku do 6 pazdziernika 2006 roku powdd §wiadezyl prace w godzinach
nadliczbowych w dni powszednie z dodatkiem 50% w liczbie 896 godzin, za ktére przystugiwalo dodatkowe
wynagrodzenie w wysokoéci 53.138,46 zl, ktéra to kwota stanowi niedoplate pozwanego. Ponadto w niedziele, Swieta
i dodatkowe dni wolne od pracy powod przepracowal (...),5 godzin, za ktore przystugiwal mu dodatek 100% w
wysokosci 84.623,34 zl, za§ w porze nocnej powod przepracowal 121,5 godzin, za ktore przyshuguje mu dodatek w
wymiarze 20% od najnizszego wynagrodzenia, tj. kwota 118,40 zl. Jak wskazal biegly po przeprowadzeniu badan,
wyceny zdarzen gospodarczych, pozwany nie naliczal i nie wyplacal powodowi wynagrodzenia dodatkowego za prace
w godzinach nadliczbowych ani z dodatkiem 50% ani z dodatkiem 100%, jak rowniez dodatkow za prace powoda w
porze nocnej. Pozwany stosowal rozliczenia czasu pracy wedlug kodeksu pracy ale przekraczat limit roczny 150 godzin
nadliczbowych (opinia bieglego ksiegowego - k. 232 - 267).

Z kolei na podstawie opinii uzupelniajacej bieglego Sad Okregowy ustalil, ze w okresie objetym pozwem powdd
Swiadezyl dla (...). (...) Spdélka z o.0. prace w godzinach nadliczbowych w dni powszednie z dodatkiem 50% w liczbie
546 godzin, za ktore przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 1.266,52 zl. Dodatkowo w niedziele, Swieta
idodatkowe dni wolne od pracy powod przepracowal 689 godzin, za ktére przystugiwal mu dodatek 100% w wysokosci
2.252,62 zl, za§ w porze nocnej powod przepracowal 99,5 godzin, za ktore przystuguje mu dodatek w wymiarze
20% najnizszego wynagrodzenia czyli w lacznej wysokosci 96,27 zl. Wymienione wyzej kwoty niewyplaconego
wynagrodzenia nie zostaly uwzglednione w opinii podstawowej i stanowia dodatkowa niedoplate pozwanego. Laczna
kwota niewyplaconego powodowi wynagrodzenia wyniosla: z tytulu zatrudnienia w (...). (...) S.A. za okres wrzesien
2004 roku - pazdziernika 2006 roku - 137.761,80 zl, natomiast z tytulu zatrudnienia w (...). (...) Spolka z o.0. za okres
lipiec 2005 - pazdziernik 2006 roku - 3.519,14 z} (opinia uzupelniajaca bieglego ksiegowego - k. 393 - 416). Biegly
w przedmiotowej opinii nie uwzglednil kwot dodatku mrozowego, poniewaz nie stwierdzit w aktach sprawy zadnego
dokumentu, ktéry $wiadczylby o tym, ze taki dodatek powodowi przyshugiwat (k. 455).

W ocenie Sadu powodztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i prace w godzinach nocnych
skierowane przeciwko (...). (...) z siedziba w Z. zaslugiwalo na uwzglednienie w znacznej czeSci, oddalone zostalo
natomiast co tzw. dodatku mrozowego, ktére nie zostalo udowodnione przez powoda. Sad wskazal, ze podstawa
zasadzenia kwot za poszczego6lne miesigce zatrudnienia powoda staly sie ustalenia i matematyczne wyliczenia bieglego



sadowego sformulowane w opinii gléwnej i opinii uzupekiajgcej. Kwoty wskazane w pkt. 1.1) do 26) sentencji wyroku
odpowiadaja kwotom zawartym w opinii bieglego (k- 241).

Sad podkreslil, ze zmiana dotyczy wynagrodzenia za sierpien 2006r., dlatego tez zamiast kwoty 7.298 zl Sad zasadzil
kwote 6.577,29 zl., odejmujac od kwoty wskazanej przez bieglego kwote wskazana przez pelnomocnika powoda z uwagi
na pobyt w szpitalu, a w konsekwencji brak mozliwoSci przepracowania w tym czasie godzin nadliczbowych.

Oceniajac material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie Sad nie podzielit podstawowego zarzutu strony
pozwanej zawartego juz w odpowiedzi na pozew polegajacego na tym, ze z uwagi na charakter pracy powoda oraz

przepis art. 1514 § 1 kodeksu pracy powodowi nie przystugiwalo wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.
Na podstawie dokonanych ustalen faktycznych nie ulegalo zdaniem Sadu Okregowego watpliwoéci, ze pow6d mimo
zatrudnienia na stanowisku brygadzisty byt wskazywany w grafikach robot ustalanych przez dyrektor M. P. jako
kierownik robét, podobnie jak §wiadek Z.. Swiadek W. wyja$nil, ze powéd nie méglt by¢ kierownikiem z uwagi na
brak stosownego wyksztalcenia, a mimo to pracowatl jak pozostali kierownicy. Pow6d dolgczyt do pozwu oprocz list
obecnoéci (poza listami od lipca do pazdziernika 2006r.) réwniez plany pracy kierownikow robét za poszczegoélne
miesiace, byly one sporzadzane przez Swiadka W., a zatwierdzane przez M. P., poczawszy od kwietnia 2005r. Na
drugiej pozycji planéw figuruje nazwisko powoda. Swiadczy to zdaniem Sadu Okregowego o prawdziwosci zeznah
$wiadka W. i Z. o traktowaniu powoda jako kierownika robét, mimo faktycznego stanowiska brygadzisty. W planach
tych nie uwzgledniano pracy w godzinach nocnych podczas betonowania.

Sad wskazal, ze z zeznan Swiadkoéw oraz wyjasnienn powoda wynika w sposéb bezsporny brak wyplat wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w godzinach nocnych. Zdaniem Sadu Okregowego nie moze stanowié
swoistej rekompensaty za taka prace mozliwo$¢ wyjazdu do kraju w trybie okre$§lonym przez pozwanego. Wyjazdy
takie zostaly wziete przez bieglego pod uwage w opinii i odzwierciedlajg zapisy zar6wno na listach obecnosci powoda
jak tez planach pracy. Przykladowo za sierpien 2005r. brak podpisu powoda na liscie od 8 do 13, za$ na planie pracy
kierownikdéw jest odnotowana litera odpowiednio litera K.

Sad Okregowy zwazyt ponadto, co nastepuje: z dniem 1 stycznia 2004r. wprowadzono nowe brzmienie art. 129
§ 1 kodeksu pracy zgodnie z ktérym,-czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.
Stosownie do przepisu art. 131 § 1 i 2 kodeksu pracy tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczaé¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy
pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy. W ocenie Sad Okregowy powdd nie byl
pracownikiem o takim statusie, nawet jezeli byl wymieniany w planach pracy jako kierownik. Wynikato to bowiem z
systemu organizacji pracy na budowie w K. i systemu nadzoru nad pracownikami.

Sad Okregowy zwazyl, Ze pracownicy na stanowiskach kierowniczych pracuja w ustalonym wymiarze i rozktadzie
czasu pracy. Pracownicy ci mogg pracowac w roéznych systemach czasu pracy, w zaleznos$ci od typu organizacji pracy
stosowanej w zakladzie pracy oraz wykonywanych przez nich obowigzkow.

(...) czasu pracy oraz zakres zadan tych pracownikéw powinien by¢ jednak ustalony w taki sposob, aby mogli oni
wykonaé swoja prace w ramach obowigzujacych ich norm czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych nie powinna
stanowi¢ reguly, chociaz w niektorych okresach moze sie zdarzy¢, ze proporcje miedzy normalnym czasem pracy a
godzinami nadliczbowymi ulegng istotnej zmianie, zostang zachwiane. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych
maja wiec obowiazek pracy w godzinach przekraczajacych ustalone dla nich normy czasu pracy, jesli polecenie takiej
pracy zostalo wydane przez kompetentnego przelozonego, czy tez jesli konieczno$é taka powstala na skutek wlasnej
oceny pracownika w poczuciu odpowiedzialnoéci za powierzony odcinek pracy. W niniejszej sprawie bezsporne jest
zdaniem Sadu Okregowego, ze takich polecen nie wydawali przelozeni powoda, nie bylo jednak zZadnej mozliwoéci
dostosowania liczby faktycznie przepracowanych godzin przez powoda do obowigzujgcej go normy czasu pracy.
Trudno bowiem sobie wyobrazi¢, ze powdd zaprzestalby wykonywania obowiazkéw stuzbowych po godzinie 17.30,
skoro sam pracodawca ustalajac wspomniane wyzej plany pracy kierownikow roboét z gory przewidywali czas pracy



ponad ustalong norme w godzinach 7.30 do 20.00 (przykladowo plan pracy maj 2006 w dniach: 4, 10, 13, 16, 19, 22,
26, 29). Co wiecej pracodawca nie uwzglednial takze w tych planach pracy w godzinach nocnych podczas betonowania.

Sad Okregowy wziagl ponadto pod uwage, ze prawo Unii Europejskiej mniej restrykcyjnie traktuje czas pracy
pracownikéw zarzadzajacych oraz innych oséb posiadajacych autonomie w podejmowaniu decyzji. Przepis bowiem
art. 17 ust. 1 pkt a Dyrektywy nr 2003/88/WE dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy pozwala
na pewne odstepstwa w regulacji czasu pracy i czasu odpoczynku pracownikow zarzadzajacych lub innych os6b
posiadajacych autonomie w podejmowaniu decyzji. Przepis ten dotyczy pracownikéw, ktérych czas pracy nie jest z
gory mierzony lub okre§lony oraz moze by¢ okreslony przez samych pracownikéw, w tym szczegdlnie pracownikow
zarzadzajacych lub innych oséb posiadajgcych autonomie w podejmowaniu decyzji.

Jak wskazal Sad, istotne dla rozstrzygniecia o zasadnos$ci powddztwa sa rowniez inne przepisy kodeksu pracy, a

mianowicie: zgodnie z art. 151 § 1 k.p., art. 151' § 1 k.p., art. 151* § 1i 2 k.p.

Sad Okregowy doszedl do wniosku, ze powod oraz przestuchani w niniejszej sprawie $wiadkowie pracowali stale w
ponadnormatywnym czasie pracy. Pozwany nie wykazal przy tym, iz pow6d pracowal jedynie w normatywnym czasie
pracy i nie wykonywal pracy w godzinach nadliczbowych. Istotne przy tym bylo stwierdzenie §wiadka W., ze ani on ani
tez inni pracownicy nie otrzymali dodatkowego wynagrodzenia za prace ponad normy pracy oraz prace w godzinach
nocnych. Wiarygodno$ci Swiadka w tym zakresie nie umniejsza fakt, ze rowniez i on wytoczyl analogiczny proces jak
powdd stronie pozwane;j.

Sad powolat sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 1976 r., sygn. akt I PRN 13/76 zgodnie, z ktérym
»pracownik, nawet na kierowniczym stanowisku czy innym, stanowisku, nie moze by¢ zobowigzany przez pracodawca
do stalego $wiadczenia pracy ponad ustawowy czas pracy i to bez wynagrodzenia, tylko dlatego zZe jest to potrzebne
do zachowania cigglo$ci pracy zaktadu".

W innym orzeczeniu z dnia 20 wrze$nia 2005r. (II PK 56/05 OSNP 2006/13 14/213) Sad Najwyzszy wyrazil poglad,
ze pozbawienie prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych (art. 135 § 1 kodeksu
pracy obecnie art. 1514 kodeksu pracy) dotyczy tylko wyjatkowych sytuacji i tylko pracownikéw zajmujacych okreslone
stanowiska zwiazane z zarzadem zakladem pracy lub jego wyodrebnionej czesci.

Sad Okregowy uznal, ze zarzut strony pozwanej, ze powod otrzymywal wynagrodzenie takze od innego podmiotu
gospodarczego o podobnej nazwie nie okazat sie trafny. Powdd bowiem mial zawarta w dniu 7 pazdziernika 2005 r.
umowe o prace, w ktorej okreslono jako pracodawce J.W (...) S.A. ze wskazaniem miejsca i daty rozpoczecia pracy
oraz wskazanego wyzej wynagrodzenia z tytulu pracy na pelnym etacie na stanowisku brygadzisty. Nawet jezeli powod
otrzymywal wynagrodzenie w rublach od J. C.I.za okreslone prace, nie pozostaje to w zwigzku ze Swiadczeniem pracy
w okre$lonym wymiarze na rzecz strony pozwanej i nie wyklucza prawidlowego rozliczenia pracy na rzecz pozwanego
w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Sad Okregowy nie uwzglednil kwot wskazanych przez bieglego w opinii uzupekiajacej z tej wlasnie przyczyny, ze
po stronie pozwanej nie wystepowala spolka (...).W. C. I. i kwoty te nie stanowily przedmiotu sporu. Ponadto
ze stanowiska procesowego powoda reprezentowanego przez fachowego pelnomocnika, bezspornie wynika ( pismo
z dnia 25 marca 2010r.), ze nie ma zadnego zwigzku pomiedzy zatrudnieniem powoda przez strone pozwana a
$wiadczeniem pracy na rzeczJ. C. I. jako specjalista ds. produkcji w firmie (...).

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy zasadzil na rzecz powoda kwoty wyliczone przez bieglego w opinii
podstawowej ze zmniejszeniem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za okres sierpnia 2006r. Zadanie
powoda zaplaty odsetek w wysoko$ci ustawowej od zasadzonego roszczenia znajduje oparcie w treci art. 481 § 1 ke.
Odsetki zostaly zasadzone od pierwszego dnia nastepnego miesiaca za miesigc poprzedzajacy wyplate wynagrodzenia
stosownie do § 25 ust. 1 Regulaminu pracy zlozonego przez strone pozwana do akt sprawy (k-120).



Sad zwazyt, iz strona powodowa nie przedstawila zadnego dowodu na potwierdzenie przystlugiwania powodowi innego
jeszcze dodatku tzw. mrozowego; w tym zakresie powodztwo zostalo oddalone co do zasady. Sad Okregowy zwazyl,
ze ani w pozwie ani w wskazanych wyzej pismach procesowych pelnomocnik powoda nie sprecyzowal kwotowo tego
dodatku ani podstawy prawnej i faktycznej jego ewentualnego zasadzenia. Z zeznan zadnego ze §wiadkoéw nie wynikato
ponadto, aby otrzymywali taki dodatek zatrudnieni na stanowiskach analogicznych jak powod i na tej samej budowie.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania nastapilo zgodnie z wynikiem postepowania w oparciu o przepisy art. 98,
art. 102 i 108 kpc oraz art. 113 Ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych.

Koszty zastepstwa procesowego powoda zostaly ustalone zgodnie z przepisami § 6 pkt.6) oraz § 12 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002, Nr 163,
poz. 1348 z pdzn. zm.) stosownie do kwoty zasadzonego roszczenia.

Sad na podstawie art. 102 kpc nie obciazyl powoda kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej w zakresie
oddalonego powodztwa stanowiacego rbéznice pomiedzy zadana ostatecznie przez pelnomocnika powoda kwotg
141.280, 94 zl, a kwotg zasadzong wynikajgca z sum wynagrodzen za poszczegdlne miesiace - biorgc pod uwage fakt
uprzedniego zwolnienia powoda od kosztéw sagdowych w kwocie 6.106 z} (postanowieniem z dnia 7 lipca 2007r. powdd
zostat zwolniony od optaty sadowej od pozwu ponad kwote 1500 z}).

Na podstawie art. 477 § 1 kpc Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czeéci nie przekraczajacej
jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda za prace do kwoty 6.700 zl stosownie do niekwestionowanego przez strony
zaSwiadczenia strony pozwanej z dnia 8 listopada 2007r. 0 wynagrodzeniu powoda obliczonego jak ekwiwalent za

urlop wypoczynkowy.

Od powyzszego wyroku apelacje wywiodla strona pozwana. Zaskarzajac go w zakresie pkt 1, 3, 4, 5, 6 zarzucila mu:

1) naruszenie przepisOw postepowania, ktére mialo wplyw na tre§¢ rozstrzygniecia, tj. art. 278 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego poprzez dopuszczenie przez Sad I instancji dowodu z opinii bieglego w celu ustalenia przez
bieglego faktow podczas, gdy zgodnie z powolanym wyzej przepisem biegly moze jedynie wydacé opinie co do faktow,
a nie je ustalaé

2) naruszenie przepisOw postepowania cywilnego, ktére mialo wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, tj. art. 233 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez wyprowadzenie z materiatu dowodnego wnioskdw sprzecznych z zasadami
do$wiadczenia zyciowego, polegajace na przyjeciu przez Sad I instancji, iz powdd §wiadczac prace na podstawie umow
o prace na rzecz dwoch réznych spoélek na pelen etat, Swiadczylt na rzecz pozwanego prace w godzinach nadliczbowych,

3) naruszenie przepisOw postepowania cywilnego, ktore mialo wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, tj. art. 233 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodu, w postaci dowodu
z opinii bieglego i przyjecie w/w opinii za podstawe orzeczenia podczas gdy zostala ona sporzadzona w oparciu o
dokumentacje, ktéra nie stanowila dokumentacji pracowniczej,

4) naruszenie przepiséw postepowania cywilnego, ktére mialo wplyw na treé¢ rozstrzygniecia, tj. art. 233 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego poprzez wyprowadzenie z materialu dowodowego wnioskow sprzecznych z zasadami
logicznego rozumowania polegajace na przyjeciu, iz Powod nie byl zatrudniony na stanowisku kierownika robot,
pomimo, ze material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie jednoznacznie wskazanie na zatrudnienie Powoda
wlasnie na tym stanowisku,

5) a w konsekwencji naruszenie prawa materialnego, tj. art. 151* § 11 2 Kodeksu pracy poprzez jego niezastosowanie
w stanie faktycznym sprawy, pomimo, ze w niniejszej sprawie zachodza przestanki jego zastosowania,



6) naruszenie art. 328 § 2 Kodeksu postepowania poprzez sporzadzenie uzasadnienia wyroku niezgodnie z
wymogami przewidzianymi w/w przepisem poprzez niedostateczne wyjasnienie podstawy faktycznej, polegajace na
nie wskazaniu przez sad I instancji iloéci przepracowanych godzin nadliczbowych w poszczegdlnych miesigcach oraz
sposobu ustalenia wynagrodzenia przyznanego za prace w godzinach nadliczbowych, co powoduje, iz zaskarzony
wyrok usuwa sie spod kontroli instancyjnej

Wskazujac na powyzsze zarzuty strona pozwana wniosta o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeSci poprzez oddalenie powodztwa w calosci,

2. ewentualnie o uchylenie wyroku sadu I instancji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania wraz z
rozstrzygnieciem o kosztach przy uwzglednieniu kosztow postepowania w II instancji,

3. zasadzenie od Powoda na rzecz Pozwanego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
prawem przepisanych, wedlug norm prawem przepisanych

W uzasadnieniu apelacji strona skarzaca wskazala, iz w niniejszej sprawie Sad I instancji dopuécil dowod z
opinii bieglego celem ustalenia iloSci godzin nadliczbowych przepracowanych przez Powoda oraz celem ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia przystlugujacego Powodowi za prace w godzinach nadliczbowych. Na powyzsze wskazuje
teza dowodowa skonstruowana przez Sad I instancji : ,,celem ustalenia czy pow6d w okresie objetym pozwem pracowat
w godzinach nadliczbowych". Powyzsze zdaniem apelujacego nalezy traktowac jako ustalenia co do faktéw, a niejako
ocene czy wyjasnienie faktow. Tym samym nalezy uznac, iz Sad I instancji naruszyl przepis art. 278 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego. Skutkowalo to cze$ciowym ustaleniem stanu faktycznego przez bieglego, a nie przez Sad I
instancji. Powyzsze mialo niewatpliwy wplyw na tres¢ rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Niezaleznie od powyzszego strona apelujaca wskazala, iz biegly sporzadzajac swoja opinie w niniejszej sprawie opart
sie na listach, ktore nie stanowia dokumentacji pracowniczej. Listy te nie moga stanowi¢ podstawy do ustalenia ilo$ci
godzin nadliczbowych przepracowanych przez Powoda oraz wysokosci naleznego mu z tego tytulu wynagrodzenia.
Ponadto wskazala, iz listy te (plany pracy kierownikéw robot) opatrzone sa pieczecia spolkir.- (...). C. I. L.W zwiazku
z powyzszym bledem jest przyjecie, iz listy te odnosza sie wylacznie do pracy na rzecz Pozwanego - (...). (...) S.A.

Ponadto zdaniem strony pozwanej z uwagi na zatrudnienie powoda w dwoch spoétkach: (...). (...) S.A. oraz (...).. C. L.
L.. na pelen etat - sprzeczny z do$wiadczeniem zyciowym jest wniosek, iz Powdd mogt Swiadczy¢ prace w godzinach
nadliczbowych w iloéci okre$lonej w opinii bieglego na rzecz Pozwanego.

Ponadto zdaniem pozwanej spo6lki z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, , wynika, iz Powod byt
zatrudniony stanowisku kierowniczym. Sad dokonujac odmiennych ustalen faktycznych dopuscil sie naruszenia art.
233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego. Konsekwencja btednego ustalenia stanu faktycznego we wskazanym wyzej
zakresie Sad I instancji nie zastosowal art. 151(4) § 11 2 Kodeksu pracy pomimo, Ze w rzeczywistym stanie faktycznym
sprawy istnialy przestanki do jego zastosowania.

Ponadto w ocenie apelujgcej strony Sad I instancji sporzadzajac uzasadnienie zaskarzonego wyroku dopuscil sie
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nie wyjasniajac w sposodb dostateczny w jaki sposob ustalil nastepujace fakty: iloéc
przepracowanych godzin nadliczbowych w konkretnych miesiacach oraz wysoko$¢ przystugujacego Powodowi z tego
tytulu wynagrodzenia.

Sad I Instancji przyjal w tym zakresie ustalenia bieglego co do faktéw, natomiast nie poczynit wlasnych ustalen.
Powyzsze zdaniem apelujacej skutkuje tym, iz zaskarzone orzeczenie usuwa sie spod kontroli instancyjnej.

W odpowiedzi na apelacje powdd wniost o jej oddalenie.

W uzasadnieniu swego stanowiska powo6d wskazal przede wszystkim, ze byt on pracownikiem fizycznym- bez
uprawnien budowlanych- zatrudnionym na stanowisku brygadzisty fizycznie pracujacym wspolnie ze swojg brygada,



ta za$ nie byla wyodrebniona komorka organizacyjna. Wszyscy Swiadkowie potwierdzili ze L. K. byt zatrudniony
na stanowisku brygadzisty. Swiadek G. Z. zeznal, ze kierownicy budowy mieli umowy o wykonywanie obowigzkéw
kierownika budowy. L. K. umowy o wykonywanie obowigzkéw kierownika budowy nie mial.

Whbrew zarzutom apelacji w ocenie powoda biegly nie zastepowal Sadu w ustaleniu czy powod faktycznie pracowal w
godzinach nadliczbowych, lecz dokonal analizy caloéci zgromadzonego materialu dowodowego, gdzie wymagana byla
wiedza specjalna oraz wydal opinie w formie opisowej oraz w formie tabeli oddzielnie dla kazdego miesigca.

Odnoszac sie do zarzutu oparcia sie przez bieglego na zalgczonych przez powoda kopiach list obecnoéci, ktbre
zdaniem apelujacego nie stanowia dokumentacji pracowniczej i nie stanowia podstawy obliczenia wynagrodzenie za
nadgodziny, powo6d wskazal, ze jest to zarzut bezpodstawny i sprzeczny z zeznaniami $§wiadkéw , m.in. Swiadka A. S.
(1)- zastepcy dyrektora ds. inwestycji, ktory zeznal, ze listy obecnoSci byly zeby zapewnié¢ i ustawi¢ prace na kazdym
odcinku robot.

Zarzut jest ponadto sprzeczny z obowigzujacym w zakladzie pracy Regulaminem Pracy, tj. jego art. 26 i 30, z ktoérego
wynika ze lista obecnosci jest karta ewidencji pracy pracownika, cyt. ,pracownik zatrudniony na budowie potwierdza
swoje przybycie na licie obecnoS$ci znajdujacej sie u kierownika budowy, karta ewidencji obejmuje prace w niedziele
i Swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy,
zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy oraz prawo wgladu pracownika do ewidencji czasu

pracy ,,.

Nastepnie powdd wskazal, ze jego zatrudnienie na dwbch roéznych stanowiskach u dwéch réznych pracodawcow
wskazuje, ze oba zatrudnienia stanowig dwa niezalezne i odrebne byty prawne, ktérych nie mozna laczy¢ ani nie mozna
wzajemnie ,kompensowad".

W aktach osobowych L. K. brak jest jakichkolwiek dowod6w ktore by potwierdzaly, ze w ramach jednej umowy powdd
mialby pobieraé wynagrodzenie w zlotdwkach i rublach. W aktach osobowych brak dowodoéw, a i pozwany nie wykazatl
przejecia - przejécia zakladu pracy na innego pracodawce w rozumieniu art. 23 1 KP, ani tez nie wykazal azeby udzielil
powodowi urlopu bezplatnego na czas wykonywania pracy u innego pracodawcy np. w spoélce rosyjskiej (...). (...) Sp.
Z 0.0. w rozumieniu art. 291 KP. Zgodnie z art. 6 KC ,ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne".

Ponadto powod zaznaczyl, ze wszyscy $wiadkowie zgodnie zeznali, ze za przepracowane godziny nadliczbowe
nikomu nie bylo placone wynagrodzenie. Okolicznos$¢, ze pracownicy nie upominali sie o wyplate wynagrodzenia za
przepracowane godziny nadliczbowe w trakcie zatrudnienia nie dowodzi, ze wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele, Swieta koScielne i panstwowe, za prace w dni wolne od pracy oraz za prace w porze
nocnej sie nie nalezy. Pracodawca nie wyplacajgc naleznego wynagrodzenia za nadgodziny i prace w porze nocnej
naruszal prawo pracownika od tego wynagrodzenia. Nie udostepniajac pracownikom Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania uniemozliwial egzekwowanie przez nich naleznego wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna. Sad I Instancji dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, jak réwniez prawidlowo
zastosowal przepisy prawa materialnego.

Przystepujac do analizy poszczegélnych zarzutéw apelacji nalezy w pierwszej kolejnoéci odnie$é sie do zarzutow
zwigzanych z wykorzystaniem przez Sad Okregowy opinii bieglego. W ocenie Sadu Apelacyjnego zarzut jakoby opinia
zastepowala wlasne ustalenia Sadu jest bezzasadny i zasadza sie przede wszystkim na niefortunnym sformulowaniu
przez Sad tezy dowodowej. Konstruujac teze dowodowa w postanowieniu o powotaniu bieglego sad z pewnoécia
powinien unikaé postugiwania sie pojeciem ,,ustalenia”, ktére w praktyce kojarzone jest przede wszystkim z czynnoscia
sadu w zakresie ustalania faktow. Nie zmienia to jednak faktu, iz to drobne uchybienie Sadu I Instancji nie stanowi
naruszenia art. 278 k.p.c., majacego wplyw na rozstrzygniecie sprawy poniewaz biegly wykonal swe zadanie zgodnie z



poleceniem Sadu, jak rowniez w granicach ustawowych kompetencji. Zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Najwyzszego
z dnia 11 lipca 1969(I CR 140/69), zacytowanym przez samego apelujacego, opinia bieglego ma na celu ulatwienie
sadowi nalezytej oceny zebranego w sprawie materialu wtedy, gdy potrzebne sg do tego wiadomo$ci specjalne. Nalezy
za$ dopowiedzieé, ze o tym czy do oceny zebranego przez Sad materialu potrzebne sa wiadomosci specjalne, decyduje
sam Sad. Majac na wzgledzie, ze zadanie bieglego w niniejszej sprawie w istocie polegalo na dokonaniu analizi obliczen
w oparciu o umiejetnoéci ksiegowe jak rowniez przedstawieniu wynikéw w formie tabel, uznac nalezy, ze decyzja Sadu
o powotlaniu bieglego byla zasadna. Z cala pewnoscia biegly nie przekroczyl swych kompetencji gdyz obliczen dokonat
wylacznie na podstawie materiatu faktycznego w postaci dokumentéw dostarczonych przez Sad. W cytowanym za$
przez apelujacego wyroku Sad Najwyzszy trafnie zawaza, ze opinia nie moze s a m a by¢ Zrédlem materiatu faktycznego
sprawy ani tym bardziej stanowi¢ podstawy ustalenia okolicznos$ci bedacych przedmiotem oceny bieglego — jednakze
te nieprawidlowos$ci w czynno$ciach bieglego w niniejszej sprawie miejsca nie mialy.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nalezy wskaza¢, ze w uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy
powolat sie na obliczenia bieglego, wskazujgc dokladng liczbe godzin nadliczbowych przepracowanych przez powoda
w dni powszednie, jak rowniez w Swieta i w nocy. Sad dokonal réwniez pozytywnej oceny opinii bieglego z
zastosowaniem kryteriow wlasciwych dla tego rodzaju dowodu, jak rowniez wyjaénil, ze podstawa zasadzenia kwot
za poszczegbdlne miesigce zatrudnienia powoda staly sie ustalenia i matematyczne wyliczenia bieglego sagdowego
sformutowane w opinii gléwnej i opinii uzupelniajgcej, kwoty wskazane w sentencji wyroku odpowiadaja kwotom
zawartym w opinii bieglego. W ocenie Sadu Apelacyjnego taki sposéb wyjaénienia podstawy faktycznej wyroku -
chociaz nie jest rozwigzaniem idealnym z uwagi na brzmienie art. 328 § 2 k.p.c. - z pewnoS$cia nie moze prowadzic¢
do postawienia zarzutu naruszenia wskazanego przepisu w sposéb uniemozliwiajacy kontrole rozumowania Sadu
Okregowego przez Sad II Instancji.

Przechodzac do oméwienia zarzutow naruszenia przez Sad I Instancji

art. 233 k.p.c. nalezy uznac, iz zarzuty te stanowia jedynie polemike z prawidlowo ustalonym stanem faktycznym.
Bezzasadny jest zarzut jakoby listy obecnoéci nie mogly stanowi¢ podstawy obliczenia wynagrodzenia powoda, gdyz
jak wyjasnil Sad Okregowy ta cze$¢ materialu dowodowego jest koherentna z pozostalym materialem przyjetym za
podstawe rozstrzygniecia, a to z planami pracy kierownikéw, jak réwniez zeznaniami §wiadkéw. Sad Apelacyjny nie
podziela rowniez zarzutu jakoby fakt §wiadczenia przez L. K. pracy w ramach dwoch odrebnych stosunkéw pracy na
rzecz dwdch spolek z tej samej grupy kapitalowej sprawial, iz sprzeczne z do§wiadczeniem zyciowym jest przyjecie,
ze powod $wiadczyl prace w godzinach nadliczbowych na rzecz spo6lki pozwanej. Jak stusznie wskazuje powod w
odpowiedzi na apelacje oba te stosunki pracy stanowig niezalezne, odrebne stosunki prawne, a powdd udowodnit
swe roszczenie w stosunku do (...). (...) S.A, co potwierdza réowniez opinia bieglego(opinia podstawowa). Ciezar
udowodnienia okolicznoSci, ze liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez powoda na rzecz (...). (...) S.A.
byla w rzeczywisto$ci mniejsza obciazal strone pozwana, ktora temu ciezarowi nie sprostata.

Naruszenia art. 233 k.p.c. strona pozwana dopatrywatla sie rowniez w przyjeciu przez Sad I Instancji, ze powdd nie
byl zatrudniony na stanowisku kierownika robét. Jednakze w ocenie Sadu Apelacyjnego, pomimo tego ze powod byt
ujety na listach kierownikéw, nie ulega watpliwoéci, iz pracowal on na stanowisku brygadzisty. Swiadezy o tym nie
tylko zapis w umowie o prace, jak rowniez rzeczywisty zakres obowiazkéw powoda, ktory w zasadzie wykonywal taka
sama, fizyczna prace jak cztonkowie jego brygady. Poza tym brygada, kt6ra kierowat powdd z pewno$cig nie stanowi

wyodrebnionej komérki organizacyjnej w rozumieniu art. 151 4 § 1 k.p. Co réwnie wazne, wplyw powoda na organizacje
czasu pracy byl znikomy, skoro on sam takze pracowal wedlug ustalonego grafiku.

Wobec powyzszego tylko na marginesie nalezy zaznaczy¢, iz nawet przyjecie ze powdd zaliczal sie do kategorii
pracownikéw okreélonych w art. 151 4 § 1 i 2 k.p. nie mogloby prowadzi¢ do oddalenia powodztwa, a to z
uwagi na fakt, ze na skutek istniejacej u pozwanego organizacji pracy byt on stale zmuszony $wiadczy¢ prace
w godzinach nadliczbowych Zgodnie bowiem z art. 151 4 § 1 pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy

zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznoSci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,



z zastrzezeniem § 2. Jak wynika z brzemienia tego przepisu przeslanka jego zastosowania jest stan koniecznosci,
pod ktorym to pojeciem nalezy rozumieé jedynie sporadyczna potrzebe, uzasadniong wyjatkowa sytuacja, a nie
za$ jako stale wykonywanie pracy ponad obowigzujacy pracownika czas pracy wynikajace z wadliwie okre§lonego
zakresu czynnoSci (ustalenia zadan) lub nieprawidlowej organizacji pracy. Oznacza to, ze nawet osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych nie moga by¢ pozbawione prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wskutek niezaleznej od nich wadliwej organizacji pracy sa zmuszone do systematycznego
przekraczania obowiazujacych norm czasu pracy.(wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2011 r. IT PK 254/10).

Majqgc powyzsze na uwadze Sqd Apelacyjny w Warszawie- Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalil apelacje na zasadzie art. 385 k.p.c.

O kosztach zastepstwwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym Saqd orzekl na zasadzie art. 98 §
1 k.p.c. oraz § 13 pkt 3 w zw. z § 12 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 6 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. (Dz. U. z dnia 3 pazdziernika
2002 r.).

Sedziowie: Przewodniczqcy:
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