Sygn. akt ITII AUa 1768/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 marca 2017 r.
Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SA Magdalena Kostro-Wesolowska (spr.) Sedziowie: SA Marcjanna
Gorska

SO del. Marzena Wasilewska

Protokolant: sekr.sqdowy Karolina Majewska

Ppo rozpoznaniu w dniu 15 marca 2017 r. w Warszawie

sprawy (...) Spotki partnerskiej w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

o podleganie obowiqzkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelagji (...) Spotki partnerskiej w W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 3 wrzesnia 2015 r. sygn. akt XIII U 2195/14

I. oddala apelacje;

II. zasaqdza od (...) Spolki partnerskiej w W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IIT
Oddzial w W. kwote 900 (dziewieéset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego w
postepowaniu apelacyjnym.

Marcjanna Gérska Magdalena Kostro-Wesolowska Marzena Wasilewska

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art.
68 ust. 11it. a, art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2013 1. poz. 1442 ze zm., aktualnie jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 963, dalej jako: ustawa systemowa)
stwierdzil, ze B. B. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Spotka Partnerska w W. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 3 lutego 2014 r.

Odwolania od tej decyzji zostaly wniesione przez platnika skladek (...) Spotke Partnerska w W. oraz osobe trzecia,
ktorej praw i obowiazkow dotyczy zaskarzona decyzja, B. B. (1). Odwolania zainicjowaly dwie sprawy, ktére zostaly
polaczone celem wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia. Postepowanie toczylo sie pod sygn. akt XIII U 2195/14.
Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolan i zasadzenie na jego rzecz kosztéw zastepstwa prawnego wedlug norm
przepisanych.

Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 3 wrzesnia 2015
r. w pkt. 1 oddalil odwolania, w pkt. 2 zasqdzil od platnika skladek na rzecz organu rentowego



120 zI tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, w pkt. 3 nie obciqzyt B. B. (1) kosztami
zastepstwa procesowego pozwanego.

Sad Okregowy ustalil, ze (...) Spolka Partnerska zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu
26 pazdziernika 2011 r. pod numerem KRS (...). Siedziba spoétki znajduje sie przy ul. (...) w W.. Spotka zajmuje sie
dzialalnoscia (...).

Przed datg 3 lutego 2014 r. (j. zawarciem spornej umowy o prace) B. B. (1), z zawodu technik-fotograf, pracowala
na stanowisku handlowca, managera restauracji, barmanki oraz kelnerki. Ostatnio zatrudniona byla na stanowisku
barmanki w restauracji przy ul. (...) w W.. Ubezpieczona nie miala przygotowania zawodowego ani dos§wiadczenia do
pracy w zadnej instytucji prawniczej, wykonywala dotychczas jedynie prace biurowe.

W dniu 3 lutego 2014 r. spélka, reprezentowana przez wspélnika M. W., zawarla z B. B. (1) umowe o prace na czas
nieokreslony od 3 lutego 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika sekretariatu. Strony
ustalily jako dzien rozpoczecia pracy 3 lutego 2014 r. i wynagrodzenie w kwocie 2.500 zl.

Do obowigzkéw B. B. (1) nalezala m.in. obsluga administracyjna sekretariatu, w tym obsluga centrali
telefonicznej, prowadzenie kalendarza wizyt klientéw pracodawcy, jego aktualizowanie oraz przypominanie
pracownikom o zaplanowanych terminach wizyt, prowadzenie na biezaco dziennika korespondencji, odbieranie i
sortowanie korespondencji, poczty elektronicznej i faksu oraz przekazywanie jej do odpowiednich osbéb, wysylanie
korespondencji, wykonywanie dodatkowych prac biurowych, prowadzenie harmonogramu rozpraw sadowych i
spotkan poszczegélnych pracownikéw i jego aktualizowanie, umawianie klientdbw na terminy wizyt u danego
pracownika, obsluga klientéw pracodawcy przychodzgcych do kancelarii w zakresie kierowania na spotkania,
przygotowanie na ich zyczenie napojow, udzielanie klientom wstepnych informacji odno$nie do zakresu i rodzaju
Swiadczonych przez pracodawce ustlug prawnych, skladanie z nalezytym wyprzedzeniem zaméwien na zakup
materialéw biurowych oraz higieniczno-sanitarnych, dbalo$¢ o czystoé¢ i tad w miejscu pracy oraz nadzéor nad
utrzymywaniem czysto$ci przez pozostalych pracownikéw, stawiennictwo w miejscu pracy i przygotowanie miejsca
pracy, umozliwiajace punktualne otwarcie (...), dbalo§¢ o odpowiedni wizerunek wlasnej osoby oraz stosowanie sie w
tym zakresie do polecen pracodawcy, zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych klientow i ich spraw
prowadzonych przez pracodawce, spozywanie positkow i napojow w specjalnie wyznaczonym do tego pomieszczeniu
w miejscu pracy, dostarczanie i odbiér dokumentéw w urzedach i u klientéw pracodawcy na terenie W., a takze nadzér
nad pracownikami sekretariatu (k. 25 a.r.).

W dniu 3 lutego 2014 r. odwolujaca sie ukonczyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz odbyla
instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy kierownika sekretariatu (k. 16 a. s.).

Zgodnie z za$wiadczeniem lekarskim z 3 lutego 2014 r. B. B. (1) w dacie przyjecia do pracy w odwotujacej sie spotce
byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku kierownika sekretariatu (k. 14 a. r.).

W dacie zawierania umowy o prace odwotujaca sie B. B. (1) byla w 2 miesigcu cigzy. Zeznala, ze nie poinformowala
o tym pracodawcy (k. 76 a. s.). M. W. twierdzil, ze dowiedzial sie o cigzy ubezpieczonej ze zwolnienia lekarskiego (k.
77 a.s.).

Zatrudniona zostala w celu zapewnienia lepszej organizacji pracy (...) oraz uporzadkowania archiwum. Odwolujaca
sie polecil znajomy M. W., K. B..

Poza odwolujaca sie w (...) na podstawie umowy o prace zatrudnieni byli: A. K. na stanowisku sekretarki z
wynagrodzeniem w wysokoSci minimalnego wynagrodzenia, D. S. aplikant, zatrudniony z wynagrodzeniem w
wysokoS$ci minimalnego wynagrodzenia, M. B. aplikantka, zatrudniona z wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia, K. D. prawnik bez aplikacji, zatrudniona z wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
oraz M. T. w niepelnym wymiarze czasu pracy, wykonujaca prace na Slasku. Na podstawie uméw cywilnoprawnych



zatrudnieni byli: A. R., prawnik z wynagrodzeniem w wysoko$ci ok. 4.000 zl brutto, N. L., aplikant radcowski
oddelegowany do obstugi zewnetrznego podmiotu z wynagrodzeniem w wysoko$ci ok. 6.000 zl (k. 26, 27, 76 a. s.).

Przed zatrudnieniem odwolujacej sie B. B. (1) nie bylo osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika sekretariatu.
A. K., zatrudniona na stanowisku sekretarki, wykonywala wszelkie prace biurowe. Miala wieksze do§wiadczenie niz
odwolujaca sie, jednakze nie radzila sobie z obowigzkami powstajacymi wraz z rozwojem(...).

Zadaniem odwolujacej sie jako kierownika sekretariatu bylo porzadkowanie archiwum, organizowanie pracy w biurze,
porzadkowanie akt oraz sprawdzanie, czy stan akt zgadza sie z repertoriami. Obowigzki pracownicze miata wykonywa¢é
w siedzibie firmy w godzinach od g9 do 17.

W czasie dwumiesiecznej pracy (przed zwolnieniem lekarskim) ubezpieczona - jak sama przyznala - praktycznie nie
przystapila do wykonywania obowiazkéw kierownika sekretariatu. Poczatkowo siedziala w gabinecie z M. W., a on
na podstawie wybranych akt méwil, czego od niej oczekuje. Razem przegladali akta. Nie wiedziala, ile os6b zatrudnia
(...), wjakim charakterze i na jakich zasadach.

Od 3 kwietnia 2014 r. skarzaca byla niezdolna do pracy z powodu probleméw z cigza. W dniu (...) urodzila syna S. B..
Do chwili obecnej nie wroécila do pracy, korzysta z urlopu macierzynskiego.

Poczatkowo jej obowiazki wykonywala A. K.. Z uwagi na pogorszenie koniunktury platnik sktadek rozwiazal umowe
oprace z A. K., M. B.i K. D., za$ N. L. zmniejszyt wysoko§¢é otrzymywanego wynagrodzenia.

Obecnie spotka zatrudnila nowego pracownika na stanowisku pracownika sekretariatu z wynagrodzeniem w
wysoko$ci 1.800 zl netto.

Roéwnolegle, w dniu 20 marca 2014 r. B. B. (1) zawarla z A. T., prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...), umowe o prace na czas nieokre$lony od 20 marca 2014 r. w 1/2 wymiaru czasu pracy na stanowisku
managera handlowego za wynagrodzeniem w kwocie 1.200 zl netto. Prace miala wykonywa¢ na terenie wojewodztwa
(...) (k. 28-30 a. s. umowa o prace). Pracodawca rozliczal ja z efektow pracy, ktéra polegala na przedstawianiu ofert
firmy wspdlnotom mieszkaniowym oraz osobom prywatnym. Obowiazki powyzsze wykonywala po pracy w (...) -
cze$ciowo w domu (opracowanie strony graficznej, strony internetowej), jak i poza domem (k. 76 a. s. zeznania B.
B. (1)). Na skutek odwolania od decyzji odmawiajacej objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu Sad
Okregowy w Gliwicach wyrokiem z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie VIII U 1926/14 stwierdzil, iz B. B. (1) jako
pracownik zatrudniony u platnika skladek A. T. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od 20 marca
2014 r. (akta sprawy VIII U 1926/14). Zaskarzong decyzjq Zaklad stwierdzil, ze B. B. (1) jako pracownik u platnika
skladek W. K. (...) Sp. par. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 3 lutego 2014 r. Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentéw z akt
sprawy, w tym akt rentowych, jak réwniez na podstawie zeznan odwolujacych sie. Sad nie dal wiary zeznaniom
odwotujacych sie oceniajac ze zostaly one ztozone wylacznie na uzytek sprawy i nie odzwierciedlaja stanu faktycznego.
Sad Okregowy przy takich ustaleniach uznal odwolania za niezasadne. Powolal art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
systemowej okreslajacy zakres dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, do ktérego zalicza sie realizacja przepisow
o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczego6lnoéci stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczen spolecznych. W
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlno$éci zglaszania do ubezpieczen spotecznych, a takze przebiegu
ubezpieczen oraz ustalania wymiaru skladek i ich poboru, stosownie do art. 83 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Zaklad wydaje
decyzje.

Obowiazek ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla pracownikoéw ustanawia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej,
za$ art. 8 ust. 1 definiuje pojecie pracownika jako osoby pozostajgcej w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.
Dla pracownikéw ubezpieczenie chorobowe z mocy art. 11 ust. 1 ustawy systemowej jest obowigzkowe, zas w mysl art.
12 ust. 1 obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym.



Stosownie do art. 13 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Sad
Okregowy zwazyl, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badzZ tez nie jest realizowany, woéwczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z 4 wrze$nia 2012 1., III AUa 19/12).

Sad Okregowy podniosl, ze z utrwalonego orzecznictwa wynika, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznaczaé¢ akceptacji dla
nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu
umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) i w konsekwencji uzyskaniu przez osobe ubezpieczona §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego (wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z 14 lutego 2012 r., III AUa 1477/11). Sad
podkreslit przy tym, iz samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie
zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (wyrok Sadu Najwyzszego z 2 sierpnia
2006 1., 1 UK 61/06).

Istotne z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych czynnoéci prawne, ktore w catosci lub w czeéci okazuja sie
sprzeczne z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzaja do obej$cia prawa, nie powinny by¢ akceptowane
na gruncie systemowych, aksjologicznych i moralnych wartosci oraz zasad prawa ubezpieczen spotecznych, ale moga
by¢ zakwestionowane jako niezaslugujace na ochrone prawa ubezpieczen spolecznych, gdyz sady nie moga i nie
powinny by¢ ,bezsilne” wobec praktyk ewidentnie instrumentalnego naduzywania prawa do S$wiadczen z ubezpieczen
spolecznych.

Wazne jest, aby umowa o prace byla przez strony faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art. 22
§ 1k.p.

Definicja ustawowa stosunku pracy zaklada wykonywanie pracy osobiscie, odplatnie, w ramach podporzadkowania
pracowniczego, w sposob powtarzalny i bez ponoszenia przez pracownika ryzyka prowadzenia podmiotu
zatrudniajacego. Warunki te winny by¢ spelnione lacznie.

Art. 58 k.c. stanowi, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna,
chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegblnoSci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien
czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie z § 2, niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego, a zgodnie z § 3, jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko czes$é czynnos$ci prawnej,
czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewaznoécia czynno$é nie zostalaby dokonana.

Stosownie do art. 83 k.c., niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos§é o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnosci. Tak wiec, jak podat Sad Okregowy, zawarcie umowy o prace tylko dla pozoru (art. 83 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) lub w celu obejécia prawa (art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) nie moze rodzi¢ skutkéw
prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra zawarla takg umowe, podlega ubezpieczeniu spolecznemu
pracownikow (m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 9 czerwca 2004 r., IIT AUa 485/2003).

W sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace nie nastgpilo zatrudnienie pracownika, jego zgloszenie do ubezpieczenia
ma charakter fikeyjny (m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 maja 2000 r., Il UKN 536/99, wyrok Sadu Najwyzszego
z 17 wrze$nia 2009 r., I UK 04/09).

Nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w
sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé¢, ze osoba okres§lona w umowie o prace



jako pracownik nie bedzie $§wiadczyé pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07).

Wwyroku z 24 lutego 2010 1., II UK 204/09, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne
i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.
Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Okolicznosci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace lub ugody pozasadowej nie sa wigzace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Nadto Sad Najwyzszy w wyroku z
21 maja 2010 r., I UK 43/10, orzekl, iz podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia,
a nie z samego faktu zawarcia stosownej umowy, dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem
na to, ze osoby podpisujace go, jako strony, faktycznie ztozyly niewadliwe o$wiadczenie woli o tresci zapisanej w
tym dokumencie. Sad Okregowy podkreslil przy tym, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby
glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem
(wyrok Sadu Najwyzszego z 2 sierpnia 2006 r., I UK 61/06). Nie wyklucza to jednak kompetencji organu rentowego
do weryfikowania deklarowanego tytulu ubezpieczenia spolecznego (art. 68 pkt 1 i 2 ustawy systemowej). Moze on
podwazac tytul ubezpieczen, ale nalezy dokona¢ ustalen i przekonujacej oceny, Ze nie zostaly spelnione formalne i
realne warunki do podjecia zatrudnienia, a nastepnie - ze nie mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie pracy.

Odnoszac powyzsze do okoliczno$ci sprawy Sad Okregowy uznal decyzje organu rentowego za prawidlowa powolujac
nastepujace argumenty:

Odwolujaca sie nie posiadala kwalifikacji zawodowych ani do$wiadczenia do pracy na stanowisku kierownika
sekretariatu (...).

Nie bylo tez realnej potrzeby zatrudnienia B. B. (1) na powyzszym stanowisku. Zeznania stron sa w tym zakresie malo
przekonujace. Spotka nie zatrudnila innej osoby na miejsce ubezpieczonej, (jej obowigzki przejela A. K.), by nastepnie
- z uwagi na pogorszenie koniunktury - rozwigza¢ umowy o prace z A. K., M. B. i K. D., za$§ N. L. zmniejszy¢ wysoko$¢
otrzymywanego wynagrodzenia. Okoliczno$¢, ze ubezpieczona od 20 marca 2014 r. zostala objeta obowiazkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu wykonywania umowy o prace w wymiarze Y2 etatu na stanowisku managera
handlowego, nie jest dowodem na wykonywanie spornego w tej sprawie zatrudnienia, gdzie rodzaj obowigzkéw
znacznie rézni sie od wykonywanych dla A. T..

W tak przedstawionym stanie faktycznym zgloszenie do ubezpieczenia dotyczylo zamierzonego, krotkotrwalego
wykonywania umowy o prace za wynagrodzeniem, ktére nawet nie zostalo wyplacone za okres adekwatny do okresu
pozostawania w przyszto$ci na zasitku macierzynskim. W zwigzku z tym przecietny stosunek wysokos$ci §wiadczenia do
wniesionej skladki pozostal w oderwaniu od ustawowych regulatoréw sprawiedliwego rozlozenia kosztéw Swiadczen
przez odniesienie do czasu oplacania skladek.

W $Swietle powyzszych okolicznoéci za zasadng Sad Okregowy uznal ocene, ze zawarcie umowy o prace przez
odwolujaca sie B. B. (1) nastgpilo z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen z ubezpieczenn spolecznych. Powyzsze
wzgledy zadecydowaly o oddaleniu odwolania.

Na marginesie Sad Okregowy wskazal, ze art. 477" k.p.c., okreslajacy uprawnienia procesowe sadu pierwszej instancji,
nie przewiduje procesowej mozliwo$ci uchylenia decyzji organu rentowego, a takze przekazania w takiej sytuacji
sprawy do ponownego rozpoznania bezposrednio organowi rentowemu.

O kosztach zastepstwa procesowego organu rentowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c., art. 102 k.p.c. i § 11
ust. 2 oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci



radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz. U. z 2013 r. poz. 490).

Sad uznal, ze platnik skladek (...) Spotka Partnerska jest w stanie ponie$¢ wydatek w wysokosci 120 zl, tj. kwote,
jaka zasadzono tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego strony organu rentowego. Jednoczesnie Sad odstapil
od obcigzania B. B. (1) zwrotem kosztow postepowania na rzecz organu rentowego. Apelacje od wyroku Sadu
Okregowego wniesli odwotujgca sie B. B. (1) i platnik skladek.

B. B. (1) zaskarzyta wyrok w caloSci, zarzucajac: a) dokonanie btednych ustalen faktycznych, ktére miaty wplyw na treéé
wyroku, polegajacych na stwierdzeniu, iz umowa zawarta z platnikiem skltadek byla pozorna, przez co odwolujaca sie
nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 4 marca
2014 r., w sytuacji gdy przedstawila dowody wskazujace na realizacje przez nig obowigzkéw pracowniczych w sposob
ciagly, systematyczny i pod nadzorem spolki,

b) naruszenie przepiséw praca procesowego, tj. art. 233 § k.p.c. poprzez uznanie, iz nie wigzala jej umowa o prace z
platnikiem skladek w sytuacji, gdy miala podpisana umowe o prace oraz, iz jej wynagrodzenie bylo zbyt wysokie, w
sytuacji gdy osoby zatrudnione na danym stanowisku w W. zarabiaja nawet 3 krotnie wiecej,

c) art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, iz umowa o prace zawarta pomiedzy nig a platnikiem jest
umowg pozorng i tym samym nie daje podstaw do przyjecia, ze podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 4 marca 2014 r., d) naruszenie przepisbw prawa materialnego, tj. art. 13 ust.
1 ustawy systemowej poprzez przyjecie, ze nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od 4 marca 2014 r.

W konsekwencji powyzszych zarzutéw apelujaca wniosla o: a) zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie, iz
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym, wypadkowym od 4 marca 2014 r.,
b) ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosla, ze ,,do (...) przyszla z polecenia”. Poczatkowo (...) miala prowadzi¢ jej
sprawe o zaplate i w tym czasie okazalo sie, iz M. W. poszukuje zaufanej, zorganizowanej osoby na stanowisko
kierownika sekretariatu. Po rozpoczeciu wykonywania pracy w pierwszej kolejnosci przystapila do porzadkowania
i uregulowania pracy sekretariatu oraz obslugi administracyjnej (...). Dokonala przegladu akt wszystkich spraw
prowadzonych w (...) - na czym najbardziej zalezalo pracodawcy. Wprowadzila nowe standardy do (...) polegajace
np. na oznaczaniu wszystkich akt nazwiskiem kazdej z os6b prowadzacych dana sprawe. Przygotowala projekt karty
kontrolnej do akt, zawierajacej m. in. informacje o kliencie, jego dane kontaktowe. Zweryfikowala prowadzone w (...)
repertoria akt, wprowadzajac dodatkowo skoroszyt wszystkich spraw wedlug ich wpltywu.

Odnoszac sie natomiast do stwierdzenia przez Sad pierwszej instancji, ze zarabiala wiecej, anizeli pozostali pracownicy
podniosta, ze wysoko$é wynagrodzenia zostala zaproponowana przez M. W. i jej opowiadata. Inni pracownicy, tj.(...)
zarabiali mniej z uwagi na przyuczanie sie do zawodu, w innych (...) zdarza sie, ze (...) w ogoble nie zarabiaja. Jako
wazng okoliczno$¢ podniosla, ze rozpoczynajac prace w (...)miata bardzo duzo zadan zwigzanych z uporzadkowaniem
rozpoczetych juz spraw.

Wedlug apelujacej, brak jest podstaw do stwierdzenia, iz umowa zawarta miedzy nia a (...)SP.P. byla pozorna.
Apelujgca spolka zaskarzyla wyrok Sqdu Okregowego w calosci , zarzucajac: 1) naruszenie przepisow
prawa procesowego, tj.

- art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i nieprawidlowg ich ocene, a w konsekwencji
przyjecie, iz:



a) umowa zawarta pomiedzy B. B. (1) a (...) SP.P. byla pozorna, a w konsekwencji przyjecie, iz B. B. (1) nie podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 4 marca 2014 r.,
gdyz decyzja wydana przez organ jest prawidlowa,

b) B. B. (1) nie posiadala wystarczajacego przygotowania zawodowego ani do$wiadczenia do pracy w instytucji (...),
w sytuacji gdy Sad pierwszej instancji stwierdzil, iz B. B. (1) wykonywala dotychczas jedynie prace biurowe, a wlasnie
takie obowiazki odwolujaca sie miata w (...),

¢) B. B. (1) nie wiedziala, ile os6b zatrudnia (...), w jakim charakterze i na jakich zasadach, w sytuacji gdy na rozprawie
w dniu 16 czerwca 2015 r. B. B. (1) wskazala, ile oséb pracowalo w spornym okresie, a brak precyzyjnej odpowiedzi
wynikal ze specyfiki pracy zatrudnionych w (...)oraz krétkiego okresu pracy B. B. (1) i dlugiego okresu od chwili
zwolnienia,

d) stosunek pracy nie powstal, badz tez nie byl realizowany, a w konsekwencji nie powstal stosunek ubezpieczeniowy
w sytuacji, gdy B. B. (1) w dniu 3 lutego 2014 r. podpisala umowe o prace a nastepnie faktycznie wykonywala prace w
(...) zgodnie z dyspozycja z art. 22 § 1 k.p., natomiast pracodawca odprowadzal za pracownika sktadki na ubezpieczenia
spoleczne;

- art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, iz umowa o prace zawarta pomiedzy (...) SP.P a B. B. (1) jest
umowa pozorng i tym samym nie daje podstaw do przyjecia, ze ubezpieczona podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 4 marca 2014 r.,

3) naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 13 ust. 1 ustawy systemowej poprzez przyjecie, ze B. B. (1) nie
podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 4 marca 2014r., pomimo iz
podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 4 marca 2014 r. z uwagi na
zawarcie umowy o prace 3 lutego 2014 r.

W konsekwencji apelujacy wnidst o:

a) zmiane zaskarzonego wyroku w trybie art. 477'% § 2 k.p.c., a w konsekwencji rowniez decyzji organu, poprzez
ustalenie, iz B. B. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym, wypadkowym
od 4 marca 2014 r.,

b) zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego od organu na rzecz wnioskodawcy,
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¢) ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie do ponownego rozpoznania w trybie art. 477 * k.p.c.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze umowa o prace zawarta pomiedzy B. B. (1) i W. K. (...) Sp. p. w
dniu 3 lutego 2014 r. miala charakter rzeczywisty. Wbrew twierdzeniom Sadu B. B. (1) miala do$§wiadczenie na
stanowisku kierowniczym oraz biurowym, ktére zdobyla pracujac przez ponad 2 lata na stanowisku kierownika dzialu
marketingu i sprzedazy w Galerii (...) Sp. z 0.0. Zadne czynnoéci, wymienione w uzasadnieniu wyroku nie wymagaja
specjalnego przygotowania. Wystarcza odpowiednie predyspozycje, osobiste zaangazowanie pracownika oraz checi
pracy na danym stanowisku. W toku pracy B. B. (1) odznaczala sie rzetelnoScig, kreatywno$cia i profesjonalizmem.
Zatrudnienie B. B. (1) przez wnioskodawce nie mialo charakteru przypadkowego, gdyz zostala ona polecona przez
osobe zaufang, jako osoba kreatywna, rzetelna, kompetentna i dobrze zorganizowana. Dzialania z zakresu zarzadzania
podejmowane przez B. B. (1) byly przemys$lane i bardzo efektywne. W konsekwencji Sad pierwszej instancji blednie
przyjal, iz B. B. (1) nie posiadala wystarczajgcego przygotowania zawodowego ani do§wiadczenia do pracy w instytucji
(...). Ubezpieczona nie miala rowniez do$wiadczenia w pracy w gastronomii, co nie przeszkodzilo jej podja¢ wczesniej
pracy w restauracji.

Odnoszac sie w dalszej kolejnoSci do stwierdzenia przez Sad pierwszej instancji, iz powodka nie wiedziala, ile oséb
zatrudnia (...) nalezy zauwazyé¢, iz podczas przestuchania na rozprawie w dniu 16 czerwca 2015 r. powiedziala, ze



,0procz mnie w (...) pracowalo w spornym okresie ok. 8 - 10 0s6b, trudno mi powiedzie¢ ile, bo czesto przebywali
poza (...) i widzialam ich przelotnie. Najwiekszy kontakt mialam z p. D., p. M. i p. A., ktora jest sekretarka. Na stale
w biurze przebywal p. M., p. D., p. M., M. - aplikanta.”. Tym samym Sad pierwszej instancji blednie przyjal, iz B.
B. (1) nie wiedziala, ile 0os6b zatrudnia (...) Z uwage na specyfike pracy osob zatrudnionych w (...) ktéra przejawia
sie w tym, iz cze$¢ osOb pracuje zdalnie i przychodzi jedynie wymieni¢ akta czesto w godzinach popoludniowych/
wieczornych B. B. (1) mogla ich faktycznie nie widzie¢, a podczas przestuchania w dniu 16 czerwca 2015 r. mogla ich
po prostu nie kojarzy¢, jednocze$nie z uwagi na fakt, iz ubezpieczona faktycznie pracowala dosy¢ krotko w (...)mogla
nie mie¢ kontaktu z niekt6rymi osobami, ktore pracuja zdalnie. Jednocze$nie niektore osoby to nie byli pracownicy,
tylko wspolpracownicy. A. R. oraz N. L. zostali delegowani do wykonywania pracy bezposérednio u jednego z klientéw
ibardzo rzadko przychodzili do (...). Nie moze pozostac obojetny rowniez fakt, iz przestuchanie B. B. (1) odbylo sie po
niespelna 13 miesigcach od ,,zakonficzenia” pracy z uwagi na przejécie ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie.

Powyzsze bledne ustalenia faktyczne przez Sad pierwszej instancji skutkowaly blednym przyjeciem, iz stosunek
pracy z B. B. (1) nie powstal, badZ tez nie byl realizowany a ubezpieczona nie wykonywala faktycznie pracy w
(...). Skutkowato to przyjeciem, iz w dniu 3 lutego 2014 r. nie doszlo do zawarcia umowy o prace z B. B. (1) a w
konsekwencji, iz B. B. (1) nie podlegala ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 4 marca 2014 r. Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje odwolujqgcej sie spolki, co wynika z daty
wniesienia odpowiedzi, wnosil o oddalenie apelacji i zasqdzenie kosztow zastepstwa prawnego
wedlug norm przepisanych. Sqd Apelacyjny zwazyl, co nastepuje. W postepowaniu w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i ciezar dowodu bedzie zalezal od
rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien wykazac
uzasadniajace ja przestanki faktyczne. Zaskarzona decyzja organ rentowy stwierdzil, ze w nastepstwie zawarcia umowy
o prace pomiedzy odwolujaca sie spotka a B. B. (1) nie powstal obowigzek ubezpieczenia spolecznego poczynajac od
dnia 3 lutego 2014 r. i powolal argumenty, ktore zdaniem organu rentowego za takim stanowiskiem przemawialy.
Wedlug organu rentowego, umowa o prace z dnia 3 lutego 2014 r. zostala zawarta dla pozoru, by umozliwié¢ B.
B. (1) uzyskanie prawa do zasilku chorobowego. Brak jest bowiem dowodéw na faktyczne wykonywanie pracy
wynikajacej z przedstawionego przez platnika zakresu obowiazkow. Dostarczony przez platnika skladek wydruk karty
kontrolnej nie dowodzi jednoznacznie Swiadczenia pracy. Podstawa wymiaru sktadek dla B. B. (1) zostala ustalona
na poziomie wyzszym niz podstawy wymiaru wykazywane za pozostalych ubezpieczonych. Brak jest dowodow
na do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy, jak i brak dowodéw na kwalifikacje zawodowe do
pracy na kierowniczym stanowisku. W postepowaniu odwolawczym przed Sadem Okregowym przedlozono karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogoblny), jak i w zakresie instruktazu
stanowiskowego na stanowisku kierownika sekretariatu, wydruk ze strony internetowej (...), faktury na okoliczno$c
wysokoSci honorarium wspoélpracownikéw, aneks do umowy o prace z dnia 1 lutego 2010 r. zawartej przez B. B. (1)
ze spoOlka Galeria (...) na okoliczno$¢ ustalenia, ze B. B. (1) ma do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym i aneks z
dnia 1 marca 2011 r. na okoliczno$é¢ ustalenia otrzymania podwyzki wynagrodzenia. Przeprowadzony zostal rowniez
dowdd z przestuchania w charakterze stron odwolujacej sie B. B. (1) i (...) spolki (...). Sad Okregowy na podstawie
przeprowadzonych dowodéw ustalil, ze w czasie dwumiesiecznej pracy (przed zwolnieniem lekarskim) ubezpieczona
- jak sama przyznala - praktycznie nie przystapila do wykonywania obowigzkow kierownika sekretariatu. Poczatkowo
siedziala w gabinecie z M. W., a on na podstawie wybranych akt mowil, czego od niej oczekuje. Razem przegladali
akta. Nie wiedziala, ile os6b zatrudnia (...), w jakim charakterze i na jakich zasadach. Sad Okregowy nie dal wiary
zeznaniom odwolujacej sie i wspolnika reprezentujacego spotke. W ocenie Sadu zostaly one zlozone wylacznie na
uzytek niniejszej sprawy i nie odzwierciedlaja stanu faktycznego. Wskazujac na powody, dla ktérych zaskarzonag
decyzje uznal za prawidlows, Sad Okregowy odnidst sie do braku kwalifikacji zawodowych B. B. (1) i jej do§wiadczenia
na stanowisku kierownika sekretariatu (...) a takze wywi6dl brak realnej potrzeby zatrudnienia B. B. (1) na stanowisku
kierownika sekretariatu. W §wietle ustalonych okoliczno$ci Sad przyjal, ze zawarcie umowy o prace przez odwolujaca
sie B. B. (1) nastapilo z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Odwolujaca sie B. B.
(1) zarzucila, ze Sad Okregowy dokonal btednych ustalen faktycznych przez przyjecie pozornosci zawartej przez nia
ze spotka umowy o prace, w sytuacji gdy przedstawila dowody na realizacje obowiazkéw pracowniczych. Apelujaca
spotka i B. B. (1) zarzucili poczynienie ustalen faktycznych z naruszeniem art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie



zasady swobodnej oceny dowodéw i nieprawidlowa ich ocene. Sad Apelacyjny nie podziela zarzutoéw apelujacych.
Apelujacy platnik skladek kwestionujac przyjecie, ze umowa o prace zawarta w dniu 3 lutego 2014 r. ma charakter
pozorny, w uzasadnieniu apelacji stwierdzil, ze umowa miala charakter rzeczywisty i wskazal, ze B. B. (1) miala
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym oraz biurowym z racji pracy w spolce Galeria (...), za$ zadne czynnoS$ci
wymienione przez Sad w uzasadnieniu wyroku nie wymagaja specjalnego przygotowania. Brak wystarczajacego
przygotowania zostal wiec przyjety niewlasciwie. Tak, jak niewlaéciwie ustalono, ze B. B. nie wiedziala, ile oséb
zatrudni (...), bowiem co innego wynika z jej zeznan z protokolu rozprawy, a znaczenie ma réwniez specyfika
pracy zatrudnionych w (...) i doé¢ krotki okres pracy odwolujacej sie B. B.. Takie jak wskazane bledne ustalenia
skutkowaly, wedtug skarzacego platnika, blednym przyjeciem, ze stosunek pracy nie powstal badz nie byl realizowany,
cho¢ B. B. podpisala i faktycznie wykonywala umowe o prace, a pracodawca odprowadzal skladki. Wedtug Sadu
Apelacyjnego, konfrontacja powyzszego z powtérzonymi jeszcze raz zasadniczymi ustaleniami Sadu Okregowego
prowadzi do wniosku, ze wprawdzie zakwestionowano jako wadliwe przyjecie braku realizacji stosunku pracy, w
sytuacji gdy po podpisaniu umowy o prace B. B. (1) faktycznie wykonywata prace, ale nie powolano argumentéw,
jakie mialyby przemawiaé¢ za §wiadczeniem pracy, poza dotyczacymi do$wiadczenia zawodowego i tego, ze B. B.
wiedziala, jakie osoby byly w (...) zatrudnione, co podala zeznajgc. Tymczasem twierdzenie, ze po zawarciu umowy
B. B. (1) wykonywala prace wynika z zeznan stron, ktérym waloru wiarygodno$ci Sad Okregowy odmoéwil, uznajac,
ze zostaly zlozone wylacznie na uzytek postepowania, a takiej oceny zadna z apelujacych stron nie podwazyla.
Z zeznan tych zreszta wynikalo, ze odwolujaca sie B. B. byla kierownikiem sekretariatu, ale nie doszlo do tego,
aby kierowala sekretariatem (zeznania B. B.). Wspolnik odwolujacej sie spotki podobnie, jak B. B., zeznal, ze
poczatkowo p. B. siedziala z nim w gabinecie i na podstawie wybranych akt moéwil jej, czego oczekuje. Zestawiajac
te okoliczno$¢ z tym, ze B. B. nawet nie podjela wykonywania obowigzkéw kierownika w ciggu dwoch miesiecy od
zawarcia umowy o prace (w dniu 3 lutego 2014 r.) i z deklarowanym celem jej zawarcia, jakim bylo zorganizowanie
pracy biura (zatrudniona sekretarka w zwigzku z rozwojem (...)z niektérymi rzeczami nie radzila sobie), nie mozna
odmoéwié racji twierdzeniu Sadu Okregowego, ze brak bylo realnej potrzeby zatrudnienia odwolujacej sie wladnie
na stanowisku kierownika. Teze te potwierdza to, ze obowiazki p. B. wykonywala nastepnie sekretarka A. K.,
zatrudniona wcze$niej z minimalnym wynagrodzeniem. Apelujaca B. B. (1) zarzucajgc blad w ustaleniach faktycznych
przez przyjecie pozornoSci umowy o prace podniosla, ze przedstawila dowody na $wiadczenie pracy w rezimie
pracowniczym — w sposob ciagly, systematyczny i pod nadzorem. Jednakze w apelacji nie wskazala, z jakich
dowodo6w wynika §wiadczenie pracy. W uzasadnieniu $rodka odwolawczego znajduje sie wywdd, ze: ,,Po rozpoczeciu
wykonywania pracy w pierwszej kolejnosci przystapila do porzadkowania i uregulowania pracy sekretariatu oraz
obstugi administracyjnej (...). Dokonala przegladu akt wszystkich spraw prowadzonych w (...) - na czym najbardziej
zalezalo pracodawcy. Wprowadzila nowe standardy do (...) polegajace np. na oznaczaniu wszystkich akt nazwiskiem
kazdej z os6b prowadzgcych dang sprawe. Przygotowala projekt karty kontrolnej.”. Nie wskazano jednak, jakie
konkretnie dowody moga postuzy¢ do poczynienia takich ustalen, przy czym do akt sprawy (rentowych) przedlozono
karte kontrolna, ale to tylko strony stwierdzily, ze przygotowala ja B. B.. Poza tym wykonywanie wskazanych przez
apelujaca czynno$ci nie wynika nawet z dowodu w postaci jej zeznan, w ktérych poza twierdzeniem, ze wspolnik
w swoim gabinecie przyuczat ja do wykonywania czynnoéci (co do stanu akt, zgodnosci z repertorium), pokazywal,
jak maja wyglada¢ obowigzki, podniosta, ze nie doszlo do tego, aby kierowala sekretariatem, a jako kierownik miala
nadzorowac dzialania sekretariatu, prowadzi¢ kalendarze(...), porzadkowaé akta. W takim stanie rzeczy, wedlug
Sadu Apelacyjnego, kiedy nie przedstawiono zadnych materialnych dowod6w wykonywania pracy, nie zaoferowano
innych poza przestluchaniem, zainteresowanych wynikiem sporu, stron dowodéw celem wykazania najistotniejszej
okoliczno$ci w postaci faktycznej realizacji obowigzkéw pracowniczych i przyjmowania Swiadczenia pracy przez
pracodawce, zebrany material dowodowy uprawnia do wniosku, ze zawarcie umowy o prace w dniu 3 lutego 2014
r. mialo charakter pozorny. Zostaly jedynie przedsiewziete pewne dzialania majace uprawdopodobnié, ze stosunek
pracy powstal rzeczywiécie i byt wykonywany, stad twierdzenia o przegladaniu akt i wskazywanie na czym mialaby
polegac praca. Jednakze zadnych materialnych dowodow tej pracy nie przedstawiono, jak tez innych poza dowodem z
przestuchania stron dowodéw w tym zakresie. Zaoferowane dowody wykazuja ewentualnie powstanie wiezi formalnej
bez jej urzeczywistnienia w postaci wykonywania i odbierania pracy. Sad Okregowy zasadnie powolal sie na to, ze
B. B. (1) nie miala zadnego do$wiadczenia, ktére jest konieczne dla kierowania sekretariatem (...)zajmujacej sie
udzielaniem ustug (...). Jezeli celem jej zatrudnienia bylo usprawnienie pracy w danym momencie, to nieracjonalne



jest zatrudnienie osoby nie majacej wczeéniej zadnej stycznosci z obstuga (...), tym bardziej, ze w (...)zatrudniona byla
juz sekretarka. Ocena dowoddéw zaprezentowana przez Sad Okregowy jest jak najbardziej prawidlowa i nie narusza art.
233 § 2 k.p.c. Jesli za$ chodzi o to, ze wynagrodzenie odwolujacej sie bylo wyzsze niz innych pracownikéw (...), to nie
byla to okolicznosé¢, ktéra zawazyla szczeg6lnie na ocenie Sadu Okregowego, raczej konstatacja dla zwrdcenia uwagi,
ze zatrudniona wcze$niej sekretarka miala nizsze wynagrodzenie, co do aplikantéw, to ich warunki zatrudnienia
w zakresie plac nie moga mie¢ znaczenia. W zwigzku z powyzszym nie doszlo rowniez do naruszenia art. 83 § 1
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Zawarta w dniu 3 lutego 2014 r. umowa o prace byla czynno$cia pozorna a zatem
czynno$cia niewazna (art. 83 § 1 w zw. z art. 300 k.p.) i jako taka nie skutkowala uzyskaniem przez odwolujaca sie
statusu pracownika a tym samym tytulu do ubezpieczen spolecznych, okreslonego w art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku
z art. 13 pkt 1 ustawy emerytalnej. W wyniku zawartej umowy o prace B. B. (1) nie nabyla statusu pracownika.
Art. 8 ust. 1 ustawy systemowej nakazuje za pracownika uwaza¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy. Art. 22 §
k.p. precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez
zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace. Samo jednak zawarcie umowy o prace nie jest
wystarczajace, jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom.
Poglad ten nie budzi zadnych watpliwoSci i znajduje potwierdzenie w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego.
Stwierdzil on, ze zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku
pracy wiazacego sie z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych nie ma podstawy faktycznej (wyrok z 26 lutego
2013 r., I UK 472/12 ). Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie §wiadczy pracy,
nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spotecznym i stania sie jego podmiotem. Skutku takiego nie wywoluje
zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnoéci odpowiadajacych
tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za
wynagrodzeniem, odpowiadajgcym iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy. Tym samym bycie podmiotem ubezpieczenia
zwiazane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy
w ramach stosunku pracy. W $wietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe o prace w rzeczywistosSci
prace taka wykonywal (wyrok Sadu Najwyzszego z 21 listopada 2011 r., II UK 69/11 i wskazane w uzasadnieniu
judykaty). Poniewaz w sprawie nie zostalo wykazane faktyczne wykonywanie pracy w nastepstwie zawartej umowy
o prace oddalenie odwolania od decyzji stwierdzajacej niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym bylo prawidlowe.
Kierujagc sie powyzszymi wzgledami Saqd Apelacyjny z mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak w pkt I
sentencji. Koszty zastepstwa prawnego na rzecz organu rentowego zostaly zasadzone od apelujacej sp6iki zgodnie
z zadanie organu rentowego, ktérego odpowiedz na apelacje dotyczyla spolki. O kosztach tych Sad drugiej instancji
orzeklna podstawie art. 108 § 1 k.p.c. wzw. z art. 98 § 1 wzw. z art. 99 k.p.c. Sad uwzglednil koszty zastepstwa prawnego
na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 (sprawe ze strony organu rentowego prowadzil ten sam radca prawny) w zw. § 6 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 202 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 461), przyjmujac jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia warto$¢ skladek
od podstawy wymiaru wynoszacej 2.500 zl, co w skali roku daje kwote nieco ponizej 9.600 z} (1.200 zt x75%).
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