Sygn. akt ITII AUa 1299/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lipca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Ewa Stryczynska (spr.)

Sedziowie: SA Anna Kubasiak

SO del. Sylwia Kulma

Protokolant: st. sekr. sqdowy Anna Kapanowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lipca 2018 r. w W.

sprawy (...) Spoltka Akcyjna z siedzibg w W. i R. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) Spéotka Akcyjna z siedzibg w W. i R. G.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 lipca 2016 r. sygn.akt XIV U 2127/15

oddala obie apelacje.

Sylwia Kulma Ewa Stryczynska (spr.) Anna Kubasiak

Sygn. akt ITII AUa 1299/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 czerwca 2015r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze R. G. jako pracownik
u platnika skladek (...) S.A. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 lutego 2015r. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze R. G. zostat zgloszony przez platnika
skladek do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawartej umowy o prace na czas okreslony od 1 lutego 2015r. do 31
lipca 2015r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 10 000 zl na stanowisku dyrektora handlowego.
Platnik dokonatl zgloszenia do ubezpieczenia 10 lutego 2015r., zatem wbrew 7 dniowemu terminowi od daty powstania
takiego obowigzku. Okolicznos$ci, ze R. G. od 5 lutego 2015r. przebywal na zwolnieniu lekarskim; platnik nie
przedlozyl zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy; nie przedlozyt zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia BHP; zatrudnienie R. G. na podstawie umowy o prace jako jedynego w Spolce; fakt, ze w
zastepstwie ubezpieczonego w czasie jego nieobecnosci nie zostala zatrudniona inna osoba §wiadczg o braku potrzeby
zatrudnienia na tym stanowisku, a takze, Ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w celu nabycia Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego.

Odwolania analogicznej tre$ci od powyzszej decyzji ztozyli platnik (...) S.A.iubezpieczony R. G., wnoszgc o uchylenie
przedmiotowej decyzji i rozstrzygniecie co do istoty sprawy. W uzasadnieniu odwolujacy sie wskazali, ze organ rentowy
blednie przyjal, ze R. G. nie §wiadczyl pracy na rzecz odwolujacej sie Spolki, a takze nie ustalil jaka umowa zostala



zawarta. Tymczasem ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie umowy o prace od 1 lutego 2015r. do 31 lipca 2015r.
na stanowisku dyrektora handlowego, a jego obowiazki polegaly na dzialalnoSci wspierajacej sprzedaz produktow
energooszczednych, miejscem wykonywania pracy ustalono W., co wskazuje, ze ubezpieczony mial wyznaczone
miejsce pracy i wykonywal swoje obowigzki, az do czasu naglej choroby kardiologicznej — zawalu serca. Odwotujacy
sie zostal skierowany na badania wstepne przez platnika skladek, jednak wobec zaistnialej choroby w dniu 5 lutego
2015r. nie zostaly wykonane. W zwigzku z powyzszym stan zdrowia nie pozwolil na powr6t odwolujgcego sie do
pracy. Ponadto R. G. byl jedynym z czlonkéw Rady Nadzorczej odwolujacej sie Spolki zatrudnionym na podstawie
umowy o prace. Wynikalo to z tego, ze kompetencje Rady Nadzorczej maja charakter jedynie kontrolno-nadzorczy,
a na podstawie umowy o prace odwolujacy sie mogl zajaé sie sprzedazg i promocjg odwolujgcej sie Spotki na rynku
polskim i zagranicznym. Poza tym odwolujacy sie mial kompetencje i predyspozycje do zajmowania kierowniczego
stanowiska w zakresie handlu i marketingu, za$ brak zatrudnienia innych czlonkéw Rady Nadzorczej w ramach
stosunku pracy nie moze $§wiadczy¢ o fikcyjno$ci zawartej umowy. Odwolujacy sie zgodnie podniesli rowniez, ze brak
jest przepisow okre$lajacych minimalny okres pracy, aby uzyskaé zasilek chorobowy, o koniecznoS$ci zatrudnienia
kolejnej osoby, za te, ktéra korzysta z zasitku chorobowego oraz przepisow ksztaltujacych maksymalne wynagrodzenie
ustalone miedzy pracownikiem a pracodawca. Odwolujacy sie wskazali, ze organ rentowy pomingl, ze R. G. ma
kilkunastoletnie do§wiadczenie zawodowe w pracy managerskiej, wyksztalcenie i do§wiadczenie do dzialania na
wskazanym stanowisku, natomiast ustalone wynagrodzenie ksztaltuje sie w §rednich stawkach wynagrodzen na rynku
(...) dla zajmowanego przez odwolujacego sie stanowiska. Reasumujac, R. G. podjal dzialania pracownicze w zwigzku
z zawartg umowa o prace, ktora $wiadczyl do wystapienia naglej choroby 5 lutego 2015r.

W analogicznych odpowiedziach na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. wnidst o ich oddalenie,
poniewaz zaskarzona decyzja zostala wydana na podstawie przepiséw ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 121, dalej jako ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych) i jest
prawnie oraz faktycznie uzasadniona, jak réwniez o rozpoznanie sprawy pod nieobecno$¢ pelnomocnika organu
rentowego oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego organu rentowego kosztow postepowania w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu organ rentowy powolywal sie na argumenty i
uzasadnienie prawne, ktore stanowily tre$¢ zaskarzonej decyzji.

Na rozprawie 15 grudnia 2015r. Sad polaczyl sprawe o sygn. akt XIV U 2128/15 ze sprawg XIV U 2127/15 celem
wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z 13 lipca 2016r. Sqd Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
oddalil oba odwolania oraz zasadzit od (...) S.A. w W. i R. G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialw W. zwrot kosztéw postepowania pozostawiajqc szczegélowe ich wyliczenie
referendarzowi sadowemu.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

(...) S.A. z siedzibg w W. zarejestrowana zostala w Krajowym Rejestrze Saqdowym w dniu 25 stycznia 2007r. Prezesem
Zarzadu jest — W. W., natomiast w Radzie Nadzorczej m.in. byt R. G.. Przedmiot dzialalnoSci Spotki gléwnie zostal
okreslony jako handel materialami z zagranica (wydruk KRS, k. 7-13 a.s. XIV U 2127/15, k. 52-55 a.s. XIV U
2128/15,0dpis pelny KRS, k. 73-75 v a.s. akt XIV U 2127/15, zeznania W. W., k. 103-104 a.s. XIV U 2127/15).

R. G. zostal zgloszony przez platnika skladek (...) S.A. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
z tytulu zatrudnienia na podstawie zawartej w dniu 15 stycznia 2015r. umowy o prace na stanowisku dyrektora
handlowego. Powyzsza umowa zostala zawarta na czas okreélony od 1 lutego 2015r. do 31 lipca 2015r. w wymiarze
pelnego etatu z wynagrodzeniem 10000 zt brutto wraz z premia do 100 % wynagrodzenia uzalezniajac ja od wynikow
sprzedazy. Miejscem wykonywania pracy okre§lono W., a takze Unie Europejska w ramach wyjazdéw stuzbowych.
Do obowigzkéw R. G. nalezalo: prowadzenie dzialalno$ci wspierajacej sprzedaz produktéw energooszczednych
(oprawy LED, produkty fotowoltaiczne) na terenie Unii Europejskiej, rozwdj sieci sprzedazy, windykacja nalezno$ci,
prowadzenie dzialan marketingowych w oparciu o sie¢ aktualnych klientéw, prowadzenie rozméw handlowych z



dostawcami Spolki, przygotowywanie planoéw sprzedazy, plano6w marketingowych oraz strategicznego rozwoju Spoiki,
uczestnictwo w programach badawczo-rozwojowych prowadzonych przez Spotke. R. G. powyzsze czynno$ci realizowal
m.in. przez przygotowanie materialow reklamowych, informacji handlowych o produktach (umowa o prace z 15
stycznia 2015r., k. 12-13 a.s. XIV U 2128/15, zeznania W. W., k. 103-104 a.s. XIV U 2127/15).

Przed zatrudnieniem na podstawie umowy o prace w odwolujacej sie Spoétce (...) wspdlpracowal z W. W. —
Prezesem Zarzadu przy innych projektach, a takze od 2014r. pelil funkcje czlonka Rady Nadzorczej odwolujacej sie
Spoltki. Wowezas odwolujacy sie zajmowal sie zatwierdzaniem sprawozdan, udzielaniem rekomendacji dla walnego
zgromadzenia w zakresie udzielania absolutorium, wyrazaniem zgody na transakcje finansowe.

W. W, jako prezes Spotki (...) S.A. oraz R. G. zawarli umowe o prace datowana na 15 stycznia 2015r. na okres od
1 lutego 2015r. do 31 lipa 2015r., na podstawie ktérej R. G. mial zostaé¢ dyrektorem handlowym z wynagrodzeniem
10000 z} brutto, z dodatkowa premig do 100% wynagrodzenia podstawowego (umowa k. 15-17).

W dniu 5 lutego 2015r. R. G. mial zawat serca i trafil do szpitala, na zwolnieniu lekarskim byl juz do konca zawartej
umowy. Przy zawieraniu umowy o prace nie dostal skierowania do lekarza medycyny pracy, przy czym zgloszenie
do ubezpieczen spotecznych nastapilo dopiero 10 lutego 2015r. Odwolujacy sie leczyl sie na nadci$nienie tetnicze
od 28. roku zycia. W. W. na miejsce odwolujacego sie, po przejéciu przez niego na zwolnienie lekarskie nikogo nie
zatrudnil, sam przejal obowiazki, ktére mial wykonywac R. G. wedlug zawartej umowy o prace. Jednocze$nie W. W.
wskazal, ze za 2014r. Spo6lka przyniosta doch6d w wysoko$ci 200-kilku tysiecy ztotych, a za rok 2015 zysk mial wynie§é
ok. 100-200 tysiecy zlotych. Ponadto w okresie niezdolnoéci do pracy odwolujacego sie platnik oplacat skladki na
ubezpieczenie spoleczne R. G. (zeznania W. W. k. 103-104 a.s. XIV U 2127/15, zeznania R. G. k. 105-106 a.s. XIV U
2127/15, jednostronny rachunek zyskéw i strat za 2015 r. i sprawozdanie finansowe za 2015r. (...) S.A. k. 112-140v
a.s. XIV U 2127/15, decyzja k. nieponumerowane a.r. XIV U 2127/15, k. nienumerowane a.r. XIV U 2128/15, pismo
procesowe k. 174 a.s. XIV U 2127/15, (...) P (...) k. 14 a.s. XIV U 2128/15, kserokopie zwolnien lekarskich odwolujacego
k. 15-20 a.s. XIV U 2128/15, zas§wiadczenie platnika skladek k. 21 a.s. XIV U 2128/15, niewypelnione skierowanie na
badanie k. 25 a.s. XIV U 2128/15).

R. G. w dniu 5 lutego 2015r. przebyl zawal serca Sciany przednio-bocznej z wstepnymi objawami od poczatku lutego
2015r. Odwolujacy sie od wielu lat leczy chwiejne nadci$nienie tetnicze, ma cukrzyce typu II, zaburzenia gospodarki
lipidowej, nikotynizm i skaze moczanowa. Na poczatku lutego 2015r. odwolujacy sie odczuwal dolegliwos$ci bélowe
— dyskomfort w nadbrzuszu lagodniejacy po wypiciu plynu, co wskazuje na niezyt btony §luzowej zotadka i refluks
zotadkowo-przelykowy.

W dniu 5lutego 2015r. R. G. odczuwal od rana bole w klatce piersiowej, mimo tego poszed! do pracy, gdzie dolegliwoSci
nasilily sie. W Klinice (...) rozpoznano u odwolujgcego sie zawat serca, a w okresie luty-marzec 2015r. i sierpieni-
wrzesien 2015r. odbyl leczenie w O$rodku (...) w N.. W ocenie powolanego w sprawie bieglego sadowego odwolujacy
sie w dniu 1 lutego 2015r. nie byl zdolny do pracy, w tym dniu wystapily dolegliwo$ci zwiastujace zawal serca, ktore
rozwinely sie w dniu 5 lutego 2015r. W zwigzku z wniesionymi przez odwolujacych sie zarzutami do niniejszej opinii (k.
176-177 a.s. XIV U 2127/15) biegly kardiolog w opinii uzupekiajacej stwierdzil, ze przebieg niezytu — zapalenia blony
Sluzowej moze by¢ podstawa do przyznania zwolnienia z pracy, natomiast rozwijajacy sie zawal moze powodowac wiele
objawdw, poczawszy od bolow w klatce piersiowej, dretwienia barkéw, ramion, dolegliwos$ci typowych dla niezytu
blony Sluzowej zoladka, niekiedy jedynie oslabienia. W dniu 1 lutego 2015r. zaostrzyly sie dolegliwoéci odwolujacego
sie powodujace niezdolnosé¢ do pracy. Biegly ponownie wskazal, ze od 1 lutego do 5 lutego 2015r. R. G. byl niezdolny
do pracy zawodowej. Wobec kolejnych zarzutow odwolujacych sie wniesionych do powyzszej opinii uzupeliajacej
(k. 203-204 a.s. XIV U 2127/15) biegly kardiolog w calo$ci podtrzymal sporzadzong wczeéniej opinie. Wskazal
takze, ze schorzenia przewodu pokarmowego wymagaja typowego leczenia i z reguly szybko ustepuja, stwierdzil, ze
lekarz internista nie popehil bledu. Ponadto w rzadkich przypadkach obcigzenie choroba nadciSnieniowa, zaburzenia
gospodarki lipidowej, nadwaga moga by¢ objawami niewydolno$ci wiencowej — a nawet rozwijajacego sie zawatu serca
(opinia bieglego sadowego kardiologa k. 165-166 a.s. XIV U 2127/15, dokumentacja lekarska k. 141-153 a.s. XIV U



2127/15, opinia uzupehiajaca bieglego sadowego kardiologa k. 190-191 a.s. XIV U 2127/15, karta informacyjna z i
Katedryi Kliniki (...) w W. k. 35-36v a.s. XIV U 2128/15, opinia bieglego kardiologa k. 209-201 a.s. XIV U 2127/15)

Ponadto Sad pierwszej instancji ustalil, ze R. G. ukonczyl studia wyzsze na kierunku (...) w zakresie Administracji
biznesu — informatyczne systemy zarzadzania w Wyzszej Szkole (...) w W. na Wydziale Menadzerskim uzyskujac tytul
magistra. W okresie od 1 lutego 1994r. do 30 wrzesnia 2004r. odwolujacy sie odpowiednio zatrudniony byt w (...)
S.A. z siedziba w B. na stanowisku Contract Manager, w (...) S.A. z siedzibg B. na stanowisku A. E. oraz w (...) na
stanowisku Dyrektora Handlowego. Kolejno w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. od 14 marca 2005r. do 31 lipca 2006r.
na stanowisku Dyrektora Handlowego. W okresie od 1 wrze$nia 2006r. do 22 marca 2007r. R. G. wykonywat prace
w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. jako Kierownik Sprzedazy ds. Kluczowych Klientéw. W okresie od 15 lipca 2008r.
do 31 stycznia 2010r. odwolujacy sie pracowal w (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. na stanowisku kierownika sprzedazy
dla sektora przemyslowego. R. G. wspolpracowal rowniez ze spotka brytyjska dzialajaca na rynku miedzynarodowym
do 2013r. oraz prowadzil jednoosobowa dzialalno§¢ do wrze$nia 2014r. (odpis dyplomu k. 27-27v XIV U 2128/15,
$wiadectwa pracy k. 29-32v XIV U 2128/15, zeznania W. W. k. 103-104 a.s. XIV U 2127/15, zeznania R. G. k. 105-106
a.s. XIV U 2127/15)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach sprawy, przedlozonych
przez strony, aktach organu rentowego, opinii bieglego sadowego kardiologa oraz czeSciowo na podstawie zeznan
reprezentujacego platnika W. W. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. i odwolujgcego sie R. G..

Warto$¢ dowodowa dokumentow nie budzita watpliwo$ci Sgdu Okregowego. Sad stwierdzil, ze samo zawarcie umowy
o prace oraz inne formalne dokumenty sporzadzane w zwiazku z zatrudnieniem nie sg wystarczajagcym dowodem
na to, ze R. G. faktycznie wykonywal czynno$ci objete stosunkiem pracy. Caloksztatt przeprowadzonych dowodéw i
ich ocena przemawia za tym, ze zostaly one sporzadzone jedynie dla potrzeb formalnego uzewnetrznienia zawarcia
umowy o prace. Sad wskazal, ze dla wywolania na zewnatrz przeSwiadczenia co do zawarcia uméw o prace odwolujacy
sie dokonywali zapewne czynno$ci faktycznych pozorujacych realizacje takiej umowy stad tez np. zlozone dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe odwolujacego sie do zajmowania przedmiotowego stanowiska.
Sama okoliczno$é zawarcia umowy o prace nie $§wiadczy jeszcze o tym, ze odwolujacy sie rzeczywiscie $wiadczyt prace,
w sytuacji w ktdrej zebrany material dowodowy nie potwierdzil tej okolicznoSci.

Sad nie dal wiary zeznaniom odwoltujacego sie R. G. oraz platnika W. W. — Prezesa Zarzadu (...) S.A. w zakresie w jakim
wskazywali, ze odwolujacy sie faktycznie wykonywal prace na rzecz platnika na stanowisku dyrektora handlowego z
ustalonym wynagrodzeniem. W ocenie ich zeznanh nalezalo uwzglednic, Ze znaja sie oni od dluzszego czasu, a takze
wspolpracowali ze soba w przeszlo$ci, jak réwniez w odwotujacej sie Spolce przed podpisaniem umowy o prace,
zatem oceny ich zeznan co do wykonywania przez odwotujgcego sie pracy Sad dokonal ze szczegblng ostroznoécia.
Sad nie uznal za wiarygodne zeznan R. G. co do tego, ze nie mogl przewidzieé, ze 5 lutego 2015r. ulegnie zawalowi
serca. Zgodnie z opinia bieglego kardiologa, ktora Sad calkowicie uznal za wiarygodna, objawy gorszego samopoczucia
odwolujacy sie odczuwal juz 1 lutego 2015r. w zwigzku z refluksem zoladkowo-przelykowym. Ponadto od 28. roku
zycia leczyl sie z powodu chwiejnego nadciénienia tetniczego, stwierdzone zostaly inne schorzenia m.in. cukrzyca typu
I1, zaburzenia gospodarki lipidowej — pozostajace bez leczenia. W dniu 5 lutego 2015r. R. G. odczuwal rano béle w
klatce piersiowej, a w ciggu dnia jego stan zdrowia pogorszy! sie i konieczne bylo przewiezienie do szpitala. Zatem
trwajace od kilku dni objawy, a takze §wiadomo$¢ wlasnych schorzen winny zaniepokoi¢ odwolujacego sie i wzbudzic
refleksje udania sie do lekarza. Logicznym jest rowniez, ze, leczac sie z powodu choréb ukladu krwionoénego — zatem
powigzanego z pracg serca, mozna przypuszczaé, ze wystepujace od kilku dni opisywane objawy przyczynia sie do
zawalu serca, zwlaszcza objaw bdlu w klatce piersiowej, ktory jest typowy i latwy do rozpoznania. Sad nie dat tez
wiary co do faktu, ze w tak krotkim czasie R. G. faktycznie mogl wykonywaé prace, ktora w duzej mierze opierala sie
na pozyskiwaniu nowych kontrahentéw. Wiadomym jest, ze taki proceder wymaga czasu, starannego przygotowania
ofert, spotkan, a takze negocjacji, co jest nierealnym do wykonania zaledwie w ciagu 4 dni. Zeznania W. W. roéwniez,
w ocenie Sadu, nie zaslugiwaly na to, aby uzna¢ je za wiarygodne, bowiem jako platnik skladek zglosilt R. G. do
ubezpieczen spolecznych 10 lutego 2015r., po 7 dniowym terminie wyznaczonym w tym celu oraz po zdarzeniu w
dniu 5 lutego 2015r. — zawale serca powodujacym niezdolno$¢ odwotujacego sie do pracy, a takze po uptywie prawie



miesigca od daty zawarcia umowy (15 stycznia 2015r.). Zwazy¢ nalezy, ze jako pracodaweca i platnik skladek W. W.
winien wiedzie¢, ze pracownik musi przej$¢ badania lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku przed jej rozpoczeciem. W. W. zeznal réwniez, Ze nie zatrudnil na miejsce odwolujacego
sie innej osoby, gdyz nie mogl znaleZ¢ osoby, ktéra by pasowala do takiego profilu, a oczekiwania finansowe byly
zbyt duze. W zgromadzonym materiale dowodowym brak jest okoliczno$ci potwierdzajacych, ze W. W. podjal probe
znalezienia innego pracownika w miejsce odwolujacego sie, ponadto sam wskazal, ze Spétka osiggnela w 2014r.
dochdd przekraczajacy 200 tysiecy zlotych i za rok 2015 dochdd miat sie ksztaltowaé na podobnym poziomie. Jezeli
nawet przyjmujac, ze Spétka nie byla w stanie ponie$¢ kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie umowy o
prace, to niezasadnym bylo zatrudnianie R. G.. Kolejno w czasie nieobecnos$ci odwolujacego sie w pracy jego obowigzki
przejal Prezes Zarzadu Spolki. Nie bylo przeszkdd, aby w zwigzku ze swoja funkcja wykonywal prowadzit dzialalnoéc
handlow3 i reklamowa Sp61ki, co podniést w odwolaniu od decyzji organu rentowego, ze nie jest mozliwe wykonywanie
tych zadan przez osobe wchodzaca w sklad organu Spolki.

Sad Okregowy uznal zeznania platnika i odwolujgcego sie za tendencyjne, nieprzekonujgce i sprzeczne z zasadami
do$wiadczenia zyciowego. Taka ocena zeznan stron wynika réwniez z faktu, ze nie zostal przedstawiony Zaden
materialny dowod $wiadczenia przez odwolujacego sie pracy. Nie zostaly przedstawione zadne dokumenty, ktore
potwierdzalyby, aby w okresie formalnego zatrudnienia odwolujacego faktycznie nawigzywal wspolprace z klientami.

Opinie bieglego sagdowego wydane w niniejszej sprawie Sad pierwszej instancji uznal za sporzadzone rzetelnie i
profesjonalnie, w oparciu o caloksztalt dostepnej dokumentacji lekarsko-sadowej, wobec logicznego charakteru
wywoddw zawartych we wskazanej opinii, Sad nie miat jakichkolwiek podstaw do ich kwestionowania.

Na rozprawie 5 lipca 2016r. Sad Okregowy oddalil wniosek odwolujacych sie o dopuszezenie dowodu z opinii innego
bieglego z zakresu kardiologii.

Organ rentowy zgodzit sie ze stanowiskiem bieglego sadowego kardiologa, stwierdzajac, ze opinia jest spojna, logiczna
i rzetelna, a biegly odpowiedzial na wszystkie zarzuty strony przeciwnej. W ocenie Sadu nie zachodzita potrzeba
dopuszczenia dowodu z opinii innego bieglego kardiologa, bowiem opinia jest wystarczajaca, a wniosek odwolujacych
sie zmierza jedynie do przedluzenia postepowania.

Uwzgledniajac poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy uznal odwolania za bezzasadne, podlegajace oddaleniu
i wskazal, ze kwestia sporng w niniejszej sprawie bylo to, czy odwolujacy sie R. G. powinien podlegaé¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu umowy o prace od 1 lutego 2015r. do 31 lipca 2015r., a w szczegolnosci to, czy
umowa o prace byla faktycznie wykonywana.

Sad podnidsl, ze w mySl art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére sg pracownikami. Przepis art. 6 okreéla krag osob
fizycznych, dla ktérych ubezpieczenia emerytalne i rentowe maja charakter obowiazkowy. Okre$lony tym przepisem
katalog os6b fizycznych, podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jest zamkniety.
Obowiazek ubezpieczen emerytalnego i rentowych powstaje z mocy ustawy. W orzecznictwie sadowym podnosi
sie, ze stosunek ubezpieczenia spotecznego nie jest stosunkiem prawnym uksztaltowanym w drodze umownej, stad
obowiazek ubezpieczenia spolecznego wynika z przepiséw prawa i nie jest uzalezniony od woli ubezpieczonego lub
organu rentowego. Nawigzanie stosunku ubezpieczenia nastepuje rownoczeénie z zaistnieniem sytuacji rodzacej
obowiazek ubezpieczenia, jako wyraz zasady automatyzmu prawnego; jest wtorne wobec stosunku podstawowego,
stanowiacego tytulu ubezpieczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2007r., sygn. akt III UK 133/06; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z 15 stycznia 2013r., sygn. akt III AUa 641/12).

Formalne zawarcie umowy o prace nie jest przesadzajace dla powstania obowiazku ubezpieczen emerytalnego i
rentowych. Niezbedne jest rowniez rzeczywiste wykonywanie pracy w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, czyli osobiste wykonywanie pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za
wynagrodzeniem. W konsekwencji skutku w postaci powstania obowiazku ubezpieczen emerytalnego i rentowych nie
pociaga za soba zawarcie pozornej umowy o prace, a wiec takiej umowy, ktorej strony maja Swiadomosé, ze osoba



okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 21 listopada 2011r., sygn. akt IT UK 69/11; wyrok SN z 12 lipca 2012r., sygn. akt IT UK 14/12).

W my$l art. 8 ust. 1 ustawy systemowej za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Pojecie
»pracownika” na ogdél interpretowane jest poprzez odwolanie sie do art. 2 k.p. Zgodnie z tym przepisem za pracownika
uwaza sie osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o
prace, czyli osobe pozostajaca w stosunku pracy. Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (dla potrzeb tej
ustawy) modyfikuja definicje legalng terminu ,,pracownik”. Zgodnie z ta definicja pracownikiem w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych jest nie tylko osoba pozostajaca w stosunku pracy, ale takze osoba wykonujaca
prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z
kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace umowy zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla
z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegdlnymi cechami, ktore odrozniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego,
a w szczegblnoSci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$c¢ pracy. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywa¢ osobi$cie i nie moze tego obowigzku spehiaé za
posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen
zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna
by¢ faktyczna realizacja tredci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowa.

W mysl art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba,
ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegoélnosci ten, ze na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Natomiast wedlug art. 58 § 2 k.c. niewazna jest rowniez czynno$é
prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Zgodnie z przyjetym orzecznictwem sgdowym, w tym wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego z 8 grudnia
2004r. (SA/Sz 1108/03) czynno$¢ prawna majaca na celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej
treéci, ktéra z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci (w znaczeniu
materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nia zakazane.

Z kolei, jak trafnie wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z 3 lutego 2011r. (I CSK 261/10) do oceny czynno$ci prawnej
jako sprzecznej z zasadami wspoéltzycia spolecznego moze doj$é ze wzgledu na cel, do ktorego osiagniecia czynnos$é
zmierza, razaco krzywdzace dzialanie jednej ze stron, zachowanie nieuczciwe, nielojalne lub naruszajace interesy oséb
trzecich, a przy ocenie tej konieczne jest dokonanie warto$ciowania zachowania z konkretnymi zasadami wspdlzycia
spolecznego w kontekscie skutku prawnego.

Ujmujac najogoélniej, z pozorno$cia mamy do czynienia wowezas, gdy strony swobodnie i z rozmyslem tworza czynno$é
prawna ujawniong, ktorej tre$¢ nie stanowi odzwierciedlenia ich rzeczywistych zamiaréw. Strony stwarzaja pozor
rzeczywistego dokonania czynnoéci prawnej o okreélonej tresci, podczas gdy nie chca wywolaé zadnych skutkow
prawnych, lub wywolaé inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja.



Artykul 83 k.c. traktuje, ze niewazne jest oS§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoSci. Pozornoé¢ o$wiadczenia woli nie ma wplywu na skuteczno$é odplatnej czynno$ci prawnej,
dokonanej na podstawie pozornego o$wiadczenia, jezeli wskutek tej czynnoSci osoba trzecia nabywa prawo lub zostaje
zwolniona od obowiazku, chyba ze dzialala w zlej wierze.

W doktrynie przyjmuje sie, ze pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy
aktem woli a jego uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru. Wobec powyzszego zatajenie pozornos$ci przed adresatem oSwiadczenia, czyli ukrycie braku zamiaru
wywolania okre$lonych skutkéw prawnych nie pozbawia o§wiadczenia woli skutecznoSci.

W wyroku z 25 lutego 1998r. (II CKN 816/97) Sad Najwyzszy potwierdzil powyzsze stwierdzajac, ze niewazno§é
czynnoéci prawnej z powodu pozornosci ztozonego os§wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko wowczas, gdy brak
zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoéci otwarcie tak, ze miala
ona pelna $wiadomoé¢ co do pozornosci zlozonego wobec niej o§wiadczenia woli i w pelni sie z tym zgadza. W wyroku
z 14 marca 2001r. (I UKN 258/00) Sad Najwyzszy stwierdzil, Ze nie mozna przyja¢ pozornosci oswiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat.

Pojecie obejécia prawa i pozorno$ci sa sobie, zdaniem Sadu, znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie sie pokrywaja.
Ustalenie, ze umowa zmierza do obejécia prawa lub jest pozorna, wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych, dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagnaé, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowane;j.

Nalezy rowniez wskazac, ze o ile, zgodnie z art. 11 k.p., dla nawigzania stosunku pracy niezbednymi, a wedlug
art. 26 k.p. wystarczajacymi, sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to dla objecia ubezpieczeniem
spolecznym jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie
przez pracownika do $wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagrodzenia za nig oraz to, czy
taki zamiar stron zostal w rzeczywistosci zrealizowany. W zwigzku z tym nalezy uznad, ze gdy zostanie wykazane, ze
po zawarciu umowy o prace nie doszlo do zatrudnienia pracownika, jego zgloszenie do ubezpieczenia ma charakter
fikcyjny, nacechowany zamiarem wyludzenia Swiadczen pod pozorem zatrudnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
6 wrze$nia 2000r., II UKN 692/99).

Sad stwierdzil, ze zasadnicze znaczenie dla wyjasnienia istoty sporu mialo ustalenie, czy odwolujacy sie R. G.
rzeczywidcie Swiadczyl prace na rzecz platnika (...) S.A. zgodnie z warunkami umowy o prace. Zdaniem Sadu
Okregowego, ze zgromadzonych w niniejszej sprawie dowodéw wynika, ze R. G., pomimo zawarcia umowy o prace,
faktycznie nie $wiadczyl pracy na rzecz platnika (...) S.A.

Zgodnie z zasadami procesu cywilnego, ciezar gromadzenia materialu procesowego spoczywa na stronach (art. 232,
art. 3 k.p.c., art. 6 k.c.). Jego istota sprowadza sie do ryzyka poniesienia przez strone ujemnych konsekwencji
braku wywigzania sie z powinno$ci przedstawienia dowodow. Skutkiem braku wykazania przez strone prawdziwoSci
twierdzen o faktach istotnych dla sprawy jest tylko to, ze twierdzenia takie zasadniczo nie beda mogly leze¢ u
podstaw sadowego rozstrzygniecia. Strona, ktéra nie udowodni przytoczonych twierdzen, utraci korzysci, jakie
uzyskalaby aktywnym dzialaniem. W sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych to odwolujacy sie ma wykazaé fakty
uzasadniajgce jego prawo.

W ocenie Sadu Okregowego odwolujacy sie oraz platnik skladek, wbrew ogolnej regule dowodowej, nie wykazali,
by rzeczywiscie R. G. $wiadczyl prace na rzecz platnika w charakterze pracownika. Takimi dowodami z pewnoécia
nie jest sama umowa o prace oraz dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe odwolujacego
sie do zajmowania stanowiska dyrektora handlowego. Tego rodzaju dokumenty sg jedynie przejawem formalnego
zado$éuczynienia obowigzkowi W. W. jako pracodawcy, natomiast nie przesadzaja o tym, ze R. G. faktycznie



wykonywal powierzona mu prace. Strony nie przedstawily zadnego materialnego dowodu na potwierdzenie
wykonywania przez odwolujacego sie powierzonych mu czynnoéci i rezultatu jego pracy w spornym okresie.

Nie bez znaczenia jest réwniez to, ze w realiach niniejszej sprawy w ocenie Sadu nie istniala potrzeba, do zatrudnienia
R. G. na umowe o prace. Nie negujac prawa podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza do podejmowania
swobodnej decyzji o potrzebie (lub jej braku) zatrudnienia pracownika, to jednak w okoliczno$ciach niniejszej
sprawy malo przekonujaca jest argumentacja uzasadniajgca najpierw zatrudnienie odwolujacego sie a nastepnie brak
powierzenia tej pracy innej osobie po jego przejsciu na zwolnienie lekarskie i niezatrudnieniu innego pracownika w
jego miejsce. Nalezy przypomnie¢, ze odwolujacy sie w zaden sposob nie wykazal okoliczno$ci nawiazania wspolpracy
z podmiotami. Material dowodowy, w tym zeznania odwotujgcego sie i platnika, nie daja dostatecznych, racjonalnych
i zrozumialych podstaw do przyjecia, by zachodzila konieczno$é i interes w zatrudnieniu R. G.. Nielogiczne i
nieoplacalne jest w ocenie Sadu Okregowego zatrudnienie pracownika na pelny etat, na okres 6 miesiecy, w sytuacji
gdy wystarczajace i ekonomicznie uzasadnione byloby zawarcie umowy cywilnoprawne;.

Nalezy podkresli¢, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy
sily roboczej. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie
stwierdzal, ze przy ocenie pozornoéci umowy o prace racjonalno$é¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sq przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (wyrok Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002r., sygn. akt II UKN
359/99; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 marca 1997r., sygn. akt II UKN 568/97; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lutego
2000r., sygn. akt IT UKN 362/99).

Sad podkreslil, ze o rozstrzygnieciu w sprawie nie decydowal sam fakt, ze strony zawarly umowe o prace w celu
uzyskania przez R. G. §wiadczenia z ubezpieczen spolecznych. Podjecie pracy w wyzej wskazanym celu jest bowiem
dopuszczalne i nie $§wiadczy o intencji obejécia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Takie stanowisko znajduje
potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory w orzeczeniu z 21 maja 2010r. (sygn. akt I UK 43/2010)
stwierdzil, ze skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa. W niniejszej
sprawie okolicznoS$cig, uniemozliwiajaca objecie R. G. ubezpieczeniem spolecznym bylo bowiem to, ze strony zawarly
umowy o prace z gory zakladajac, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw w ramach stosunku pracy. Z
zebranego przez Sad materialu dowodowego wynika bowiem, ze odwolujacy sie nie wykazal, by faktycznie podejmowal
czynno$ci charakterystyczne dla pracownika, ktore §wiadcezylyby o realizacji zawartej umowy. W zwigzku z powyzszym
o$wiadczenia woli stron w przedmiocie zawarcia umow o prace, byly zatem pozorne, a przez to niewazne.

Nie samo zawarcie umowy, ale dopiero faktyczne wykonywanie pracy, stwarza podstawe do objecia ubezpieczeniem.
Podleganie ubezpieczeniom spotecznym wynika z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia stosownej
umowy. Dokument w postaci umowy nie jest bowiem niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby, ktére go podpisaly
jako strony, faktycznie zlozylty niewadliwe oS§wiadczenia woli o treSci zawartej w tym dokumencie (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 19 pazdziernika 2007r., sygn. akt IT UK 56/07). Jedli zatem strony zawarly tego rodzaju umowe dla
pozoru, to czynno$¢ prawna dotknieta wadg o§wiadczenia woli, o ktoérej mowa w art. 83 § 1 k.c. zdanie pierwsze, jako
bezwzglednie niewazna, nie kreuje zadnego stosunku cywilnoprawnego i nie rodzi jakichkolwiek skutkéw z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spotecznych.

Jak wynika z ustalonego przez Sad Okregowy stanu faktycznego, strony zawartej umowy porozumialy sie w
zakresie wylgcznie formalnej realizacji ustalonego zobowigzania, ktérego celem bylo stworzenie pozoréw i wywolanie
mylnego przekonania oséb trzecich, w tym organu rentowego, o rzeczywistej woli nawigzania stosunku pracy i jego
wykonywania. Pozorna umowa o prace, na podstawie ktérej strony nie mialy zamiaru i nie realizowaty konstrukcyjnej
cechy zobowigzania, nie stanowi tytutu podlegania ubezpieczeniom spolecznym.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy w Warszawie, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania. O
kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 i 99 k.p.c., zasadzajac od (...) S.A. i R. G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w W. zwrot kosztéw postepowania pozostawiajac szczegbdlowe ich wyliczenie referendarzowi
sagdowemu.

Apelacje od powyziszego wyroku wniesli odwolujqcy sie, zaskarzajgc wyrok w calosci i zarzucajqgce
Sadowi Okregowemu:

1) naruszenie przepiséw prawa procesowego, majacych istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 328 § 2 k.p.c. przez
niewyjadnienie podstawy prawnej wyroku i powolanie w tresci jego uzasadnienia dwoch przepiséw stanowiacych
odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewaznoSci czynno$ci prawnej, tj. art. 83 § 1 k.c. oraz
art. 58 § 1 k.c., brak jednoznacznego wskazania, ktéry z ww. przepiséw ma stanowi¢ wedlug Sadu pierwszej instancji
o niewazno$ci umowy o prace zawartej przez skarzacych, a nadto stwierdzenie, ze zdaniem Sadu Okregowego pojecia
obejécia prawa i pozornoéci sa znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie, podczas gdy zgodnie z utrwalona
w tym zakresie linig orzecznicza czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynnoscia
pozorng, co w rezultacie prowadzi do razacego uchybienia uniemozliwiajgcego kontrole instancyjna zaskarzonego
rozstrzygniecia, a tym samym utrzymanie go w mocy;

2) naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. oraz art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 22 § 1 k.p. w zw. z
art. 300 k.p. przez niewlasciwe ich zastosowanie i przyjecie, ze umowa o prace zostala zawarta przez skarzacych dla
pozoru badZ w celu obejécia prawa, podczas gdy w toku postepowania skarzacy wykazali, ze R. G. faktycznie Swiadczyl
prace na rzecz (...) S.A. w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, niezwlocznie po przystapieniu do
pracy podjal stosowne dzialania sprzedazowo-marketingowe zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw pracowniczych
wynikajacych z zawartej umowy, nawigzal kontakty z klientami, a pracodawca, tj. (...) S.A., zdecydowal sie na
zatrudnienie odwolujacego sie, poniewaz zamierzal korzystac z jego wiedzy, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych,
darzac go jednocze$nie potrzebnym na tym stanowisku zaufaniem, wobec czego nalezy stwierdzi¢, ze obie strony
$wiadomie nawigzaly stosunek pracy z zamiarem jej $wiadczenia w warunkach przewidzianych przepisami kodeksu
pracy, wiec o nie mozna mowic o pozornosci zlozonych w tym zakresie o§wiadczen woli badz obejéciu prawa;

3) naruszenie przepiso6w prawa procesowego, majacych istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z
art. 286 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. przez oddalenie wniosku dowodowego pelnomocnika skarzacych o dopuszczenie
i przeprowadzenie dowodu z opinii innego bieglego sadowego z zakresu kardiologii na okoliczno$é zdolnoéci do pracy
R. G. w okresie od 1 lutego 2015r., podczas gdy jest to okolicznoéé istotna dla rozstrzygniecia sprawy, przesadzajaca
o faktycznej mozliwoSci §wiadczenia pracy przez R. G. na rzecz platnika (...) S.A. oraz wymagajaca wiadomosci
specjalnych, za$ opinia wydana w sprawie zostala skutecznie zakwestionowana przez skarzacych i zawierala istotne
nieScisto$ci oraz braki, niepozwalajace na przyjecie jej jako miarodajnego materialu dowodowego, a zatem konieczne
bylo zasiegniecie opinii innego bieglego w tym zakresie;

4) naruszenie przepisOw prawa procesowego, majacych istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez
dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodoéw, polegajacej na:

a) przyjeciu, ze opinia bieglego sadowego z zakresu kardiologii wydana w dniu 26 stycznia 2016r., jak rowniez opinie
uzupetniajgce wydane w dniu 17 marca 2016r. i 12 maja 2016r. sg wiarygodne, sporzadzone rzetelne i profesjonalnie,
a w konsekwencji stanowia miarodajny material dowodowy, podczas gdy opinie te zawieraja wewnetrzne nieScistosci,
nie udzielaja odpowiedzi na wszystkie postawione pytania istotne dla rozstrzygniecia sprawy, nie wyja$niajg, na
jakich podstawach biegly opierat sie przy wydawaniu opinii, prowadzac do lakonicznych wnioskdéw potwierdzajacych
stanowisko organu rentowego, a ponadto — co tyczy sie ww. opinii uzupeniajacych, stanowig one de facto jedynie
polemike z pismami procesowymi pelnomocnika skarzacych, pozbawiong w znacznej mierze treSci merytorycznej, co
wyklucza mozliwo$¢é uznania, ze zostaly sporzadzone rzetelnie i profesjonalnie;



b) bezpodstawnym uznaniu, ze dokumenty zlozone do akt sprawy przez skarzacych, zostaly sporzadzone jedynie
dla potrzeb formalnego uzewnetrznienia zawarcia umowy o prace, podczas gdy ze zgromadzonego materialu
dowodowego wynika, ze odwolujacy sie $wiadczyl prace na rzecz (...) S.A., podejmujgc dzialania sprzedazowo-
marketingowe zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z zawartej umowy, nawigzujac
kontakty z klientami niezwlocznie po podjeciu pracy, a zaprzestanie §wiadczenia pracy zostalo spowodowane nagla i
nieprzewidziana choroba tj. zawalem serca, na co skarzacy nie mogli mie¢ zadnego wplywu;

¢) odmoéwieniu wiarygodno$ci zeznaniom R. G. i przestuchanego w imieniu platnika skladek W. W. Prezesa Zarzadu
(...) S.A. z siedziba w W., powolujac sie na okolicznoSci takie, jak znajomosc¢ i wspolpraca wyzej wymienionych w
przeszlosci czy tez brak przedstawienia dokumentow potwierdzajacych $§wiadczenie pracy przez odwolujacego sie, a
w konsekwencji uznanie zlozonych zeznan za tendencyjne, nieprzekonujgce i sprzeczne z zasadami doswiadczenia
zyciowego, podczas gdy sam fakt znajomosci badZ prowadzonej w przeszloSci wspodlpracy, nie moze przesadzac o
fikcyjno$ci zawartej umowy o prace, natomiast dokumenty potwierdzajgce Swiadczenie pracy przez odwolujacego sie
zostaly zlozone do akt sprawy, wbrew twierdzeniom Sadu pierwszej instancji;

d) dokonaniu wybioérczej oceny dowodow i pominieciu dokumentéw zlozonych przez skarzacych do akt sprawy w
postaci korespondencji od (...) z 3 lipca 2015r. oraz(...) z 7 lipca 2015r., tj. klientow (...) S.A., potwierdzajacych, ze
w okresie formalnego zatrudnienia odwolujacego sie faktycznie nawiazywal wspotprace z klientami, wiec praca byla
przez niego rzeczywiScie §wiadczona;

e) odmowieniu wiarygodno$ci zeznaniom R. G. w zakresie jego twierdzen, ze nie mogl przewidziec, ze 5 lutego
2015r. ulegnie zawalowi serca, podczas gdy rzecza powszechnie wiadoma jest, ze zawal serca to stan nagly, wywolany
gwaltownym zahamowaniem lub znacznym ograniczeniem przeplywu krwi w tetnicach serca, a zatem konstatacja
Sadu pierwszej instancji, iz jego objawy sa tatwe do rozpoznania i powinny wzbudzi¢ u odwolujacego sie refleksje
udania sie do lekarza nie zasluguja na uwzglednienie, tym bardziej ze skarzacy zglosit sie do lekarza internisty 2 lutego
2015r., a ten nie zauwazyt zadnych sygnalow mogacych uzasadniaé¢ podejrzenie zawalu serca;

5) blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, majacych wplyw na jego tre$é¢ polegajacy
na ustaleniu, ze skarzacy R. G. nie §wiadczyt pracy na rzecz platnika (...) S.A. podczas gdy faktycznie praca byta
przez niego wykonywana w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, a zatem podlegal on obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2015r.

Powolujac sie na powyzsze zarzuty, apelujacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci przez uchylenie
decyzji organu rentowego z 6 czerwca 2015r. w calo$ci oraz rozstrzygniecie co do istoty sprawy i ustalenie, ze R.
G. jako pracownik u platnika skladek (...) S.A. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2015r., a takze zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat
w W. na rzecz skarzacych kosztow postepowania przed Sadem pierwszej instancji, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedlug norm prawem przewidzianych, a takze zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddziat w W. na rzecz skarzacych kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przewidzianych.

Ponadto, na podstawie art. 380 k.p.c. apelujacy wnieéli o rozpoznanie i zmiane postanowienia Sadu pierwsze instancji
z 5 lipca 2016r. w przedmiocie oddalenia wniosku dowodowego o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii
innego bieglego z zakresu kardiologii na okoliczno$é¢ zdolnosci do pracy R. G. w okresie od 1 lutego 2015r., z uwagi
na fakt, ze niniejsze postanowienie mialo wplyw na rozstrzygniecie sprawy, poniewaz brak rzetelnej i profesjonalnie
sporzadzonej opinii w tym zakresie uniemozliwia ustalenie, czy R. G. mogl rzeczywiScie $wiadczy¢ prace na rzecz (...)
S.A.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 382 k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. w zw. z art. 286 k.p.c. w zw. z art. 227
k.p.c. apelujacy wniedli o dopuszczenie i przeprowadzenie przez Sad drugiej instancji w/w dowodu.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje jako bezzasadne podlegaja oddaleniu.

Rozpoznajac apelacje Sad Apelacyjny kierowal sie uprawnieniem wynikajacym z art. 382 k.p.c., bedac sadem
merytorycznie rozpoznajacym sprawe, opieral sie na materiale dowodowym uzyskanym w toku postepowania
sadowego. Sad Apelacyjny przeprowadzil wnikliwg analize motywéw, jakimi kierowal sie Sad pierwszej instancji
wydajac zaskarzone rozstrzygniecie, ocenil prawidlowo$¢ przeprowadzonego postepowania dowodowego, trafnosé
subsumcji stanu faktycznego do zastosowanych przepisow prawa, jak rowniez prawidlowo$c przedstawionych
rozwazan, zaréwno w sferze poczynionych przez Sad ustalen faktycznych, zastosowanych przepisow prawa, jak tez
ich wykladni.

Analizujac zarzuty przedstawione w apelacjach odnoszace sie do meritum rozstrzygniecia, Sad Apelacyjny stwierdzil
ich bezzasadno$c.

Wobec zawarcia w apelacji zarzutéw naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa procesowego Sad Apelacyjny w
pierwszej kolejnoSci odnosi sie do nich uznajac, ze skontrolowanie poprawnosci ustalenia stanu faktycznego pozwala
na dokonanie oceny czy prawidlowo zastosowane zostato prawo materialne.

Na wstepie rozwazan wskazac nalezy, ze przedmiot sporu w niniejszej sprawie ogranicza sie wylgcznie do oceny, czy
umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacymi sie podmiotami 1 lutego 2015r., byla faktycznie realizowania i zostala
zawarta z zamiarem jej wykonywania, bowiem poza przedmiotem sporu pomiedzy stronami pozostawal sam fakt
zawarcia wskazanej umowy o prace.

Co do istoty sporu i jego przedmiotu Sad Okregowy dokonal ustalen faktycznych zgodnych z zebranym materialem
dowodowym i wyjaénil istotne dla sprawy okoliczno$ci. W uzasadnieniu wskazal, na jakich dowodach oparl sie
ustalajac stan faktyczny, w jakim zakresie dal im wiare i z jakich przyczyn.

Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego, bledna ocena dowodéw polega na wyprowadzeniu z dowoddéw
wnioskéw nie dajacych sie pogodzi¢ z ich treScia oraz na formulowaniu ocen — bez rozwazenia calo$ci zebranego
w sprawie materialu, a takze ocen sprzecznych z zasadami dos§wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania. Do
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi woéwczas, gdy strona apelujgca wykaze Sadowi pierwszej instancji uchybienie
podstawowym regulom shuzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegolnych dowodow, tj. regulom logicznego
mySlenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wlaéciwego kojarzenia faktow, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca,
gdyz w apelacji zaprezentowana zostata jedynie odmienna, subiektywna ocena stanu faktycznego sprawy.

W judykaturze za utrwalony nalezy uznaé¢ poglad, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla niego oceny
materiatu dowodowego (por. np. uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002r., sygn. IT CKN

572/99, LEX nr 53136).

Sad Apelacyjny stwierdza, ze Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i poczynione ustalenia w
zakresie istotnym dla przedmiotu sprawy i Sad drugiej instancji w pelni je aprobuje oraz przyjmuje za wlasne bez
potrzeby ich ponownego przytaczania i uzupelniania.

Jak wynika z materialu dowodowego zebranego przez Sad Okregowy, ustalenia faktyczne poczynione przez ten
Sad znajduja oparcie w zebranych dowodach. Dzialanie odwolujacych sie, ktorzy zawarli umowe o prace z data 1
lutego 2015r1., gdy R. G. w tej dacie nie byl zdolny do Swiadczenia pracy, a takze zgloszenie odwolujacego sie do
ubezpieczen spolecznych 10 lutego 2015r. $wiadezy o pozornosSci podjetych dzialan w postaci nawigzania stosunku
pracy, skierowanych wylacznie na objecie R. G. ubezpieczeniem chorobowym i uzyskaniem z tego tytulu stosownych
Swiadczen, wobec zaistnienia ryzyka ubezpieczeniowego.



Co istotne zgloszenie organowi rentowemu R. G. w celu objecia ubezpieczeniami spolecznymi, nastapilo 10 lutego
2015r., j. po uplywie 7-dniowego terminu na dokonanie tej czynnoSci, a takze po zdarzeniu, majacym miejsce 5
lutego 2015r. w postaci zawalu mieénia sercowego odwolujacego sie, ktore wywolalo skutek w postaci niezdolnosci
do $wiadczenia pracy i koniecznoéci skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Odwolujacy sie R.
G. i Prezes Zarzadu Spotki bedacej platnikiem - W. W., ktdérzy znali sie wczeéniej z uwagi na wspdlprace i
pozostawanie w relacji towarzyskiej, bez przeszkdd mogli z datg wsteczng zawrze¢ umowe o prace opatrujac ja data
1 lutego 2015r., a nastepnie zglosic ten fakt organowi rentowego. Samo zawarcie umowy w rozumieniu podpisania
dokumentu pisemnego w postaci umowy o prace i jego data, nie ma decydujacego znaczenia dla przedmiotu
niniejszej sprawy. Istotnym jest bowiem zgloszenie do ubezpieczen spolecznych tego zdarzenia, oplacenie sktadek, co
nastapilo juz po doznaniu przez R. G. zawalu miesnia sercowego, a wiec gdy zaistniala potrzeba objecia odwolujacego
sie ubezpieczeniem chorobowym. Istotnym jest rowniez czy tytul, ktory mial wywolaé skutek w postaci objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, byl faktycznie realizowany, zgodnie z jego treScig. W toku postepowania w niniejszej
sprawie odwolujacy sie nie wykazali tego faktu.

Nie bez znaczenia dla oceny czy w spolce zaistniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia R. G. jest fakt, ze Spotka (...) S.A.
nie zatrudnila innej osoby na miejsce niezdolnego do pracy i nieSwiadczacego pracy odwolujacego sie. Twierdzenia
Prezesa spolki, ze nie znaleziono osoby o oczekiwanym profilu, Sad Okregowy trafnie ocenil jako niewiarygodne. Nie
mozna takze pomingé faktu, ze R. G. angazowal sie w dzialalno$¢é spolki, pelnigc funkeje czlonka jej rady nadzorczej.

Takie okolicznoéci jak to, ze brak dowodéw aby R. G. rzeczywiécie podjal prace wykonujac ja w sposob
typowy dla zobowiazania pracowniczego, a wiec z podporzadkowaniem pracowniczym (w owym czasie nadal
pozostawatl czlonkiem rady nadzorczej), brak wykazania potrzeby jego zatrudnienia z punktu widzenia intereséw
Spolki (skoro jego nieobecno$é nie spowodowala koniecznoSci zatrudnienia zastepcy), brak podjecia dzialtan
obowiazujacych pracodawce przed zatrudnieniem pracownika (skierowanie na badania lekarskie celem orzeczenia
o dopuszczalnoSci pracy na danym stanowisku), brak dowodu wyplaty wynagrodzenia, stanowia o tym, ze tytul do
objecia ubezpieczeniami spolecznymi nie powstal.

Nie mozna takze podzieli¢ zarzutéow skierowanych przeciwko opinii bieglego sadowego z zakresu kardiologii,
ktora sporzadzona zostala rzetelnie i profesjonalnie. Brak tym samym uzasadnienia dla uwzglednienia wniosku o
dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego sadowego z dziedziny kardiologii, albowiem wniosek ten nie byl
uzasadniony i zmierzal do przedtuzenia postepowania dowodowego.

Sad ma obowiazek dopuszczenia dowodu z dalszych bieglych lub opinii instytutu, gdy zachodzi taka potrzeba, a
wiec wtedy gdy przeprowadzona juz opinia zawiera istotne luki, jest niekompletna, bo nie odpowiada na postawione
tezy dowodowe, niejasna, czyli nienalezycie uzasadniona lub nieweryfikowalna, tj. gdy przedstawiona ekspertyza nie
pozwala organowi orzekajacemu zweryfikowaé zawartego w niej rozumowania, co do trafnoSci wnioskow koncowych
(por. m.in. uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z 5 kwietnia 2018r., sygn. akt II CSK 662/17, LEX nr
2488615). W orzecznictwie podkresla sie, ze dopuszczenie dowodu z dodatkowej opinii bieglych moze by¢ uzasadnione
jedynie ,,w razie potrzeby”, ktéra nie moze by¢ wynikiem wylacznie niezadowolenia strony z niekorzystnej dla niej
opinii juz przeprowadzonej (zob. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 czerwca 2017r., sygn. akt I CSK 627/16, LEX
nr 2333045). Sad nie jest obowigzany dazy¢ do sytuacji, aby opinia bieglego zostaly przekonane réwniez strony.
Wystarczy, ze opinia jest przekonujaca dla sgdu (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 pazdziernika 2014r., sygn. akt IT UK
36/14, LEX nr 1548261). Sama zatem odmowa przez Sad dopuszczenia dowodu z dodatkowej opinii bieglego w zadnym
wypadku nie moze stanowi¢ o oczywisto$ci naruszenia przepiséw postepowania (post. SN z dnia 11 kwietnia 2018r.,
sygn. akt ITII UK 111/17, LEX nr 2497991). Chodzi zatem o potrzebe podyktowana rzeczowa i umotywowana krytyka
opinii dotychczasowej, nasuwajaca watpliwosci co do trafnoéci zawartych w niej konkluzji. W przeciwnym razie sad
bylby zobligowany do uwzgledniania kolejnych wnioskéw strony dopéty, dopoki nie zlozona zostalaby opinia w pelni
ja zadowalajaca (wyrok SN z 23 czerwca 2017r., sygn. akt I CSK 627/16, LEX nr 2333045 oraz z 10 stycznia 2002r.,
sygn. akt IT CKN 639/99, LEX nr 53135).



Sporzadzona w toku postepowania przed Sadem Okregowym opinia biegltego sadowego z zakresu kardiologii zostala
sporzadzona profesjonalnie, nie zawiera wewnetrznych sprzecznosci, jest spdjna, rzeczowa, zostala wydana po analizie
ina podstawie dokumentacji medycznej dowolujacego sie zalgczonej do akt sprawy, a nadto niewatpliwe jest, ze biegly
sadowy sporzadzajacy ja posiada wiedze medyczna z dziedziny, ktorej dotyczy opinia. Zarzuty skierowane przeciwko
tej opinii wynikaly zatem wylacznie z niezadowolenia z niekorzystnych dla strony odwolujacej sie wnioskéw opinii,
jednak fakt ten nie moze uzasadnia¢ uwzglednienia zarzutéw skierowanych przeciwko dotychczasowej opinii jak i
wniosku o dopuszczeniu dowodu z opinii innego bieglego.

Wobec sformutowanych w apelacji zarzutow nalezy odnieéc sie takze do przedstawionych przez strone odwolujaca sie
dowoddéw majacych potwierdza¢ wykonywanie przez R. G. pracy, w postaci pisemnych informacji od (...) z 3 lipca
2015r. oraz informacji (...) z 7 lipca 2015r.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego przy ocenie tych dowodéw nalezy wskazaé, ze zostaly one wytworzone juz po zdarzeniu
w postaci zawalu mie$nia sercowego R. G. i po wydaniu przez organ rentowy skarzonej decyzji. Dokumenty te
zostaly sporzadzone tuz przed wniesieniem odwolan od decyzji ZUS. Tresc¢ tych pism w zadnym razie nie dowodzi, ze
odwolujacy sie R. G. od 1 do 5 lutego 2015r. wykonywal prace na rzecz (...) S.A. w sposob typowy dla zobowigzania
pracowniczego. Nie przedstawiono tez wczeéniejszej korespondencji, z ktorej wynikaloby, ze odwolujacy sie przed
zaistnieniem niezdolnoS$ci do pracy kontaktowat sie z tymi podmiotami. Przede wszystkim jednak nie wynika z ich
treéci, ze R. G. wykonywal umowe o prace na rzecz odwoltujacego sie platnika. Sam fakt podejmowania czynnosci
bedacych przejawem aktywnosci ukierunkowanej na realizacje intereséw Spolki i jej rozwdj, nie stanowi dowodu na
okoliczno$¢ $wiadczenia na jej rzecz umowy o prace. Tym bardziej, ze R. G. byt zwigzany ze Spoétka od dluzszego
czasu, jak rowniez wspolpracowat z jej Prezesem i pelnil funkcje czlonka rady nadzorczej. W ocenie Sadu Apelacyjnego
wskazane dokumenty mialy na celu jedynie stworzenie pozoréw realizowania przez R. G. umowy o prace z 1 lutego
2015r. (art. 83 k.c.).

Za chybiony nalezy takze uznaé takze zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. polegajacy na zarzucanym braku wyjasnienia
przez Sad pierwszej instancji podstawy prawnej orzeczenia przez powolanie w tresci jego uzasadnienia dwoch
przepisow stanowiacych odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemne podstawy niewaznosci czynno$ci prawnej,
tj. art. 83 § 1 k.c. oraz art. 58 § 1 k.c., co w ocenie apelujgcego powoduje razace uchybienie uniemozliwiajace kontrole
instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia.

Art. 328 § 2 k.p.c. pelni funkcje sprawozdawcza wzgledem proceséw decyzyjnych podjetych przez sad wczeénie;j.
Ustawodawca zakre§lil ogélne ramy przekazu motywacji, ktora kieruje sie sad wydajac rozstrzygniecie. Uzasadnienie
powinno zawieraé, po pierwsze, wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, na ktora sklada sie: ustalenie faktow,
ktére sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmowit
wiarygodnoéci i mocy dowodowej, a po drugie, wyjaénienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow
prawa.

Uksztaltowany przepisem art. 328 § 2 k.p.c. model uzasadnienia wyroku sadowego jest w istocie odformalizowany.
Powinien on zawiera¢ tylko podstawowe dane, to jest, wskazywaé podstawe faktyczng rozstrzygniecia (w tym zakresie
konieczne jest podanie faktéow i wskazanie dowodow za nimi przemawiajacych, jak rowniez okreslenie przyczyn,
dla ktérych inne dowody zostaly uznane za niemiarodajne) i zawiera¢ wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z
przytoczeniem przepiséw prawa (por. wyrok SN z 8 listopada 2017r., sygn. akt III UK 249/16, LEX nr 2428766).

Po analizie konstrukcji uzasadnienia wyroku Sadu pierwszej instancji i jego tresci staje sie jasne, ze uzasadnienie
zaskarzonego wyroku sporzadzone zostalo w sposob staranny i zawiera wszystkie elementy konieczne — wskazane w
art. 328 § 2 k.p.c. Wywody Sadu Okregowego sa jasne i logiczne, w sposdb precyzyjny i wyczerpujacy przedstawil on
wszystkie motywy wydanego rozstrzygniecia, przywolujac stosowne przepisy prawa materialnego. Co wiecej, wywody
te, w tym poczynione ustalenia faktyczne, znajduja podstawe w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.



Nalezy jednak zgodzi¢ sie z zarzutem, ze Sad pierwszej instancji powielil blad organu rentowego, bowiem zastosowal
lacznie dwie podstawy prawne art. 58 § 1 k.c. i art. 83 § 1 k.c., podczas gdy nie moga one zostac zrealizowane
jednoczeénie. Dyspozycje obu tych przepiséw sa odmienne Blad ten jednak nie uniemozliwia dokonania kontroli
instancyjnej orzeczenia, albowiem Sad Okregowy na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, zawarte w uzasadnieniu wywody dotyczace oceny zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego sa logiczne i spéjne. Wynika z nich w sposéb dostateczny proces dedukeyjny, przez co
mozliwym staje sie odtworzenie drogi rozumowania Sagdu Okregowego w dochodzeniu do wnioskow.

Przy nieprawidlowym zastosowaniu przepiséw prawa materialnego w odniesieniu do art. 58 § 1 k.c. i art. 83 § 1 k.c,,
zastosowanie jednak pozostalych przepiséw prawa materialnego u podstaw rozstrzygniecia, bylo prawidlowe.

Zgodnie z art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Art. 83 § 1 stanowi natomiast, Ze niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwodci tej czynnoSci.

Zakwalifikowanie czynno$ci prawnej jako dokonanej dla pozoru wymaga wyjasnienia i ustalenia jaka czynno$é
prawna zostala pod pozorem danej umowy ukryta i ewentualnie czy ta ukryta umowa jest prawnie skuteczna. Z kolei
zakwalifikowanie czynnosci jako zmierzajacej do obejécia ustawy wymaga wyjaénienia i ustalenia, jakie przepisy prawa
strony zamierzaly obej$¢ przez dokonanie czynno$ci i czy mialy taki zamiar (por. wyrok SN z 14 pazdziernika 2016r.,
sygn. akt I CSK 648/15, LEX nr 2188610).

Sad Okregowy wskazal, ze umowa o prace byla zar6wno zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) jak i zmierzala do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c.). Nie jest to trafne stanowisko, albowiem oba przepisy nie moga zosta¢ zrealizowane
lacznie, wzajemnie sie wykluczaja, a takze wymagaja poczynienia odmiennych ustalen faktycznych, wskazujac na
rozne przestanki ich spelnienia. Na gruncie przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, ze strony umowy o prace z 1 lutego
2015r. zawarly ja dla pozoru, bowiem ich celem nie bylo $§wiadczenie pracy przez R. G. i objecie go z tego tytulu
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi, ale jedynie objecie go ubezpieczeniem chorobowym, gdy zaistnialo
ryzyko ubezpieczeniowe, bez faktycznego wykonywania przez niego pracy. W tym zakresie jednak uchybienie Sadu,
dotyczace blednego powolania sie na obie te podstawy prawne lacznie, nie ma wplywu na finalng ocene trafnosci
wyroku.

Podstawe objecia 0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza ubezpieczeniami spolecznymi stanowi przepis art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017r., poz. 1778, dalej
jako ustawa systemowa), zgodnie z ktérym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca
w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ww. ustawy). Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).

Dla objecia ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma zatem nie to, czy
umowa o prace w rozumieniu pisemnego dokumentu zostala zawarta i czy w tym znaczeniu jest wazna (jako
nienaruszajacanp. art. 58 § 1 albo 83 k.c.), lecz tylko to, czy strony faktycznie zawarly stosunek pracy, miaty taki zamiar
i przystapily do jego realizacji (art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). O tym za$, czy strony istotnie
pozostawaly zwigzane umowa o prace i czy ten stosunek zobowiazaniowy stanowi tytul do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Tre$¢ oSwiadczen woli zlozonych przez
strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku
prawnego sluzacego pozyskiwaniu ,pracy”, jako stosunku pracy. Domniemanie powstania stosunku pracy, obala



stwierdzenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastgpilo zatrudnienie pracownika i ze zgloszenie do ubezpieczen
spolecznych ma z tej przyczyny charakter fikcyjny. Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez
rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy o fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego. Fikcyjne zawarcie umowy o prace, niezwiazane z jej wykonywaniem, powoduje, ze dokonanie zgloszenia
do ubezpieczen nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jednakze o nieobjeciu obowigzkiem ubezpieczen spolecznych
w przypadku zgloszenia do ubezpieczen osoby niebedacej pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy o prace, ale
fakt, ze osoba ta faktycznie nie pozostaje w stosunku pracy. Osoba, ktéra zawarla fikcyjng umowe o prace, nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym, a w konsekwencji nie nabywa prawa do §wiadczen wyplywajacych z tego ubezpieczenia.
Jezeli jednak stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia, wady o$wiadczen woli dotykajace
umowe o prace, nawet powodujace jej niewaznoéc, nie skutkuja w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999r., sygn. akt Il UKN 512/98, z 17 grudnia 1996r., sygn. akt
II UKN 32/96, z 17 marca 1998r., sygn. akt II UKN 568/97, z 28 lutego 2001r. sygn. akt II UKN 244/00, z 2 czerwca
2006r., sygn. akt I UK 337/05, z 6 marca 2007r., sygn. akt I UK 302/06, z 4 pazdziernika 2007r., sygn. akt I UK
116/07, z 19 lutego 2008r., sygn. akt IT UK 122/07, z 11 maja 2009r., sygn. akt I UK 15/09, z 5 czerwca 2009r., sygn.
akt I UK 21/09 z 19 stycznia 2010r., sygn. akt I UK 281/09, z 24 lutego 2010r., sygn. akt II UK 204/09, z 21 maja
2010r., sygn. akt I UK 43/10, z 24 sierpnia 2010r., sygn. akt I UK 74/1, z 26 lutego 2013r., sygn. akt I UK 472/12, LEX
nr 135641, z 11 wrzeénia 2013r., sygn. akt II UK 36/13, LEX nr 1391783, z 17 marca 2016r., sygn. akt III UK 83/15,
LEX nr 2026236 i z 17 maja 2016r., sygn. akt I PK 139/15, LEX nr 205761).

Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi istotne jest zatem, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (wyrok SN z 17 paZdziernika 2017r., sygn. akt II UK 451/16, LEX
nr 2427158).

Zebrany w sprawie material dowodowy $wiadezy o tym, ze R. G. nie wykonywal umowy o prace z 1 lutego 2015r.
Strona odwolujaca sie w tym zakresie nie przedstawila dowodow, ktory §wiadczyltyby o tym, ze w okresie od 1 do 5
lutego 2015r. podjat czynnosci pracownicze. Przedstawione informacje od (...) z 3 lipca 2015r. oraz(...) z 7 lipca 2015r.
nie stanowig potwierdzenia w tym zakresie. Dokumenty te zostaly sporzadzone tuz przed wniesieniem odwolania od
decyzji ZUS, nie zalaczono do nich weze$niejszej korespondencji jaka miat prowadzi¢ z tymi podmiotami odwolujacy
sie i nie wynika z nich, ze R. G. wykonywal czynno$ci na rzecz G. V. jako pracownik. Nadto samo zgloszenie R. G. do
ubezpieczen spotecznych nastgpito 10 lutego 2015r., a wiec po nastapieniu zdarzenia, ktore rodzilo potrzebe objecia go
ubezpieczeniem chorobowym, a przy tym ewentualne zatrudnienie nie byto zasadne z racjonalnego i ekonomicznego
punktu widzenia z perspektywy Spolki. Poczynione ustalenia faktyczne jednoznacznie wskazuja, ze umowa o prace
z 1 lutego 2015r. byla zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) i nie rodzi skutku w postaci objecia odwotlujacego sie
ubezpieczeniami spolecznymi.

Majgc na uwadze powyzisze rozwazania, Sqd Apelacyjny uznal zarzuty obu apelacji jako
bezzasadne i na podstawie art. 385 k.p.c. orzeklt o ich oddaleniu.

Zgodnie z art. 109 § 1 k.p.c. roszczenie o zwrot kosztébw wygasa, je§li strona najp6zniej przed zamknieciem
rozprawy bezposrednio poprzedzajacej wydanie orzeczenia nie zlozy sadowi spisu kosztéw albo nie zglosi wniosku
o przyznanie kosztéw wedlug norm przepisanych. Sad Apelacyjny stosownie do dyspozycji art. 190 § 1 k.p.c. nie
zawarl rozstrzygniecia w przedmiocie zwrotu kosztéw postepowania, bowiem brak bylo stosownego wniosku organu
rentowego w tym zakresie.
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