Sygn. akt ITII AUa 49/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lipca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Danuta Malec

Sedziowie: SA Ewa Stryczynska

SO del. Marcin Graczyk (spr.)

Protokolant: st. sekr. sqdowy Anna Kapanowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 lipca 2018 r. w W.

sprawy O. K. i (...) Fundagji (...) w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji O. K. i (...) Fundagji (...) w W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 wrzesnia 2016 r. sygn. akt XIV U 2367/15

I. oddala obie apelacje;

II. zasgdza odO. K. i(...) Fundagcji(...) w W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w
W. kwoty po 1350,00 (Jeden tysiqc trzysta piecdziesiqt) zlotych tytudem zwrotu kosztéow zastepstiva
prawnego w postepowaniu apelacyjnym.

Marcin Graczyk Danuta Malec Ewa Stryczynska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 czerwca 2015 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial W. Inspektorat (...) stwierdzil,
ze O. K. jako pracownik u platnika skladek Fundacja (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 16 pazdziernika 2014 roku.

Odwolanie od tej decyzji wniosla O. K. zaskarzajac ja w caloSci i wniosla o jej zmiane poprzez uznanie, iz podlega
ubezpieczeniom spolecznym pracownikéw od dnia 16 pazdziernika 2014 roku oraz zasadzenie zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przewidzianych. Odwolanie o tozsamej tresci zlozyl platnik skladek
fundacja (...)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o oddalenie obu odwolan oraz zasadzenie od
odwolujacych sie na rzecz organu rentowego kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przewidzianych.



Wyrokiem z dnia 5 wrzeénia 2016 r. sygn. akt XIV U 2367/15 Sad Okregowy w (...) XIV Wydzial Ubezpieczen
Spolecznych oddalil oba odwolania. Rozpoznajac sprawe Sad Okregowy ustalil, Zze ubezpieczona O. K. urodzita
sie (...) w W.. Ukonczyla studia w Szkole Wyzszej(...) na kierunku psychologia i uzyskala w dniu 29 pazdziernika
2013 roku tytul magistra. W dniu 16 pazdziernika 2014 roku zostala zawarta umowa o prace pomiedzy O. K., a
fundacjg (...), w ktorej prezesem zarzadu jest J. K. (1), ojciec odwolujacej sie, na czas nieokreslony, na stanowisku
Dyrektora zarzadzajacego. Umowa zostala zawarta w wymiarze 1/2 etatu z wynagrodzeniem 8.400 zl brutto.
Zakres obowiazkéw O. K. zgodnie z umow3a z 16 pazdziernika 2014 roku na stanowisku Dyrektora zarzadzajacego
obejmowal: odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, kontakty i wspoélpraca z instytucjami,
bankami, firmami ubezpieczeniowymi oraz inwestorami, nadzor nad praca dzialéw: kontrolingu, administracji i
audytu wewnetrznego, polityka zatrudnia, zarzadzania, motywowania i rozwoju pracownikéw w podleglych dziatach,
koordynacja i zarzadzanie wspolpraca z aresztami, koordynacja i zarzadzanie pracg os6b odpowiedzialnych za sprawy
socjalne podopiecznych fundacji, koordynacja i zarzadzanie zajeciami w aresztach, oddzialach zewnetrznych aresztow
Sledczych, przygotowanie projektow dotyczacych wspdlpracy i resocjalizacji osadzonych, nadzér nad realizacja
projektéw w aresztach, wspolpraca z aresztami, nadzoér nad sprawami socjalnymi pensjonariuszy, nadzor nad praca
koordynatoréw projektow.

Z ustalen Sadu pierwszej instancji wynika ponadto, ze w tym samym czasie odwolujaca sie byta rowniez zatrudniona
w innej firmie J. K. (1) o nazwie (...), ze znacznie nizszym uposazeniem.

Fundacja (...) powstala w (...) roku. Gléwnym przedmiotem dzialalno$ci fundacji jest prowadzenie doméw opieki,
opieki nad starszymi a od 10 lat takze resocjalizacja wieZniow. Fundacja ma podpisana w tym zakresie umowe z
Okregowym Zarzadem Wieziennictwa w W.. Zaswiadczeniem lekarskim z dnia 14 pazdziernika 2014 roku O. K.
wobec braku przeciwskazan zdrowotnych zostala uznana za zdolna do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
zarzadzajacego w fundacji (...). Odwolujaca O. K. w dniu zawarcia umowy byla w szostym miesigcu ciazy. Od 5 stycznia
2015 roku korzystala ze zwolnienia lekarskiego, za$ od dnia 9 lutego 2015 r. z zasitku macierzynskiego. Nikt nie przejat
formalnie obowigzkow O. K.. W dniu 9 lutego 2015 roku odwolujaca sie urodzita dziecko.

Ponadto, Sad Okregowy ustalil, ze od 14 stycznia 2016 roku O. K. prowadzi dzialalno$§é gospodarcza, ktorej gléwnym
przedmiotem sg Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych. Obecnie
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w firmie (...)J. K. (1).

Sad Okregowy ustalil réwniez w oparciu o tre$¢ opinii bieglej sadowej ginekolog - poloznik E. P., iz O. K. zar6wno
w dniu podjecia zatrudnienia jak i w dniu zgloszenia jej do ubezpieczen spolecznych, byta zdolna do podjecia pracy
w Fundacji(...)

Stan faktyczny Sad pierwszej instancji ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sadowych i aktach
organu rentowego, akt osobowych odwolujacej sie oraz zeznan odwolujacej sie O. K., prezesa zarzadu fundacji (...) J.
K. (1) oraz $wiadkow M. M. i J. K. (2), a takze na podstawie opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii. Sad dal
wiare zgromadzonym w sprawie dokumentom tak co do ich autentycznosci, jak i zupelnosci.

Sad Okregowy podkresélil w pisemnym uzasadnieniu, Ze w toku postepowania nie zostaly przedstawione jakiekolwiek
miarodajne dowody, ktére moglyby potwierdzic¢, ze O. K. rzeczywiScie podjela sie wykonywania uméwionej pracy. Sad
pierwszej instancji za niewiarygodne uznat w zeznania odwolujacej sie O. K. oraz prezesa odwolujacej sie fundacji J. K.
(1), a takze powolanych w sprawie Swiadkow w zakresie rzeczywistego Swiadczenia przez odwolujgca sie pracy na rzecz
fundacji (...) w okresie od 16 paZzdziernika 2014 roku do 5 stycznia 2015 roku tj. od dnia zawarcia umowy o prace do
czasu powstania niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby. Cho¢ strona odwolujaca sie oraz Swiadkowie formulowali
swoje wypowiedzi w sposob jednoznaczny, zdecydowany, jasny, to ich relacje w znaczacym zakresie nie uzupelnialy
sie wzajemnie i nie potwierdzaly, nie znajdujac odzwierciedlenia w dokumentach. Sad znalazl w ich zeznaniach wiele
sprzecznosci i niejasnosci, ktore pozwolily zakwestionowaé te zeznania. Swiadkowie zeznali co prawda, ze widywali O.
K. w miejscu pracy, jednak z ich zeznah nie mozna bylo stwierdzié, czy odwolujaca sie przychodzita do pracy codziennie
oraz czy $wiadczyla prace na rzecz odwolujacej sie spotki. Swiadek J. K. (2) zeznata bowiem, ze w fundacji bywata tylko



w poniedzialki i Srody, natomiast §wiadek M. M. zeznala, ze widywala odwolujaca sie caly czas, jednak jej obecnoéc
w fundacji byla wynikiem, tego, ze odwolujaca sie prosila ja o konsultacje przy projekcie, a zatem spotkanie byty
zawsze inicjowane, wezesniej ustalane przez O. K.. Poza tym kontakt w tym okresie ograniczat sie jedynie do kontaktu
telefonicznego. Swiadkowie nie byli tez w stanie w sposéb jednoznaczny stwierdzi¢ czym dokladnie zajmowala sie w
fundacji O. K.. W zwigzku z powyzszym Sad pierwszej instancji nie znalaz} podstaw do uznania, ze zeznania M. M. oraz
J. K. (2) stanowig potwierdzenie na rzeczywiste §wiadczenie przez odwolujaca sie pracy na rzecz platnika skladek.

Sad Okregowy nie dal rowniez wiary zeznaniom odwolujacej sie oraz prezesa fundacji (...) w zakresie faktycznego
wykonywania pracy. Zeznania te byly chaotyczne, niesp6jne i nie uzupelnialy sie wzajemnie. Odwolujaca sie nie
byla w stanie wymieni¢ wszystkich swoich obowiazkéw, zeznala, ze razem z M. M. nadzorowala programy, ktore
zawieraly zajecia dla osdb starszych, jednak nie potrafila powiedzieé¢ jakie to byly programy, ponadto zeznala, ze
nie podpisywala sie pod zadnymi dokumentami. Odwolujaca sie byl rownoczesnie zatrudniona w firmie (...) J. K.
(1) réwniez na stanowisku Dyrektora zarzadzajacego, nie potrafila jednak wskaza¢ przedmiotu dzialalnoéci firmy, a
stwierdzila jedynie, ze przedmiotem dzialalno$ci ,jest wszystko". Zeznala rowniez, ze w obu firmach zatrudniona byta
na pot etatu, podczas gdy J. K. (1) zeznal, Ze nie pamieta w jakim wymiarze odwolujgca sie pracowalta w firmie (...).

Sad pierwszej instancji dal wiare opinii bieglej w zakresie ustalenia, ze w chwili zawarcia umowy o prace odwolujaca
sie byla zdolna do podjecia pracy w fundacji (...). Jednakze w ocenie Sadu sam fakt, iz odwotujaca w chwili zawarcia
umowy byta zdolna do pracy nie przesadza o tym, ze odwolujaca sie faktycznie w okresie od 16 pazdziernika do 5
stycznia prace te Swiadczyla.

Sad Okregowy zwazyl, ze oba odwolania byly bezzasadne i podlegaly oddaleniu. W ocenie Sadu
Okregowego zaskarzona decyzja organu rentowego byla prawidlowa, bowiem umowa o prace zawarta przez
odwolujaca sie z platnikiem skladek miala na celu umozliwienie odwolujacej sie uzyskanie nienaleznych $§wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, a nie realizowanie obowiazku zatrudnienia.

Sad pierwszej instancji podkreslil, Ze zgodnie z art. 83 ust. 1 oraz z art. 41 ust. 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spotecznych, dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia
umowy o prace, jak i waznosci poszczegélnych jej elementéow - w tym wysoko$ci uzgodnionego wynagrodzenia za
prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 roku, sygn. akt II UK 16/05). Natomiast zgodnie z art. 22
Kodeksu Pracy przez zawarcie umowy o prace pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy,

a pracodawca do zatrudnienia za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 353" Kodeksu cywilnego strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego tresc lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego.

Sad Okregowy wskazal, ze ocena, czy strony laczy stosunek pracy musi uwzglednia¢ nazwe umowy i jej tresé, a takze
faktyczny sposob realizacji obowiazkow stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2013 roku, sygn. akt I PK
223/12). Charakter umowy ustala sie na podstawie tre$ci o§wiadczen woli stron, dokonujac ich wyktadni zgodnie z art.
65 k.c., zgodnie z ktérym oéwiadczenie woli nalezy tak thumaczyé, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci, w
ktorych zostalo ztozone, zasady wspoétzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej badac,
jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na jej dostownym brzmieniu (§ 2). Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2010 roku (sygn. akt VI UK 204/09), o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy, stanowigcy tytul do ubezpieczen, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyptata wynagrodzenia
czy nawet oplacanie skladek, ale faktyczne, rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla umowy o
prace, wynikajacych z art. 22 § k.p.

Cho¢ dla zawarcia umowy o prace wystarczajace sa zgodne o§wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to w wyniku
tej tylko czynnoéci prawnej nie jest mozliwe objecie ubezpieczeniem i nabycie prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 21 listopada 2011 roku, sygn. akt II UK 69/11). Prawng donioslo$¢
ma bowiem dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia pracowniczego osoby, ktéra moze by¢ uznana za podmiot tego



ubezpieczenia dlatego, ze Swiadczy prace i przez to przypisuje jej sie cechy zatrudnionego pracownika w rozumieniu
art. 22 k.p.

W wyroku z 28 stycznia 2001 roku (II UKN 244/00, OSNP 2002/20/496) Sad Najwyzszy podnio6sl, ze zamiar
nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy o
fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Natomiast w wyroku z 18 maja 2006 roku (II UK
164/05, PiZS 2006/9/33) Sad Najwyzszy stwierdzil, iz fakt, ze oSwiadczenia stron umowy o prace zawieraja formalne
elementy umowy o prace, nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli strony nie zamierzaly osiagngé skutkow
wynikajacych z umowy, w szczegblnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a jedynym celem umowy
bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka jest pozorna.

O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej
umowg o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej (takze w znaczeniu podporzadkowania poleceniom
pracodawcy), w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Nie mozna mowié o
umowie o prace, jezeli w lgczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynnoéci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z 4 grudnia 1997 roku, I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595; z 28 pazdziernika
1998 roku, I PKN 416/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 775, z 26 listopada 1998 roku, I PKN 458/98, OSNAPiUS 2000
nr 3, poz. 94). Elementy osobistego §wiadczenia pracy i organizacyjnego podporzadkowania musza przy tym istniec¢
lacznie.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 19 marca 2014 roku III AUa 426/13 nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym ten, kto zostal do nich zgloszony jako osoba do danej grupy nalezaca (art. 6 u.0.s.u.s), w sytuacji gdy w
rzeczywistoSci nie ma ona cech pozwalajacych ja do niej zaliczy¢. Zatem nie podlega ubezpieczeniom ten, kto zostal
zgloszony jako pracownik, lecz pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy nie jest, cho¢by de facto wykonywat jakas
prace, lecz w ramach innego stosunku. Idac dalej nalezy zauwazyc¢, ze zgloszenie do ubezpieczenia i podleganie mu
danej osoby - w przypadku pracownika - jest zwigzane z wykonywaniem przez niego pracy na rzecz okre$lonego
podmiotu.

Zgodnie natomiast z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 15 stycznia 2014 roku (sygn. akt III AUa 764/13)
podjecie pracy w celu uzyskania Swiadczen jest dopuszczalne i nie §wiadczy o intencji obejScia prawa, czy tez o
niewaznoSci umowy. Jest jednak inaczej, gdy strony zawarly umowe o prace z gory zakladajac, ze nie beda $cisle
realizowaly swoich praw i obowigzkow, wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy, a beda ja §wiadczy¢ na innej podstawie
niz umowa o prace. Jak wynika ze stanowiska judykatury umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w
zwiazku z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy sktadaniu
o$wiadczen woli obie strony majg $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢
pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda
realizowaly swoich praw i obowigzkdéw wypelniajacych tresé stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, na podstawie zgromadzonego w rozpoznawanej sprawie materialu dowodowego nie
mozna wysnu¢ wniosku, ze odwolujaca sie faktycznie wykonywala prace na podstawie umowy o prace, zgodnie z
powierzonymi jej obowigzkami ustalonymi w zakresie obowigzkéw Dyrektora Zarzadzajacego. Zgodnie z brzmieniem
tego dokumentu do obowiazkéw odwolujacej sie na zajmowanym stanowisku nalezalo: odpowiedzialno$¢ za
funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, kontakty i wspolpraca z instytucjami, bankami, firmami ubezpieczeniowymi
oraz inwestorami, nadzoér nad pracag dzialow: kontrolingu, administracji i audytu wewnetrznego, polityka zatrudnia,
zarzadzania, motywowania i rozwoju pracownikow w podleglych dzialach, koordynacja i zarzadzanie wspolpraca
z aresztami, koordynacja i zarzadzanie praca os6b odpowiedzialnych za sprawy socjalne podopiecznych fundacji,
koordynacja i zarzadzanie zajeciami w aresztach o oddzialach zewnetrznych aresztéow $ledczych, przygotowanie
projektéw dotyczacych wspdlpracy i resocjalizacji osadzonych, nadzér nad realizacja projektéw w aresztach,
wspolpraca z aresztami, nadzor nad sprawami socjalnymi pensjonariuszy, nadzor nad praca koordynatoréow



projektow. Jednak ani zeznania Swiadkoéw ani samej odwolujacej nie potwierdzily, aby odwolujaca sie wykonywala
choc¢by ich cze$é, co wiecej nie potrafili ich nawet sprecyzowac.

Sad Okregowy podkreglil takze, ze z punktu widzenia oceny racjonalno$ci zatrudnienia O. K. w fundacji (...)
znamiennym jest, fakt, ze w czasie nieobecnosci O. K. platnik nie zatrudnil innej osoby. Ponadto przed zatrudnieniem
odwolujacej sie stanowisko Dyrektora zarzadzajacego nie istnialo w fundacji. Fakt, ze fundacja podpisala umowe z
zewnetrzng firma (...), a zakres obowigzkéw byt niemalze identyczny jak zakres obowigzkdéw odwotujacej sie, w ocenie
Sadu nie jest wiarygodny, firma (...) jest bowiem jedna z firm J. K. (1), ojca odwolujacej sie. Ponadto, niezdolno$¢ do
pracy O. K. zaistniala od stycznia 2015 roku, a wiec 2,5 miesigca po zatrudnieniu jej w fundacji (...) W ocenie Sadu jest
malo prawdopodobne, aby racjonalny pracodawca zatrudnil na tak odpowiedzialne stanowisko jakim jest Dyrektor
zarzadzajacy kobiete w zaawansowanej cigzy, nadto odwolujaca sie co prawda posiada wyksztalcenie wyzsze jednak
brak doswiadczenia zawodowego pozwala na stwierdzenie, iz odwolujaca nie posiadala odpowiednich kwalifikacji do
objecia takiej funkcji. Swiadek J. K. (2) zeznala, iz byla to pierwsza praca odwolujace;j sie.

Wszystkie okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy w ocenie sadu pierwszej instancji wskazuja bezsprzecznie na to, iz
umowa o prace z dnia 16 pazdziernika 2014 roku zostala zawarta przez strony jedynie w celu uzyskania przez
odwolujaca sie odpowiednich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby i macierzynstwa. Dodatkowo
Sad Okregowy podkreslil, ze O. K. jest corka prezesa fundacji (...) i jest zatrudniona w innej firmie J. K. (1), w pelnym
wymiarze czasu z duzo nizszym uposazeniem. Przedlozone przez platnika w toku kontroli kopia umowy o prace,
kopia zakresu obowiazkow, kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy, kopia
karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, kopia dyplomoéw i certyfikatow, kopia list plac oraz kopia dokumentow
potwierdzajgcych wynagrodzenie nie stanowia dowodu na to, ze odwolujgca sie $wiadczyla prace.

W ocenie Sadu Okregowego zawarcie umowy przez fundacje (...) z O. K. mialo na celu nie rzeczywiste nawigzanie
stosunku prawnego, a jedynie uzyskanie tytulu do ubezpieczen spolecznych, a co za tym idzie takze §wiadczen z tytulu
niezdolno$ci do pracy oraz macierzynstwa. W zwigzku z tym uznal, ze umowa o prace podpisana zostala przez strony
dla pozoru i nie spowodowata nawigzania miedzy odwolujaca sie fundacja (...) stosunku pracy. Wobec tego, odwolania
O. K. ifundacji (...) od decyzji organu byly bezzasadne i nalezalo je oddalié.

Wyrok Sqdu Okregowego zostal zaskarzony jednobrzmiqcymi apelacjami przez platnika skladek
i ubezpieczong w calosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono, ze zostal wydany na podstawie nieprawidlowo
ustalonego stanu faktycznego, bedacego wynikiem sprzeczno$ci ustalenn Sadu z materialem dowodowym zebranym
w sprawie i naruszenia przez Sad zasady swobodnej oceny dowodéw. W ocenie apelujacych doszlo do naruszenia
przepisOw prawa procesowego:

1. art. 233 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2016 r., poz. 1822 ze
Zm.) POprzez:

a. dokonanie przez Sad oceny dowodéw w spos6b dowolny i niewszechstronny, czyli sprzeczny z zasada swobodnej
oceny dowodow, tj. bezpodstawnego pominiecia i niewziecia przez Sad pod uwage, ze zgromadzone w sprawie dowody,
tj. zeznania $wiadkow, wyjasnienia stron, opinia bieglego oraz dokumenty zgromadzone w teczkach osobowych O. K.
potwierdzajg, ze mogla ona pracowac i pracowala w Fundacji (...) na stanowisku Dyrektora zarzadzajacego,

b. dokonanie przez Sad ustalen sprzecznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym w wyniku dojécia przez
Sad do przekonania, ze umowa o prace zawarta przez Fundacje z O. K.byla zawarta dla pozoru,

2. art. 322 w zw. z art. 227 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
Z 2016 1., poz. 1822 ze zm.) poprzez niewlasciwa ocene materialu, wiarygodnos$ci i mocy dowodéw zebranych w
sprawie, uznanie, iz zeznania zlozone przez $wiadkéw nie uzupelnialy sie wzajemnie i nie potwierdzaly, nie znajdujac
odzwierciedlenia w dokumentach oraz zawieraly wiele sprzecznosci i niejasnoéci, a tym samym nie stanowig dowodu
wskazujacego na Swiadczenie pracy przez Paniag O. K.,



oraz przepisOw prawa materialnego, tj.:

1. art. 6 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016, poz. 380 j.t.) poprzez jego bledna
wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz ciezar dowodu co do wykazania, iz praca w ramach zawiazanego z O. K. stosunku
pracy byla rzeczywiscie wykonywana spoczywa na platniku skladek, a nie organie rentowym kwestionujagcym wazno$é
zawartej umowy,

2. art. 83 oraz art. 58 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016, poz. 380 j.t.) poprzez
niewlasciwa subsumpcje do stanu faktycznego sprawy, tj. przyjecie iz umowa o prace zawarta przez Pania O. K. i
Fundacje (...) bylo pozorne i nie mialo na celu zawarcia rzeczywistego stosunku prawnego (stosunku pracy),

3. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963 j.t.) poprzez nie zastosowanie ich do stanu faktycznego sprawy.

Apelujgcy wniesli o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwotlan od decyzji organu rentowego z dnia 24 czerwca 2015
roku, nr (...) i zmiane tej decyzji poprzez stwierdzenie, ze O. K. podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 16 pazdziernika 2014 roku,

2) ewentualnie, o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania,

3) zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz apelujacych kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze analiza zaskarzonego wyroku prowadzi do wniosku, ze Sad przyjal za
ustalone fakty bez dostatecznej podstawy. Pomiedzy istotnymi ustaleniami Sadu a materialem zgromadzonym w
sprawie powstala dysharmonia, w wyniku czego zaskarzony wyrok - jako oparty na blednych ustaleniach faktycznych
- powinien zosta¢ zmieniony.

Zdaniem apelujacych, Sad Okregowy blednie ustalil i ocenit okoliczno$ci faktyczne. Podkreslono, ze nie bylo zadnych
przeciwskazan zdrowotnych do tego by O. K. - pomimo bycia w széstym miesiacu ciazy - podjela prace w Fundacji na
stanowisku Dyrektora zarzadzajacego. Fakt ten potwierdza zar6wno za$wiadczenie lekarskie z dnia 14 pazdziernika
2014 roku znajdujace sie w teczce osobowej Pani K., jak i opinia z dnia 21 kwietnia 2016 roku bieglej sadowej,
ginekolog, potoznik E. P.. Nie jest to rowniez przestanka uniemozliwiajaca podpisanie z kobieta umowy o prace.
Odmowa zatrudnienia z powodu bycia przez kobiete w cigzy moze sie spotkaé ze stlusznym zarzutem dyskryminacji
ciezarnej. Do Sadu zostaly dostarczone wszelkie niezbedne dokumenty w postaci akt osobowych, zakresu obowiazkow,
listy plac, listy obecnos$ci podpisane przez O. K. oraz przelewy potwierdzajace wyplate wynagrodzenia. Ponadto fakt
wykonywania faktycznej pracy odzwierciedlajg jednoznaczne zeznania stron i §wiadkow.

Zdaniem apelujacych, Sad pierwszej instancji nie wykazal w pisemnych motywach wyroku, ze zeznania $§wiadkow
byly sprzeczne i niejasne. Sad powinien w ocenie pelnomocnika apelujacego zadajac dodatkowe pytania uzyskac¢ od
$wiadkow i Stron bardziej precyzyjne zeznania.

Z uzasadnienia apelacji wynika ponadto, ze Sad I instancji, w §lad za organem rentowym, podniésl fakt, iz przed
zatrudnieniem Pani O. K. w Fundacji nie istniato stanowisko Dyrektora zarzadzajgcego. Sad jednak zupelnie pominat
zeznania J. K. (1) - Prezesa Fundacji - oraz $wiadka J. K. (2). Zeznali oni mianowicie, ze dotychczas to J. K. (1) zajmowat
sie sprawami Fundacji, jednakze z uwagi na pogarszajacy sie stan zdrowia zmuszony byl do zrezygnowania z wiekszos$ci
pelionych obowigzkow. Dlatego tez pojawila sie konieczno$é utworzenia nowego stanowiska ,,Dyrektor zarzadzajacy"
i zatrudnienia osoby na to stanowisko. W ocenie pelnomocnika apelujacych, znamiennym jest tez fakt, iz na czas
nieobecnos$ci O. K. zostala zatrudniona zewnetrzna firma (...), ktérej zakres obowigzkoéw byl niemalze identyczny



jak zakres obowigzkow O. K.. A zatem konieczne bylo, by w Fundacji byl kto$ kto bedzie sie zajmowal sprawami
mieszczacymi sie w zakresie obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Zarzadzajgcego. Fakt, ze firma
(...) nalezy do ojca O. K. nie ma zdaniem apelujacego zadnego znaczenia i po raz kolejny §wiadczy o nieznajomosci
przez Sad zasad prowadzenia tzw. biznesu rodzinnego. Sad I instancji pominal takze niezbity fakt, ze po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego w dniu 29 marca 2016 roku O. K. wrécila do pracy w Fundacji na poprzednio zajmowane
stanowisko, nie majac z tego tytulu prawa do jakichkolwiek §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W teczce osobowej O. K. znajdujacej sie w Fundacji (...) znajduja sie miedzy innymi podpisane listy obecnoSci, listy
plac oraz dowody wyplaty wynagrodzenia w postaci wydrukow z bankowosci elektronicznej za okres zaréwno sprzed
urodzenia dziecka przez Panig K., jak i z okresu po powrocie przez ubezpieczona po urlopie macierzynskim do pracy
w Fundacji.

Sad Okregowy w Warszawie podniost fakt, iz O. K. jest corka Prezesa Zarzadu Fundacji oraz byla zatrudniona w
innej firmie Pana J. K. (1) z o wiele nizszym wynagrodzeniem. Sad I instancji wskazal jako element uzasadnienia
wyroku fakt, iz Pani O. K. nie potrafita wskaza¢ przedmiotu dzialalnoéci firmy, a stwierdzila jedynie, ze przedmiotem
dzialalnoSci Jest wszystko". Jednakze Sad nie zwrdcil juz uwagi, ze w dalszej czeSci tego samego zdania Pani O. K.
doprecyzowala, ze w okresie jej zatrudnienia firma (...) odpowiedzialna byta za remont domoéw opieki zaréwno przy
ulicy (...), jak i przy K. (k. 111). Biorac pod uwage, iz z (...) wynika, ze firma (...) ma wyszczegblnione 21 rodzajow
(...), to mozliwe bylo stwierdzenie, iz firma ta zajmuje sie wszystkim. Zdaniem apelujacego sie nie jest zrozumiale jak
zakres dzialalno$ci firmy (...) ma sie do faktu wykonywania pracy w Fundacji.

Odnoszac sie do zarzutu, ze w firmie SERUM O. K. otrzymywala o wiele nizsze wynagrodzenie pelnomocnik
odwolujgcych podkreslil, ze firma (...) nie jest strong toczgcego sie postepowania i nie jest wiadome jakie
dokladnie obowiazki Pani O. K. miala w tej firmie - poza tym, ze réwniez pracowala na stanowisku Dyrektora
Zarzadzajacego. W orzecznictwie utrwalil sie poglad, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ ustalone odpowiednio
do rodzaju, iloéci i jako$ci Swiadczonej pracy, posiadanych kwalifikacji oraz w powiazaniu z realng mozliwo$cia
wyplaty ustalonego wynagrodzenia przez pracodawce. Zdaniem pelnomocnika odwolujacych sie trudno poréwnywaé
wysoko$é uposazenia w firmie stanowiacej jednoosobowg dzialalnoé¢ gospodarcza do uposazenia w Fundacji bedacej
osoba prawng prowadzaca dwa kliku pietrowe domy opieki i zatrudniajaca w roku 2014 okolo 20 oséb na umowe o
prace oraz osoby na umowy zlecenia, czyli razem ok 60 oséb.

Zdaniem Sadu I instancji brak jest materialnych dowodéw wykonywania przez O. K. pracy na rzecz Fundacji. Taki tok
rozumowania prowadzi do wniosku, ze to jedynie na platniku skladek ( Fundacji (...)) oraz na ubezpieczonej (O. K.)

cigzy ciezar dowodowy wykazania, iz praca na rzecz Fundacji byla faktycznie wykonywana. Wprawdzie z art. 22 § 1'
Kodeksu pracy nie wynika domniemanie prawne ani fikcja prawna zawarcia umowy o prace, ale pisemna umowa o
prace jest dokumentem prywatnym stanowigcym, na mocy art. 245 k.p.c. dowdd tego, Ze osoba, ktora go podpisala,
zlozyta o$wiadczenie zawarte w dokumencie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, sygn. akt
I UK 269/06). Fundacja przedlozyla pisemna umowe o prace, czyli dowdd zlozenia zgodnych oswiadczen woli dot.
zawarcia umowy o prace. W ocenie pelnomocnika apelujgcego Praca O. K. na stanowisku Dyrektora zarzadzajacego
ma charakter niematerialny i trudno jest méwic¢ o jakimkolwiek materialnym substracie tej pracy.

Pelnomocnik apelujacych przywolal wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku zgodnie z ktérym ,,(...) istotne
jest, ze organ rentowy przyjal zgloszenie wnioskodawczym do ubezpieczenia, nie kwestionowal tytulu zgloszenia
i przyjmowal skladki. W takiej sytuacji na organie rentowym spoczywa ciezar dowodu, Ze strony umowy o prace
zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (art. 6 kc). Odwolanie od decyzji organu rentowego wszczyna postepowanie
sadowe i w tym znaczeniu jest podobne do pozwu. Jednakze nie jest to zwykle postepowanie cywilne, w ktérym reguly
jest, ze powod powinien udowodni¢ fakty, na ktoérych opiera powddztwo. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen
spotecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji.
Jezeli jest to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien wykazaé¢ uzasadniajace



ja przesltanki faktyczne. Organ rentowy przyjal zgloszenie do ubezpieczenia i pobieral z tego tytulu skladki, a
wiec w postepowaniu sadowym obcigza go dowod co do okolicznoéci uzasadniajacych przyjecie nieistnienia tytutu
ubezpieczenia. Podobnie, w sprawach z zakresu prawa pracy pozwany pracodawca zobowigzany jest udowodnié
wskazang przyczyne rozwigzania umowy o prace (...)." W niniejszej sprawie organ rentowy nie przedstawil zadnych
dowododw, czy to w formie dokumentéw, czy z przestluchania §wiadkéw ktére potwierdzilyby zarzut pozorno$ci
zawartej umowy o prace. Organ rentowy ograniczyt sie jedynie do wnioskowania o przeprowadzenie dowodu z opinii
bieglego lekarza ginekologa na okoliczno$é czy O. K. w dniu 16 pazdziernika 2014 roku, tj. w dniu podjecia zatrudnienia
w Fundacji oraz w dniu 4 listopada 2014 roku, tj. w dniu zgloszenia do ubezpieczen byla zdolna do pracy. Biegla lekarz
ginekolog - poloznik dr n. med. E. P. w opinii stwierdzila, iz odwolujaca sie zar6wno w dniu podjecia zatrudnienia
oraz zgloszenia jej do ubezpieczen spolecznych, byla zdolna do podjecia pracy w Fundacji (...).

Zdaniem apelujacych, ubezpieczona O. K., jak i platnik skladek - Fundacja (...) wykazaly ponad wszelka watpliwos¢,
ze 0. K. byla pracownikiem Fundacji i wykonywala na jej rzecz prace.

Apelujacy podkreslili, ze skoro Sad uznal, ze przyczyna niewaznos$ci umowy o prace zawartej pomiedzy O. K. a
Fundacja bylo zawarcie jej jedynie w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych, a wiec w celu obejécia prawa,
to nie mogl jednoczes$nie uznaé, ze umowa ta zostala zawarta dla pozoru. Czynno$é zmierzajaca do obejécia prawa
nie moze bowiem by¢ jednocze$nie czynno$cia pozorna z tego choéby wzgledu, ze ta pierwsza zostaje rzeczywiscie
dokonana, a ta druga za$ jest jedynie symulowana (tak: wyrok NSA w Warszawie z dnia 16 wrze$nia 2004 r.,
sygn. akt: FSK 488/04 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. akt III UK 89/05). W
zwiazku z faktem, iz zawarcie umowy o prace zostalo zgloszone przez Fundacje (jako platnika skladek) do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, zar6wno skladki na ubezpieczenie spoleczne jak i podatek dochodowy od o0séb fizycznych
byly odprowadzane w ustawowym terminie nie mozna méwié¢ o pozornoéci zawartej umowy.

Pelnomocnik apelujacych podkreélil takze, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 listopada 2004 r. (sygn. akt IPK
42/04) oraz w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (sygn. akt III UK 89/05), uznal, ze zawarcie umowy o prace, choéby
zmierzalo do uzyskania zwolnienia od kosztéow sadowych, czy uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem
ustawy. Podobnie takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej
cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 stycznia 2005 r., II UK 141/04; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05).
Przywolano takze tre$¢ wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku (sygn. akt III UK 156/05), w ktorym Sad Najwyzszy
wskazal, iz ,Skorzystanie z zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, nie moze by¢ uznane za cel, ktérego osiagniecie
jest sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest
legalnym celem zawierania umoéw o prace. Moze ono nawet by¢ gldwnym motywem nawigzania stosunku pracy,
zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych. Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi
motywami indywidualnymi, ktére nalezy odr6zni¢ od causae czynnoSci prawnej (typowego celu czynno$ci prawnej)
(...). W szczegdblnosci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony (uzyskanie Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego - dopisek rad)) jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i
uzasadnione zar6éwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Za obejScie ustawy nie mozna uznaé takze
ustalenia przez strony umowy o prace wysokiego wynagrodzenia. Ustalenie wysokiego wynagrodzenia, nawet gdy juz
na pierwszy rzut oka jest ono nadmierne, nie jest w ogdle sprzeczne z prawem, poza szczeg6lnymi przypadkami, gdy
jego wysokos¢ jest limitowana przez przepisy."

Pelnomocnik apelujacych podkreslil ponadto, ze oddalajac odwolania Sad pozbawil pracownice Fundacji O. K.,
bedaca matka samotnie wychowujaca dwdjke dzieci, naleznych jej $wiadczen. Apelujacy podniost ponadto, Ze nie
ma podstaw do przyjecia, ze umowa zawarta pomiedzy O. K. a Fundacja (...) jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby jednym z motywéw bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.



W apelacji podniesiono rowniez, ze przywolane przez Sad Okregowy orzeczenia Sadoéw dotycza sytuacji gdy strony
umowy o prace z gory zakladajg, ze praca ta nie bedzie Swiadczona, czego z analizy zgromadzonego materialu
dowodowego absolutnie nie mozna wywies¢.

Analiza zaskarzonego wyroku prowadzi do wniosku, ze Sad przyjal za ustalone fakty bez dostatecznej podstawy.
Co wiecej, pomiedzy istotnymi ustaleniami Sadu a materialem zgromadzonym w sprawie powstata dysharmonia, w
wyniku czego zaskarzony wyrok - jako oparty na blednych ustaleniach faktycznych - powinien zostaé¢ zmieniony.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. w odpowiedzi na apelacje wnioést o ich oddalenie w
caloséci, zasqgdzenie od odwolujgcych na rzecz organu rentowego koszow zastepstwa procesowego
za drugq instancje wedlug norm przewidzianych. W ocenie organu rentowego apelacje ubezpieczonej i
platnika sa calkowicie bezzasadne i powinny zosta¢ oddalone. Zdaniem organu rentowego przywolane przez Sad
Okregowy przepisy prawa materialnego zostaly przez sad prawidlowo zinterpretowane i wlasciwie zastosowane.
Natomiast oceny dowodéow Sad I Instancji dokonal w zgodzie z zasada swobodnej oceny dowodow. Sad potwierdzil
ustalenia, a wnioski organu rentowego przedstawione w trakcie trwania procesu uznatl za stuszne.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil, ze postepowanie ubezpieczonej narusza zasady wspolzycia spolecznego
w tym: zasade réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasade solidaryzmu ubezpieczenn spolecznych,
zasade ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasade nieuprawnionego uszczuplania
srodkéw funduszu ubezpieczen spolecznych oraz elementarne zasady uczciwego obrotu prawnego, zmierzajac do
objecia nieuprawnionym tytulem ubezpieczenia spolecznego.(Wyrok II UK 374/13 z 18 marca 2014 r.). Zachowanie
odwolujacej z cala pewno$cia mozna uznac za zachowanie naganne i nieobojetne spolecznie gdyz wklad ubezpieczonej
wyrazajacy sie skladkami na ubezpieczenie chorobowe oplaconymi z tego tytutu byl bardziej niz marginalny, bowiem
kwota skladek na ubezpieczenie chorobowe, do zaplaty ktérych zobowigzany byl platnik, od wynagrodzenia w
wysokoSci 8400 zl, jest nieadekwatna do kwoty dochodzonych zasitkow.

W ocenie organu rentowego nietrafne sa zarzuty apelujacych, ze wskazano dowody S$wiadczenia pracy przez
ubezpieczona. Zawarcie umowy o prace, zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy, listy plac i obecnosci, czy
tez przelewy takimi dowodami nie s3. Zdaniem ZUS ciezar dowodu spoczywat w tym zakresie na odwolujacych, to
oni bowiem wywodzili skutki prawne w postaci podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a w konsekwencji nabyciem
prawa do zasitkow przez ubezpieczona. Sad dokonal prawidlowej oceny zeznan §wiadkow zgodnie z zasada swobodnej
oceny dowodéw. Zarzut, ze Sad mogt dopytac Swiadkow w celu uzyskania spdjnosci zeznan jest nietrafny, bowiem nie
jest rola sadu uporzadkowanie tych zeznan.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje: obie apelacje sq bezzasadne i podlegaja oddaleniu. Wyrok
odpowiada prawu. Sqd Okregowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe, wlasciwie
ocenil dowody, nie naruszajqc przy tym zasady swobodnej oceny dowodow, dokonal prawidlowej
subsumpcji przepiséw prawa materialnego do ustalonego stanu faktycznego.

Przede wszystkim, wbrew zarzutom podniesionym w apelacji, Sad Okregowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie
dowodowe, a zebrany material dowodowy w zakresie dotyczacym okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
ocenil wedlug regul okre$lonych w art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten stanowi, ze sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Zarzut naruszenia
tego uprawnienia tylko wtedy moze by¢ uznany za usprawiedliwiony, jesli sad zaprezentuje rozumowanie sprzeczne z
regutami logiki badZ z do$wiadczeniem zyciowym. Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza
stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu
skarzacego odpowiada rzeczywistoSci.

Aby skutecznie podnies¢ zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. skarzacy powinien w szczegolno$ci wskazac,
jakie kryteria oceny naruszyl Sad przy ocenie konkretnych dowodoéw, uznajac brak ich wiarygodnoéci i mocy
dowodowej lub niestusznie im je przyznajac (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN



970/00). Tym wymogom zarzut postawiony w apelacji - w zakresie ustalen istotnych dla rozstrzygniecia sprawy - nie
odpowiadal, stad tez nie zaslugiwal on na uwzglednienie. Sad Apelacyjny akceptuje i przyjmuje za wlasne ustalenia
faktyczne Sadu Okregowego, bez potrzeby ich powielania, skoro sg one prawidlowe, a wydane rozstrzygniecie zgodne
7 majacymi zastosowanie w sprawie przepisami prawa.

Znaczenie prawne norm zawartych w art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.; dalej jako: ustawa
systemowa) oraz art. 22 § 1 k.p. jest oczywiste, stad tez nie ma konieczno$ci ponownej analizy prawnej tych przepisow.
Tym bardziej, ze zostaly one omdéwione przez Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Istota sporu w rozpoznawanej sprawie, co prawidtowo ustalit Sad pierwszej instancji, sprowadzala sie do ustalenia, czy
w efekcie zawartej z O. K. umowy o prace w dniu 16 pazdziernika 2014 r. powstal stosunek prawny bedacy stosunkiem
pracy, ktory z kolei mogt by¢ tytutem do ubezpieczen spolecznych stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej.

Warunkiem wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego, jak wyraznie stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 marca
2016 1., ITII UK 83/15 (LEX nr 2026236), jest przynalezno$é do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotow
podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom. Oznacza to, ze kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy mialo
ustalenie, czy w rezultacie podpisanej w dniu 16 pazdziernika 2014 r. umowy o prace, O. K. uzyskala status pracownika
w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktérym za pracownika uwaza
sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Jednocze$nie wskazaé¢ nalezy, podzielajac
poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w powolanym wyzej wyroku, ze ,,0 tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia, optacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okolicznoSci
wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzgce w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (...). Stwierdzenie za$, ze pomimo formalnego zawarcia umoéw o prace,
stron nie laczyt stosunek prawny o cechach okreslonych w art. 22 k.p., jest calkowicie wystarczajace do rozpoznania
odwolania od zaskarzonej decyzji, bez potrzeby wiklania sie w rozwazania odnoszace sie do kwestii pozornoéci tych
umow, czy tez ich niewaznosci z innej przyczyny". Oznacza to, ze tre$¢ o§wiadezen woli zloZzonych przez strony przy
zawieraniu umowy o prace nie ma rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego stuzacego
pozyskiwaniu ,pracy" jako stosunku pracy (vide: wyroki Sadu Najwyzszego z: 17 maja 2016 r., I PK 139/15, 26 lutego
2013 r., I UK 472/12, 17 marca 2016 r., III UK 83/15). Kluczowe jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sadowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma wiec ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznoSci i warunki, w
jakich dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia
stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnoséci te Swiadczone sa w warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

W $wietle powyzszego, decydujace znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy mialo ustalenie, czy odwolujaca
sie rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek i czy §wiadczenie to odbywalo sie w ramach stosunku
pracy powstalego w rezultacie podpisanej w dniu 16 pazdziernika 2014 r. umowy o prace. Uwzgledniajac fakt, ze
organ rentowy stwierdzajac brak pracowniczego tytulu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym, zarzucil fikcje
spornej umowy o prace i brak §wiadczenia pracy, to na odwolujacej sie spoczywal obowigzek udowodnienia faktow
przeciwnych, a wiec rzeczywistego wykonywania pracy, a w dalszej kolejnosci, obowiazek wykazania posiadania
statusu pracownika we wskazanym wyzej rozumieniu. Bezzasadne okazaly sie wiec wywody apelacji zmierzajace do
przeniesienia ciezaru dowodu w omawianej kwestii na organ rentowy. Sad Apelacyjny w tym kontekécie podziela
w calej rozciaglo$ci poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 21 listopada 2011 r., IT UK 69/11, ze ,w
postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczeni spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i ciezar
dowodu bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Zatem jezeli organ rentowy na podstawie materialdéw zgromadzonych w
postepowaniu administracyjnym zarzucil fikcje umowy o prace i brak §wiadczenia pracy, to w postepowaniu sadowym



skarzacy zobowiazany byt co najmniej do odniesienia sie do tych zarzutéw (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktow
przeciwnych niz twierdzone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji (...). Postepowanie sadowe w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania
przed organem rentowym (...). Z tej przyczyny obowiazkiem strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie
do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z art. 232 k.p.c.". Wbrew zarzutom
apelacji, ciezar dowodu w zakresie wykazania, ze stosunek pracy powstal, spoczywal wiec w tej sprawie na stronie
odwotujacej sie. Nie doszlo wiec w tym zakresie do naruszenia przepisu art. 6 k.c. Na marginesie nalezy tylko doda¢,
ze przepis ten, cho¢ umieszczony w kodeksie cywilnym jest przepisem prawa procesowego, a nie materialnego.
konsekwencja tego powinno by¢ wykazanie przez apelujacego jaki wplyw na tre$¢ zaskarzonego orzeczenia mialo
naruszenie tego przepisu. W apelacji nie wskazano w jaki sposbéb rozlozenie ciezaru dowodu mialo wplyna¢ na
rozstrzygniecie Sadu Okregowego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w zaskarzonej decyzji wskazal, ze odwolujaca sie nie przedstawila jakichkolwiek
materialnych dowodoéow, ktére moglyby §wiadczyé o wykonywaniu pracy. Organ rentowy wskazal tez na fakt, ze
stanowisko pracy zostalo stworzone specjalnie dla odwolujacej sie. Weze$niej, ani p6Zniej, nikt nie byl w Fundacji
zatrudniony w oparciu o umowe o prace na stanowisku Dyrektora. Nadto zatrudnienie odwolujacej sie odbylo sie po
przedstawieniu zas§wiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do wykonywania pracy na tym stanowisku, ale ta okoliczno$é
nie potwierdza w zadnym stopniu, ze odwolujaca sie wykonywala faktycznie prace. W rezultacie, odwolujaca sie
powinna w postepowaniu sgdowym przedstawi¢ dowody, ktore by Swiadczyly o wykonywaniu tej pracy. Sad pierwszej
instancji prawidlowo uznal, nie naruszajac przepisow procesowych wskazanych w apelacji, ze odwolujaca sie i platnik
skladek takich dowodéw nie przedstawili. Powolane dowody z zeznan swiadkéw, ktbre zostaly ocenione przez Sad
Okregowy jako niewiarygodne - i te ocene Sad Apelacyjny podziela - nie mogly stanowi¢ samodzielnej podstawy do
dokonania odmiennych ustalen od tych, ktérych dokonal Sad pierwszej instancji. Majac bowiem na uwadze czynnoSci,
ktore odwolujaca sie wykonywala i zgadzajac sie z tym, ze by¢ moze trudno bylo przedstawi¢ dowody materialne na
wykonywanie tych czynnosci z uwagi na ich charakter, to jednak w ocenie Sadu Apelacyjnego byla realna mozliwosé
przedstawienia pewnych dowodow, chociazby zeznan §wiadkéw nie zwigzanych z Fundacje, os6b ktore wspolpracuja
z Fundacja, lub korzystaja z jej pomocy. Sad Apelacyjny nie wyobraza sobie bowiem takiej sytuacji, aby dzialalnoéc
Fundacji nie wigzala sie z kontaktami z innymi podmiotami. Nie jest tez mozliwe aby Dyrektor Zarzadzajacy nie
podpisywat zadnych dokumentéw wychodzacych na zewnatrz. Dzialalno$¢ Fundacji podlega okreSlonej kontroli i
moze by¢ rozliczana choéby z wykorzystania przyznawanych subwencji, dotacji, czy innych obowiazkéw ciazacych
na niej jako profesjonalnym uczestniku obrotu prawnego. Nie jest wiec mozliwe aby ubezpieczona nie podejmowata
zadnych czynnoSci, ktére nie byly w zaden spos6b formalnie dokumentowane. Nadto nalezy pamietaé, Ze istotg
stosunku pracy jest to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego
polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Tymczasem w niniejszej sprawie brak jest dowodéw,
aby praca skarzgcej odbywala sie faktycznie pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez niego. Samo wskazanie przez $wiadkow, ze odwolujaca sie przychodzila do pracy - na co zwracala uwage strona
skarzaca - jest niewystarczajace do przyjecia, ze praca byta faktycznie wykonywana. Tym bardziej, ze - jak slusznie
zwrocit uwage Sad pierwszej instancji - §wiadkowie nie byli codziennie w Fundacji, a jesli byli, to po weze$niejszym
umoéwieniu z odwolujacg sie O. K.. Swiadkowie nie potrafili rowniez okreslié czym dokladnie zajmowata sie odwolujaca
sie. Nie sposob bylo rowniez w kontekScie pracy odwotujacej sie opierac sie bezkrytycznie na relacjach prezesa zarzadu
FundacjiJ. K. (1) (prywatnie ojca skarzacej), gdyz z uwagi na lgczaca ich bliska relacje rodzinng, trudno bylo uznac jego
zeznania za obiektywne Zrodlo informacji. Warto mie¢ na uwadze, ze dowdd osobowy jest - w braku innych dowodow -
niewystarczajacy, aby przyja¢ za wiarygodna wersje strony odwolujacej sie. Zabraklo wiec w niniejszym postepowaniu
zaréwno dowodow w formie dokumentow §wiadczacych o wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, jak i osobowych
zroédel dowodowych - pochodzacych od oséb niezainteresowanych wynikiem niniejszego postepowania, bedacych
jednocze$nie naocznymi obserwatorami $wiadczenia pracy przez O. K. w ramach pracowniczego podporzadkowania.
Tak wiec ocena Sadu pierwszej instancji mieSci sie w granicach wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c., a to oznacza, ze
zarzuty podniesione w tym zakresie w apelacji, okazaly sie calkowicie nieuzasadnione.



Podobnie za bezzasadne nalezalo uzna¢ zarzuty naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa materialnego, tj. art.
83158 k.c. dotyczacych niewaznos$ci czynno$ci prawnej. Jak to zostalo zasygnalizowane w pierwszej czeSci rozwazan,
niewazno$¢ czynnoSci prawnej jaka jest umowa o prace, nie ma decydujgcego znaczenia w postepowaniu o ustalenie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym (por. wyrok SN z dnia 17 marca 2016 r., IIT UK 83/15), gdyz calkowicie
wystarczajace do rozpoznania odwolania od zaskarzonej decyzji bylo ustalenie, czy w rezultacie podpisanej w dniu 16
pazdziernika 2014 r. umowy o prace O. K. uzyskala status pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy systemowej,
bez potrzeby wiklania sie w rozwazania dotyczace kwestii pozornoéci spornej umowy o prace, czy tez niewaznoSci
tej umowy z innej przyczyny. Sad pierwszej instancji wprawdzie uznal w niniejszej sprawie, ze umowa o prace byla
umowa pozorng, jednakze to ustalenie Sadu Okregowego bylo zbedne w zakresie jaki byl konieczny do rozstrzygniecia
sprawy. Reasumujac, zarzuty dotyczace naruszenia prawa materialnego byly w zasadzie bezprzedmiotowe, jako ze
bezprzedmiotowe okazaly sie same rozwazania Sadu Okregowego co do pozornos$ci spornej umowy o prace.

Odnoszac sie na zakonczenie do wywodéw pelnomocnika odwolujacych sie, ze cigza nie jest przeszkoda do podjecia
zatrudnienia, dazenie do objecia ubezpieczeniami spolecznymi nie jest naganne i niezgodne z prawem, Sad Apelacyjny
oczywiscie w pelni zgadza sie z tymi pogladami i zna réwniez powolane w apelacji orzecznictwo zar6wno Sadu
Najwyzszego, jak i sadéow powszechnych, ktore zajmuja analogiczne stanowisko. Fakt ten nie oznacza jednoczesnej
aprobaty dla takiego dzialania, kiedy pozoruje sie pewne czynnosci po to, aby uprawdopodobnié¢ istnienie stosunku
pracy. Sam fakt zaj$cia w cigze nie wylacza spod kontroli organu rentowego (a p6Zniej Sadu), okolicznoéci zwigzanych z
faktycznym istnieniem tytulu do ubezpieczen spolecznych. Nie mozna bowiem traci¢ z pola widzenia, ze konsekwencja
istnienia tytulu do ubezpieczen spolecznych jest po stronie organu rentowego obowigzek wyplacania §wiadczen w
przypadku zaistnienia okre$lonych zdarzen. W tym zakresie Swiadczenia te naleza sie kobietom, w zwigzku z ciaza i
p6Zniej z dalszymi zdarzeniami, ktére nastepuja, tylko w sytuacji kiedy istnieje tytul do ubezpieczenia spolecznego.
Natomiast w przypadku kiedy nie ma stosunku pracy, tak jak to ustalil prawidlowo Sad pierwszej instancji, nie mozna
moéwié o wystepowaniu tego tytulu. W zaistnialej sytuacji, wobec braku rzeczywistego i faktycznego $wiadczenia
pracy na warunkach okreslonych trescig art. 22 § 1 k.p. nie mozna przyjac, ze strony umowy podpisanej w dniu 16
pazdziernika 2014 r. pozostawaly w stosunku pracy. Takze dlatego, ze stanowisko pracy zostato utworzone specjalnie
dla odwolujacej sie, wezesniej nikt na tym stanowisku nie pracowal. Kiedy odwolujaca sie stalg sie niezdolna do pracy
w zwigzku z cigza, nikt na jej stanowisko pracy nie zostal zatrudniony. Fundacja skorzystala wowczas z ustug firmy
prowadzonej przez Prezesa Fundacji. Swiadczy to w ocenie Sadu Apelacyjnego o tym, ze w istocie obowiazki te nadal
wykonywal J. K. (3), tak jak przed zatrudnieniem O. K.. Tak wiec nawet nie bylo potrzeby, zeby zatrudniaé¢ osobe na
podstawie umowy o prace. Okoliczno$é, ze O. K. w toku postepowania przed Sadem powrécila do pracy u platnika
skladek, nie moze stanowi¢ zdaniem Sadu Apelacyjnego podstawy do ustalenia, ze w spornym okresie §wiadczyta

prace.

Z powyzszych wzgleddw, wobec jednoznacznego ustalenia braku §wiadczenia pracy przez odwolujaca sie w rezimie
okre$lonym treécig art. 22 § 1 k.p. nalezalo uznaé, ze O. K. nie posiadala statusu pracownika zdefiniowanego w art. 8
ust. 1 ustawy systemowej, a co za tym idzie nie posiadala takze tytulu do podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
wymienionego w przepisach art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 1 tej ustawy.

W rezultacie, wyrok Sadu pierwszej instancji nalezalo uznacé za prawidtowy i apelacje oddali¢ jako bezzasadng, o czym
orzeczono na podstawie art. 385 k.p.c., jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach postepowania apelacyjnego rozstrzygnieto w punkcie II wyroku w oparciu o tre$é art. 98 w zw. z art. 391
§ 2 k.p.c.i810 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r.w
sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (Dz. U. z dnia 5 listopada 2015r.) przy uwzglednieniu warto$ci przedmiotu
sporu wskazanej co do obu apelacji przez fachowego pelnomocnika apelujacych.
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