Sygn. akt ITII AUa 872/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2020 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia SA Anna Michalik

Sedziowie: Sedzia SA Magdalena Kostro-Wesolowska (spr.)

Sedzia SO del. Marzena Wasilewska

Protokolant: Eryk Nersisyan

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 marca 2020r. w W.

sprawy A. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji A. M. (1)

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 14 lutego 2018 r. sygn. akt XIV U 1478/17

I. zmienia zaskarzony wyrokipoprzedzajqgca go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w L. z dnia 9 czerwca 2017 r. nr (...) w ten sposoéb, ze stwierdza, iz w okresie od 1 wrzesnia 2016 r.
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla
A. M. (1), jako pracownika (...) Spolka z o.0. z siedzibg w P., wynosi 8000 (osiem tysiecy) zlotych
miesiecznie;

II. oddala apelacje w pozostalej czesci;
ITII. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu w instancji odwolawczej.
Magdalena Kostro-Wesolowska Anna Michalik Marzena Wasilewska

Sygn. akt ITT AUa 872/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 czerwca 2017 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3,
art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych, stwierdzil, ze w okresie
od 1 wrze$nia 2016 r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla
A. M. (1) jako pracownika u platnika sktadek — (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. — wynosi 4.047,21 zl brutto miesiecznie.
Organ rentowy uznal, Ze przyznanie A. M. (1) wynagrodzenia za prace w wysoko$ci znacznie przekraczajacej przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej bylo niezasadne, niesprawiedliwe i nieadekwatne do sfery wynagrodzen w
firmie (...) Sp. z o0.0. Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia A. M. (1) $wiadczy, zdaniem organu rentowego, o zamiarze



wnioskodawczyni i jej pracodawcy ,wywolania swoimi o§wiadczeniami woli ochrony ubezpieczeniowej i czerpania z
tego korzySci materialnych”.

Z decyzja nie zgodzila sie A. M. (1), ktéra zaskarzyta ja

w calo$ci oraz wniosla o jej zmiane poprzez przyznanie, iz w okresie od

1 wrzeénia 2016 r. wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe jako pracownika u platnika sktadek — (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P. — wynosi 16.000,00 z}
brutto miesiecznie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, przywolujgc argumenty zawarte w zaskarzonej decyzji,
wnibst o jego oddalenie.

Wyrokiem z 14 lutego 2018 r., wydanym w sprawie XIV U 1478/17, Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial
Ubezpieczen Spolecznych oddalit odwolanie A. M. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. z 9
czerwca 2017 T.

Sad pierwszej instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca sie — A. M. (1) — z zawodu jest prawnikiem.

W marcu 2015 r. ukonczyla aplikacje adwokacka i z dniem (...) zostala wpisana na liste adwokatow w (...)

w W.. W przebiegu kariery zawodowej odwotlujaca sie prowadzita pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze
prawniczym — kancelaria prawnicza — mieszczaca sie w W. przy ul. (...) i z tego tytulu byla zgloszona do ubezpieczen
spotecznych. Z dzialalnosci tej odwolujaca sie uzyskiwala przychody w wysoko$ci ok. 9.000,00 zl brutto miesiecznie.
Prowadzong dzialalno$é odwolujaca sie postanowila zawiesi¢ z koncem 2016 r. Weze$niej odwolujaca sie nie byla
zglaszana do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia u innego platnika skladek.

Platnik skladek - (...) Sp. z o.0. — funkcjonuje od 2005 r. i zajmuje sie produkcjg preparatéw cynkowych oraz
recyklingiem cynku. Siedziba firmy miesci sie w miejscowosci P.. Prezesem zarzadu Spolki jest L. M. — prywatnie te$c
odwolujacej sie, natomiast od maja 2016 r. prokurentem w Spolce jest maz odwolujacej sie. Dla realizacji zamierzen
gospodarczych (...) Sp. z o0.0. zatrudnia pracownikéw: L. M. — na stanowisku Prezesa Zarzadu — z wynagrodzeniem
przecietnym z dwunastu miesiecy wynoszacym 4.214,96 zl brutto, J. S. — na stanowisku dyrektora handlowego — z
wynagrodzeniem przecietnym z dwunastu miesiecy ustalonym na kwote 4.214,96 zl brutto, P. S. — na stanowisku
odlewnika metali niezelaznych — z wynagrodzeniem przecietnym ustalonym na poziomie 3.204,75 z} brutto, M. S.
— na stanowisku operatora linii technologicznej — z wynagrodzeniem przecietnym z dwunastu miesiecy ustalonym
na kwote 2.916,83 zl brutto, G. N. — na stanowisku odlewnika metali niezelaznych — z wynagrodzeniem przecietnym
z dwunastu miesiecy wynoszacym 2.711,46 zt brutto, R. M. (1) — na stanowisku operatora linii technologicznej — z
przecietnym wynagrodzeniem z dwunastu miesiecy wynoszacym 2.745,06 zl brutto, P. M. — na stanowisku operatora
linii technologicznej — z przecietnym wynagrodzeniem z dwunastu miesiecy wynoszacym 2.700,00 z} brutto.

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (...) Sp. z 0.0. w roku 2015 wykazala zysk netto w wysokosci 217.627,29
z}, natomiast w roku 2016 zysk netto wyniost 147.754,22 zt. (...) Sp. z 0.0. w roku 2016 i 2017 korzystala m.in. z
uslug doradztwa i poérednictwa finansowego, doradztwa w zakresie pozyskiwania Srodkéw finansowych ze zrodel
zewnetrznych na prowadzenie dziatalno$ci biezacej i jej rozwoj, a takze kontrolingu finansowego, Swiadczonych przez
firme zewnetrzna — (...). Ponadto korzysta z uslug kancelarii prawniczych.

W dniu 23 sierpnia 2016 r. platnik sktadek (...) Sp. z 0.0., reprezentowany przez teScia odwotujgcej sie — L. M., zawarl
z odwolujaca sie, mieszkajaca na stale w W., umowe o prace. Umowa okre§lala zatrudnienie ubezpieczonej od 1
wrze$nia 2016 r., na czas nieokres§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku prawnika. Wynagrodzenie
strony ustalily na kwote 16.000,00 zl brutto miesiecznie. Odwolujaca sie prace miala Swiadczy¢ w siedzibie
pracodawcy w P. (woj. (...), odleglos¢ ok. 450 km) oraz, w razie potrzeby, na terenie calego kraju. W dniu 23 sierpnia
2016 r. pracodawca wystawil dla ubezpieczonej skierowanie na badanie wstepne. Z orzeczenia lekarskiego nr 999 z
dnia 23 sierpnia 2016 r. wynika, ze A. M. (1) byla zdolna do podjecia zatrudnienia na stanowisku wskazanym



w umowie o prace. Ubezpieczona nie miala przydzielonego samochodu stuzbowego, telefonu, komputera czy laptopa.
W ramach powierzonych czynnos$ci miata §wiadczy¢ pomoc prawng dla statutowych organéw pracodawcy

i pracownikow pracodawcy, sporzadzac opinie prawne, w tym opiniowaé projekty uméw, regulamindéw, procedur,
uchwal, decyzji, zarzadzen i dokumentéw; opiniowac projekty aktow prawa powszechnie obowiazujacego, udzielac
komorkom organizacyjnym pracodawcy porad prawnych oraz wyjasnien

w zakresie stosowania prawa polskiego, zajmowac sie analizowaniem uwarunkowan prawnych planowanych
przedsiewzie¢ biznesowych, reprezentowaniem pracodawcy przed klientami oraz po uzyskaniu zgody Zarzadu
przed organami administracji pahstwowej, urzedami, sadami i innymi instytucjami i osobami fizycznymi. Ponadto
ubezpieczona zajmowac sie miala monitorowaniem otoczenia prawnego dzialalnoSci pracodawcy, jak réwniez
wsparcia od strony prawnej prowadzonej komunikacji z urzedami i instytucjami zewnetrznymi, doradztwem
w procesach pozyskiwania finansowania oraz zmian i przeksztalcen kapitalowych, wspolpracg i nadzorem nad
kancelariami, prawnikami zewnetrznymi i notariuszami.

Do czasu zwolnienia lekarskiego ubezpieczona zajmowala sie negocjowaniem i aneksowaniem uméw z Bankiem
(...) w W. (w dzielnicy W.), takze z bankiem (...). Odwolujaca sie miala pracowa¢ $rednio 8 godzin dziennie. Do P.
dojezdzata prywatnym samochodem, miata wlasny sprzet komputerowy oraz telefon komérkowy. Zdarzalo sie tez,
ze pracowala w domu w W.. Wynagrodzenie bylo wyplacane odwolujacej sie w formie gotowkowej. Wobec zawartej
umowy o prace ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika sktadek z data powstania
obowiazku ubezpieczen od 1 wrze$nia 2016 r. Zawierajac umowe o prace z firma (...) Sp. z 0.0. odwolujgca sie byta
w ciazy, o ktérej wiedziala. Natomiast od 6 grudnia 2016 r. A. M. (1) stala sie niezdolna do pracy i przeszla na
dlugotrwale zwolnienie lekarskie. Od 6 grudnia 2016 r. do 2 lutego 2017 r. ubezpieczona pobierala wynagrodzenie za
czas niezdolnoSci do pracy wyplacane przez platnika skladek. Nastepnie platnik sktadek zlozyl w organie rentowym
wniosek o wyplate zasitku chorobowego dla zainteresowanej za dalsze okresy niezdolnoéci do pracy. Platnik skladek
przekazal za ubezpieczona imienne raporty rozliczeniowe ZUS RCA z wykazana podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne odpowiednio w wysokosci: 0,00 zt

W miesigcu 09/2016 1., 16.000,00 z} w miesigcach od 10/2016 r. do 12/2016 1., 2.133,33 z}. w miesigcu 01/2017 1. oraz
0,00 zl w miesigcach od 02/2017 r. do 04/2017 r. Po udaniu sie przez ubezpieczona na zwolnienie lekarskie, platnik
skladek na jej miejsce nie zatrudnit innego pracownika na stanowisku prawnika

w firmie, korzysta z uslug firm zewnetrznych. Odwolujaca sie po porodzie, ktéry mial miejsce 23 marca 2017 r.,
skorzystala z urlopu macierzynskiego.

Powyzszy stan faktyczny Sad pierwszej instancji ustalil na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
sadowych i w aktach organu rentowego,

w tym w oparciu o: umowe o prace, skierowanie na badania lekarskie, orzeczenie lekarskie, zgloszenie do ubezpieczen
ZUS ZUA, prosbe o przekazywanie wynagrodzenia gotéwka, wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego, kartoteke
nieobecno$ci, zestawienie nieobecno$ci wedlug rodzaju nieobecno$ci, wykaz umoéow o prace i angazy, dowody
wyplaty, korespondencje e-mail, opinie prawna dotyczaca przedawnienia roszczen z ustawy o odpadach oraz zasad
jej naliczania, pismo do Urzedu Gminy w P., umowe wspolpracy na odbiér odpaddw, projekt porozumienia na
okoliczno$é rozliczenia wady ukrytej cze$ci urzadzenia suszarni taSmowej, projekt uchwaly w sprawie rozwigzania
spolki, wniosek

o umorzenie zaleglo$ci podatkowej z zalacznikiem, wniosek o wydanie zaswiadczenia, ostateczne przedsadowe
wezwanie do zaplaty, ktore to dowody uznal za wiarygodne.

Sad Okregowy oparl sie rowniez cze$ciowo na zeznaniach odwolujacej sie. Sad pierwszej instancji nie dal wiary
odwolujacej sie w zakresie, w jakim twierdzila, iz uzgodnione wynagrodzenie wynikalo z poziomu posiadanych
przez nia kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego oraz powierzonych obowiazkéw pracowniczych. Zdaniem Sadu
Okregowego, ubezpieczona na te okoliczno$é nie przedstawila zadnych miarodajnych i wiarygodnych dowodow,
gdyz jej zeznania byly ogblnikowe. Sad pierwszej instancji zauwazyl nadto, ze w trakcie postepowania nie zostaly
dostarczone dowody potwierdzajace wspoélprace A. M. (1) z jakimikolwiek firmami, kancelariami, prawnikami czy
notariuszami. Z przedlozonych w toku postepowania dokumentéw wynika, iz do zadanh ubezpieczonej miat rowniez



naleze¢ nadzoér nad kancelariami, prawnikami zewnetrznymi i notariuszami. Jednak, w ocenie Sadu pierwszej
instancji, przeprowadzone postepowanie nie wykazalo, ze ubezpieczona realizowala powyzsze zadania. Jak wskazal
nadto Sad Okregowy, odwolujaca sie nie przedlozyta zadnych kopii dokumentéw przez nig podpisanych, natomiast
w trakcie postepowania zostaly dostarczone projekty pism i dokumentéw oraz korespondencja e-mail. Poréwnujac
zakres powierzonych obowiazkéw stanowiacy integralna cze$¢ umowy o prace, Sad pierwszej instancji stwierdzil,
iz wynagrodzenie ustalone na poziomie 16.000,00 zl brutto miesiecznie bylo wygérowane i nieadekwatne do
wykonywanych przez ubezpieczona obowiazkéw. Zdaniem Sadu Okregowego odwolujaca sie nie przedstawila
zadnych obiektywnych, wiarygodnych dowodéw uzasadniajacych przyznanie jej od 1 wrze$nia 2016r. wynagrodzenia
w wysoko$ci 16.000,00 zh. Dzialania takie, zdaniem Sadu Okregowego, byly nieracjonalne z punktu widzenia
przedsiebiorcy, ktéry do czasu zatrudnienia odwolujacej sie korzystal z uslug zewnetrznych podmiotéw, w tym
kancelarii prawniczych. Sad pierwszej instancji dokonujac oceny materiatu dowodowego wskazal, ze L. M. — Prezes
Zarzadu spolki i jednocze$nie bezposredni przelozony ubezpieczonej w 2016 r. uzyskiwal, z tytulu umowy o prace
zawartej ze Spolka, wynagrodzenie w wysoko$ci przecietnie 4.214,96 zl brutto, J. S. — dyrektor handlowy i wiceprezes
spotki — 4.214,96 zl, co w zestawieniu z kwota zaproponowana podwladnej — wielokrotnie wyzszg — stoi w sprzecznosci
z zasadami logiki biznesowej i do$wiadczenia zyciowego. Ponadto, zdaniem Sadu Okregowego, rzekoma iloéé
obowiazkéw wykonywanych przez odwolujaca sie nie znajduje oparcia

w pdzniejszych wydarzeniach, w szczeg6lnoSci w niezatrudnieniu nikogo na zastepstwo z jednoczesnym ponownym
powierzeniu ustug prawniczych firmom zewnetrznym. Sad pierwszej instancji ocenil, ze zgromadzony w sprawie
material dowodowy pozwolit uznaé ustalone na poziomie 16.000,00 zl wynagrodzenie uzyskiwane przez odwolujaca
sie za nieadekwatne do zakresu powierzonych jej obowiazkéw. Poziom plac w firmie w odniesieniu do poziomu
zaproponowanego odwolujacej sie byt wielokrotnie nizszy. Powyzsze fakty przemawialy, zdaniem Sadu pierwszej
instancji, za stwierdzeniem, ze strony dzialaly z pelng §wiadomo$cia, iz rzeczywiste wyplaty w najblizszym czasie beda
mialy miejsce ze Srodkéw ZUS, a nie z przychod6w firmy. Sad Okregowy nie przychylil sie do pogladu odwolujacej sie,
ze jej wynagrodzenie bylo adekwatne do wynagrodzen oferowanych na rynku przez firmy zatrudniajace prawnikow.
Stanowisko prawnika w firmie zaoferowane odwolujacej sie przez jej tescia nie istnialo weze$niej i nikt nie zastapit A.
M. (1), kiedy udala sie na dlugotrwale zwolnienie, co $wiadczy, w ocenie Sadu pierwszej instancji, o tym, ze w istocie
bylto ono zbedne

z punktu widzenia strategii i dzialania firmy. Sad Okregowy nie uwzglednit okoliczno$ci rynkowego poziomu placy
na stanowisku prawnika uznajac, iz pozostaje ona bez znaczenia. A. M. (1) pracowala w firmie platnika od wrze$nia
2016 r. do poczatkéw grudnia 2016 r., nie posiadala duzego doswiadczenia, poza krotkim okresem prowadzenia
dzialalnoS$ci prawniczej, ktora zresztg zawiesita. Oznaczalo to, w ocenie Sadu Okregowego, ze poziom wynagrodzen na
rynku prawniczym nie mial wplywu na jej wynagrodzenie. Sad pierwszej instancji zauwazyl zarazem, ze pracodawca
zaoferowal odwolujacej sie wysokie wynagrodzenie bez dokonania oceny faktycznych dokonan na zajmowanym
stanowisku pracy, miejscowego rynku pracy i doswiadczenia zawodowego. Ponadto w ocenie Sadu pierwszej instancji,
zatrudnienie pracownika mieszkajacego i prowadzacego wlasna dzialalno§é w W., ktory czes$é zadan ma wykonywaé
w siedzibie firmy w P. (oddalonej od miejsca zamieszkania o 450 km), bylo nieracjonalnym rozwigzaniem.

W ocenie Sadu Okregowego, material dowodowy ostatecznie nie budzi watpliwoéci i pozwala jednoznacznie
stwierdzi¢, ze majac wiedze o stanie zdrowia i ciazy odwolujacej sie pracodawca, dzialajac ze $wiadomoscia, iz bedzie
ono pokrywane ze $rodkdéw ZUS, zaproponowatl jej wynagrodzenie wysokie, wielokrotnie wyzsze od wyplacanych
innym pracownikom.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Na wstepie poczynionych rozwazan Sad Okregowy wskazal, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie kwestionowal
laczacego A. M. (1) ze spdlka (...) Sp. z 0.0. stosunku pracy, negujgc wylacznie ustalong od 1 wrze$nia 2016 r. wysoko$é
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Sad pierwszej instancji wskazal, Ze poczynione ustalenia pozwalajg jednoznacznie przyjaé, ze zaoferowane odwolujacej
sie wynagrodzenie bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i zmierzalo do obejsScia prawa. Tym samym



organ rentowy zasadnie zakwestionowal wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki ubezpieczonej. Autonomia stron
umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych

i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny.

W ocenie Sadu Okregowego, przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie daje
uzasadnienia dla przyjecia umoéwionego wynagrodzenia za prace za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne ubezpieczonej. W Swietle ustalonych okolicznoéci Sad Okregowy przyjal, ze ustalenie wynagrodzenia
ubezpieczonej na kwote 16.000,00 zl brutto przy 1/1 etatu, bylo czynno$cia sprzeczng z zasadami wspdlzycia
spolecznego, a tym samym niewazna w mys$l art. 58 § 2 k.c. Zdaniem Sadu Okregowego, niewazno$cig w przedmiotowe;j
sprawie dotkniete zostaly uzgodnienia stron umowy dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia za prace (art. 58 § 3 k.c.).
W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie dowody nie daja mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia
za prace w innej wysokosci, anizeli kwota 4.047,21 zl brutto. Sad pierwszej instancji powolujac sie na wyrok Sadu
Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05 (OSNP 2006 nr 11-12 poz. 191), w ktérym wskazano, ze ,ustalenie
w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okolicznoSciach, uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego, polegajacym na Swiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu”, ocenil,
iz poglad ten ma zastosowanie w okoliczno$ciach niniejszej sprawy. Tym samym, w ocenie Sadu Okregowego, organ
rentowy prawidlowo uznal, iz ubezpieczona w spornym okresie podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu wykonywania umowy o prace, lecz z podstawa wymiaru sktadek w wysokos$ci 4.047,21 zt brutto.

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony przez odwolujaca sie w caloSci. Zaskarzonemu orzeczeniu odwolujgca sie zarzucita
naruszenie przepisbw postepowania, ktére mialy wplyw na tre$é zapadlego orzeczenia, tj.: art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez wybiodrceza i jednostronng ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym zeznan odwolujacej sie,
polegajaca na:

« zaniechaniu oceny zdolnosci (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w P. pod katem zdolnos$ci do zaoferowania odwolujacej sie wynagrodzenia w wysoko$ci 16.000 zt brutto;

 przyjeciu, ze wynagrodzenie odwolujacej sie pozostaje w dysproporcji do wynagrodzen pozostalych pracownikow,
podczas gdy w Spoélce nie ma i nie byto rownorzednego stanowiska pracy, tj. prawnika, ktére zajmuje odwolujaca
sie, a pracownicy fizyczni zatrudnieni w Spdlce otrzymuja $§rednio wynagrodzenie na poziomie 3.200 z} brutto
(nie jest to placa minimalna);

 przyjeciu, ze irracjonalnym bylo zatrudnienie odwolujacej sie w miejscu pracy oddalonym o ok. 450 km od
jej miejsca zamieszkania, podczas gdy, jak zeznala odwotujaca sie, wspolnicy Spolki, czlonkowie zarzadu oraz
prokurent samoistny Spoétki zamieszkuja na stale w W. lub pod W. i wszyscy wymiennie przebywaja w zakladzie
produkcyjnym Spélki na (...) i sg zakwaterowani w domu mieszkalnym nalezagcym do Spoétki przy zakladzie, a
odwolujaca $wiadczyla prace i w W. oraz w P.;

 przyjeciu, ze material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdza, ze zakres obowiazkéw powierzony
odwolujacej sie byl faktycznie przez niag wykonywany, podczas gdy praca na stanowisku prawnika w duzej
czesSci jest praca ,ustng” (rozmowy bezpo$rednie, telefoniczne), a nie materialng, ktéra trudno wykazaé, a
przedlozona korespondencja e-mail, dokumenty (projekty pism) sa tylko przykladowym, pogladowym obrazem
wykonywanych obowiazkow,

co w konsekwencji doprowadzilo do naruszenia art. 58 § 2 i 3 k.c. przez uznanie, ze wysoko§¢ wynagrodzenia
odwolujacej sie jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, a zatem uzgodnienia stron umowy dotyczace tegoz
wynagrodzenia zostaly dotkniete niewaznoScia.

Wobec tak przedstawionych zarzutow odwotlujaca sie wniosla o zmiane wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie
odwolania w calosci i zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu kosztoéw postepowania sagdowego I



i II instancji wedlug norm przepisanych, wzglednie, w przypadku nieuwzglednienia ww. wniosku, o uchylenie
zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej w czesci okazala sie zasadna.

Na wstepie zauwazy¢ nalezy, ze wazno$é pracowniczego tytulu podlegania ubezpieczeniom oraz fakt §wiadczenia pracy
przez odwolujaca sie nie byly kwestionowane przez organ rentowy. Spér w niniejszej sprawie ogniskowal sie wokot
wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownika, podlegajacego z mocy art. 6 ust. 1 pkt
11iart. 13 pkt 1 ustawy

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (aktualnie jednolity tekst: Dz. U. 2020 r. poz. 266, dalej
jako: ustawa systemowa) obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
iwypadkowemu. Rozstrzygniecie sporu zaistnialego w przedmiotowej sprawie sprowadzalo sie zatem do przesadzenia,
czy wysoko$§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej ustalona w umowie o prace na kwote 16.000 zt byla godziwa,

a wiec czy wynagrodzenie to bylo adekwatne do rodzaju, iloéci i jakoSci pracy oraz kwalifikacji wymaganych do
wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w umowie. Nalezy przypomnieé, ze przyznanie razaco wysokiego
wynagrodzenia za prace prowadzi do niewaznoS$ci postanowien umownych, a podstawa jest naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego, polegajace na §wiadomym osiaganiu korzy$ci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem
innych uczestnikéw tego systemu. Alimentacyjny charakter $wiadczen z ubezpieczen oraz zasada solidaryzmu
wymagajg, aby placa, stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladek, nie byla ustalana ponad granice placy
stusznej, sprawiedliwej

i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie na §wiadczenie

w kwocie nienaleznej.

Skarzaca w apelacji podniosta zarzut naruszenia przepisu postepowania,

tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wybioércza i jednostronng ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym jej
zeznan, ztozonych w toku postepowania przed Sadem pierwszej instancji, ktore to uchybienie prowadzito posrednio
do naruszenia przepisu prawa materialnego, tj. art. 58 § 2i 3 k.c. Nalezalo zatem

w pierwszej kolejnoSci rozwazyé, czy dokonana przez Sad Okregowy ocena wiarygodnoSci i mocy dowodowej
poszczegoblnych Srodkéw dowodowych,

a w szczego6lnosci zeznan ubezpieczonej, odpowiadala statuowanej w art. 233 § 1 k.p.c. regule.

W mysl tejze zasady sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wilasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Przepis art. 233 § 1 k.p.c., przy uwzglednieniu tresci art. 328 §
2 k.p.c., naklada na sad orzekajacy obowiazek: po pierwsze — wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie
materialu, po drugie — uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, po trzecie —
skonkretyzowania okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczeg6lnych dowodéw majacych znaczenie dla
oceny ich mocy i wiarygodnosci, po czwarte — wskazania jednoznacznego kryterium oraz argumentacji pozwalajacej
wyzszej instancji i skarzacemu na weryfikacje dokonanej oceny w przedmiocie uznania dowodu za wiarygodny badz
tez jego zdyskwalifikowanie, po pigte — przytoczenia w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia dowodoéw, na ktorych
sad sie oparl i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoSci (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 29
wrzeénia 2000 r., V CKN 94/00, Legalis). Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi wéwczas, gdy wykazane
zostanie uchybienie podstawowym regulom shluzacym ocenie wiarygodno$ci i mocy poszczegdlnych dowodow, tj.
regulom logicznego myS$lenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wlaéciwego kojarzenia faktow (tak Sad Najwyzszy
w wyrokach: z 16 grudnia 2005 r., III CK 314/05, OSG 2006, Nr 10, poz. 110; z 14 marca 2002 r., IV CKN 859/00,
LEX Nr 53923; z 10 czerwca 1999 1., II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, Nr 17, poz. 655; a takze Sad Apelacyjny w
Warszawie w wyroku z 7 listopada 2018 r., V ACa 1436/17, Legalis).



Rozwazania Sadu Apelacyjnego, co wyzej podniesiono, wypada rozpocza¢ od oceny trafnosci zarzutdw prawa
procesowego, bowiem przestrzeganie przepiséw prawa procesowego przez Sad pierwszej instancji ma wplyw na
prawidlowe ustalanie stanu faktycznego, a prawo materialne winno by¢ stosowane do uprzednio niewadliwie
ustalonego stanu faktycznego.

Odnoszac sie do zarzutu dotyczacego naruszenia omawianego przepisu

art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wadliwa ocene zeznan skarzacej, ktérym odmoéwiono

w czedci wiary (np. co do poziomu posiadanych kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego), a takze poprzez
wyprowadzenie z przeprowadzonych Srodkéw dowodowych blednych wnioskow (np. w zakresie mozliwoSci
finansowych spolki (...) Sp. z 0.0.), nalezy stwierdzi¢, ze byt on zasadny.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, ogoélnikowo$¢ zeznah odwolujacej sie nie przesadzala sama w sobie o ich
niewiarygodno$ci. Pozytywna ocena zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie skutkowala jednak koniecznoS$cig
dokonywania ponownych ustalen w zakresie stanu faktycznego, bowiem przebieg zdarzen zostal przedstawiony
przez Sad pierwszej instancji prawidlowo i znajdowal odzwierciedlenie w przedstawionych dokumentach. Kwestie
przesadzajace za przychyleniem sie przez Sad Apelacyjny do zarzutéw skarzacej zostang omdwione ponize;j.

Skarzaca zarzucila Sagdowi Okregowemu zaniechanie oceny zdolnoéci finansowej Spolki (...) Sp. z o.0. z siedzibg w P.
pod katem zdolnoéci do zaoferowania odwolujacej wynagrodzenia w wysoko$ci 16.000 zl.
Z zarzutem tym nalezalo sie zgodzié.

Sad Okregowy nie tyle zaniechal dokonania oceny mozliwosci finansowych (...) Sp. z 0.0. w zakresie sposobno$ci
faktycznego zaoferowania odwolujacej sie wynagrodzenia na poziomie 16.000 zl, co mozliwosci te (a w zasadzie ich
brak) ustalil na podstawie niewlasciwego wskaznika. Z ustalen Sad pierwszej instancji wynika, ze wzial on pod uwage
wylacznie osiagniety przez spolke zysk. Trzeba jednak pamietaé, ze sam zysk nie jest wystarczajgcym miernikiem dla
ustalenia mozliwosci finansowych spolki kapitalowej, albowiem wskaznik zysku/straty stanowi w rzeczy samej r6znice
pomiedzy warto$cia przychodow a warto$cia kosztow. Jesli warto$c ta ma charakter dodatni stanowi zysk, jesli ujemny
— strate. Jest natomiast sprawa oczywista, ze do kosztow dzialalnosSci wliczane sg wszelkie wydatki, w tym wydatki na
pensje pracownikéw czy tez wydatki na ustugi np. ustugi doradcze lub ksiegowe. Z powyzszego wynika, ze mozliwosci
spolki w zakresie zatrudniania pracownikow nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem nie tyle wskaznika zysku, co przychodu.
To od niego bowiem finalnie zostang odliczone koszty zatrudnienia pracownikow.

W realiach niniejszej sprawy pracodawca skarzacej — (...) Sp. z o.0. z siedzibg w P. w przedlozonym w toku
postepowania przed Sadem pierwszej instancji dokumencie w postaci rachunku zyskoéw i strat za 2016 rok, wykazuje
przychéd na poziomie przekraczajacym 10 mln zlotych. Tym samym jako nieprawidlowe nalezy ocenié stanowisko
Sadu Okregowego, ktory doszedt do konstatacji, ze przyznanie odwolujacej sie wynagrodzenia na poziomie 16.000 zt
bylo nieracjonalne z punktu widzenia przedsiebiorcy.

Z drugiej strony trzeba zauwazy¢, ze opieranie sie wylacznie na wysokosci przychodu Spotki w roku 2016 moze
prowadzi¢ do blednych wnioskow. Stad tez, w ocenie Sadu Apelacyjnego, ocena mozliwosci finansowych (...) Sp. z
0.0. winna by¢ dokonana z réwnoczesnym uwzglednieniem znajdujacych sie

w materiale dowodowym faktur wystawionych przez (...), ktére w sposdb najbardziej zblizony obrazuja to, ze (...) Sp.z
0.0. byla w stanie zaoferowac¢ A. M. (1) wynagrodzenie na poziomie znacznie wyzszym, anizeli te ustalone przez organ
rentowy, do ktorego przychylil sie nastepnie Sad I instancji.

Z rzeczonych faktur wynika, ze (...) Sp. z 0.0. od grudnia 2016 r. korzystala z uslug firmy doradczej, na ktoére
wydatkowata kwote ok. 15.000 zl brutto miesiecznie.

Sad Apelacyjny w tym miejscu podkresla, ze nie podziela oceny Sadu Okregowego jakoby zakoniczenie przez (...) Sp.
z 0.0. Z siedziba
w P. wspolpracy z zewnetrznymi kancelariami prawniczymi



i zatrudnienie odwolujacej sie na stanowisku prawnika firmowego, jest nielogiczne
inieracjonalne z punktu widzenia przedsiebiorcy.

Wrecz przeciwnie, je$li odwolujaca sie cieszyla sie zaufaniem Zarzadu (...) Sp. z 0.0., a nadto dawala rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, to powierzenie jej obowigzkdéw prawnika wewnetrznego bylo dzialaniem
logicznym z punktu widzenia interes6w Spoiki.

Skarzaca sformulowala réwniez zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niezgodng z zasadami logiki i
do$wiadczenia zyciowego ocene zeznan odwolujacej sie jako niezastugujacych na przyznanie waloru wiarygodno$ci
w zakresie, ze nieracjonalnym rozwigzaniem bylo zatrudnienie odwotujace;j sie

w miejscu pracy oddalonym o ok. 450 km od jej miejsca zamieszkania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, nie bylo przeszkdd aby za wiarygodne uznaé twierdzenia, ze wspdlnicy Spoiki,
czlonkowie zarzadu oraz prokurent samoistny Spolki zamieszkuja na stale w W. lub pod W. i wszyscy wymiennie
przebywaja w zakladzie produkcyjnym Spoétki na (...) bedac zakwaterowani w domu mieszkalnym nalezacym do Spoiki.
Nalezy zauwazy¢, ze specyfika pracy prawnika korporacyjnego nie wymaga jego stalej obecnosci

w siedzibie spotki. Odwolujaca sie mogla przebywac w siedzibie (...) od czasu do czasu, tym bardziej, ze — jak ustalil Sad
Iinstancji — wykonywala ona prace przy wykorzystaniu wlasnych §rodkéw: do P. dojezdzala prywatnym samochodem,
miala wlasny sprzet komputerowy oraz telefon komorkowy.

Za zasadny nalezalo ocenié¢ réwniez zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

w zakresie przyjecia, ze wynagrodzenie odwotujacej sie pozostawalo

w dysproporcji do wynagrodzen pozostalych pracownikow. Skarzaca stusznie zauwazyla, ze w Spolce nie ma i nie bylo
roéwnorzednego stanowiska pracy,

a wiekszo$¢ z 0sob zatrudnionych w Spoélce stanowia pracownicy fizyczni, ktoérzy otrzymuja $rednio wynagrodzenie na
poziomie 3.200 zt brutto. Sad Apelacyjny nie podziela rowniez stanowiska Sadu I instancji, ze przyznanie odwolujacej
sie wynagrodzenia wiekszego, anizeli uposazenie czlonkéw Zarzadu, stoi

w sprzeczno$ci zasadami logiki biznesowej i doSwiadczenia zyciowego. Trzeba pamietaé, ze wspolnicy spotki
otrzymuja roéwniez dywidende. W przypadku odwolujacej sie wynagrodzenie zasadnicze stanowilo jej wylaczny
dochoéd.

W okoliczno$ciach sprawy nie do zaakceptowania jest zatem poglad organu rentowego, ze odpowiednia wysoko$é
podstawy wymiaru skladek dla ubezpieczonej stanowi kwota 4.047,21 zt. W ocenie Sadu II instancji, ustalenie
wynagrodzenia adwokata zatrudnionego jako prawnik wewnetrzny w spélce na tym poziomie nie moze odpowiadaé
kryteriom wskazanym w art. 78 k.p. Godzi sie przypomnieé, Ze wynagrodzenie winno odpowiada¢ kwalifikacjom,
doswiadczeniu zawodowemu pracownika, a takze uwzglednia¢ charakter obowigzkow i specyfike pracy. Ustalenie, ze
kwota 4.047,21 zl stanowila odpowiednie wynagrodzenie skarzacej w sposdb oczywisty narusza wskazane wymogi.
Strona odwolujaca sie przedstawila dowody wskazujace na jej kwalifikacje teoretyczne i praktyczne oraz wskazujace
na rodzaj wykonywanych obowigzkéw. Ubezpieczona wykonuje zawod zaufania publicznego z grupy tzw. zawodow
regulowanych, ktéry jest obwarowany normami moralnymi i deontologicznymi, a w zwiazku z tym obarczony ryzykiem
ponoszenia odpowiedzialnoéci w zwigzku z podejmowanymi czynno$ciami.

Jednocze$nie, w ocenie Sadu Apelacyjnego, okoliczno$ci faktyczne sprawy niniejszej §wiadcza, ze strony stosunku
pracy ustalily wynagrodzenie bardzo wysokie, ktore nie stanowilo ekwiwalentnej wartoSci pracy ubezpieczonej.

Z przedstawionego przez odwolujaca sie (...) — Wynagrodzenia oferowane specjalistom i menedzerom” wynika, ze
»widelki” wynagrodzen oferowanych prawnikom firmowym wynosily od 8.000 zl do 20.000 z} (od roku 2014 wartosci
te pozostawaly bez zmian).

Majac na uwadze posiadane uprawnienia a takze do§wiadczenie w pracy adwokata, Sad IT instancji uznal, ze podstawa
wymiaru skladek odpowiednia dla ubezpieczonej, wedtug kryteridow z art. 78 k.p., a nadto realna z punktu widzenia
pracodawcy, winna by¢ uksztaltowana z uwzglednieniem realiéw rynkowych dla prawnikéw firmowych, a zatem na
poziomie 8.000 zl. Podstawa proponowana przez apelujaca to kwota wygoérowana, nieuwzgledniajaca jednego



z najwazniejszych kryteriow indywidualizacji wynagrodzeh prawniczych, a zatem kryterium posiadanego
dos$wiadczenia w zawodzie.

Dochodzac do powyzszych konstatacji, Sad Apelacyjny orzekt reformatoryjnie z mocy art. 386 § 1 k.p.c. i ustalil
miesieczng podstawe wymiaru skladek w kwocie 8.000 z}. W pozostalej czedci apelacja ubezpieczonej ulegla oddaleniu
jako bezzasadna — art. 385 k.p.c.

Na podstawie art. 100 k.p.c., Sad II instancji zni6st wzajemnie pomiedzy ubezpieczona i organem rentowym koszty
procesu w postepowaniu apelacyjnym, kierujgc sie wzgledami stusznoSci oraz faktem cze$ciowego uwzglednienia
zadan w zblizonej proporcji. Sad mial na uwadze zasade, ze jezeli strony w rownym lub zblizonym stopniu wygraly
i przegraly proces, a poniesione przez nie koszty nie pozostaja w dysproporcji, wlaciwym rozstrzygnieciem jest
zniesienie wylozonych kosztdw postepowania (tak Sad Najwyzszy m.in. w postanowieniu z dnia 12 pazdziernika 2012

r.).
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