Sygn. akt ITII AUa 1812/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2021 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia SA Ewa Stryczynska (spr.)

Sedziowie: Sedzia SA Magdalena Kostro-Wesolowska

Sedzia SA Magdalena Tyminska

Protokolant: Julia Ksiqgzek

po rozpoznaniu w dniu 27 maja 2021 r. w Warszawie

sprawy Piekarni (...) w M. B. P. (1) i J. P. - wspoélnicy spétki cywilnej

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddziat w W.

z udzialem N. B.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddziat w W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 24 pazdziernika 2019 r. sygn. akt XIII U 687/19

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. na rzecz Piekarni (...) w M. B. P.
(1) i J. P. - wspolnicy spoétki cywilnej kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa prawnego w instancji odwolawczej.

Magdalena Kostro-Wesolowska Ewa Stryczynska Magdalena Tyminska

Sygn. akt IIT AUa 1812/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W. stwierdzil, ze N. B. jako pracownik u
platnika sktadek Piekarnia (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu od 1 lipca 2018 r.

Platnik skladek Piekarnia (...) ztozyl odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o stwierdzenie jej niewazno$ci w oparciu
o art. 156 § 1 pkt 1 k.p.a. poniewaz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w ocenie odwolujacego nie jest wlasciwy do
ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku pracy. Zaskarzonej decyzji odwolujacy sie zarzucil blad w ustaleniach
faktycznych poprzez brak wskazania daty koncowej okresu ubezpieczenia, naruszenie art. 80 k.p.a. poprzez wadliwg
ocene zebranego materialu dowodowego i naruszenie art. 7 k.p.a. i 7a k.p.a. poprzez brak wyjasnienia wszystkich
niezbednych okoliczno$ci sprawy w celu ustalenia czy pracownik Swiadczyl prace i



czy podlegala ubezpieczeniu we wczesniejszych okresach.

W odpowiedzi na odwotanie organ wnio6st o jego oddalenie oraz o zasadzenie od odwolujacej sie na rzecz organu
rentowego kosztow procesu w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2019r. Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen
Spolecznych zmienil zaskarzonq decyzje ustalajgc, ze ubezpieczona N. B. jako pracownik u
plainika skladek Piekarnia (...) podlega obowiqzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 lipca 2018 r., oraz zasadzil od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych III Oddzial w W. na rzecz odwolujacego sie

Piekarnia (...) kwote 180 zl tytultem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego.

Sad Okregowy ustalil, Ze Piekarnia (...).1iB. jest rodzinng sp6tka cywilna, zatrudnia szeSciu pracownikéw i specjalizuje
sie w recznym, ekologicznym wyrobie pieczywa.

N. B. ukonczyla liceum. Przed zatrudnieniem w piekarni pracowala w Szkole (...) w W. - prowadzila cale biuro,
nastepnie pracowala w 1., gdzie zajmowala sie nadzorem nad nalezno$éciami - windykacjg. P6Zniej pracowala w firmie,
ktéra zajmowala sie produkcja i sprzedaza palet, rowniez

prowadzila biuro.

Nastepnie od 1 wrzesnia 2011 r. do 30 kwietnia 2018 r. N. B. pracowala w firmie (...) s.c. A. S., M. S. na

stanowisku sprzedawcy, handlowca. Praca ubezpieczonej polegala na prowadzeniu sklepu internetowego oraz calej
firmy. N. B. zakonczyla te wspolprace poniewaz firma zostala zlikwidowana. Nastepnie zostala zatrudniona sie w
Piekarni.

N. B. ma zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej prowadzi dwa sklepy z artykutami wedkarskimi
w W. i P.. Ubezpieczona byla klientka Piekarni i z kartki - ogloszenie o prace dowiedziala sie, ze Piekarnia poszukuje
pracownika. Nastepnie o mozliwoSci zatrudnienia rozmawiala z wspolwlascicielka B. P. (1).

W dniu 29 czerwca 2018 r. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokre$lony pomiedzy N. B. a Piekarnig (...)..
Ubezpieczong zatrudniono na stanowisku handlowiec i specjalista do spraw marketingu. Wynagrodzenie za prace
ustalono na kwote 4.000 zl brutto miesiecznie. W dniu 2 lipca 2018 r. N. B. przeszla szkolenie BHP.

Umowa o prace zostala podpisana 29 czerwca 2018 r. z datg rozpoczecia pracy od 1 lipca 2018r. N. B. stawila sie do
pracy 1 lipca 2018 r. Swoje

obowiazki wykonywala w Piekarni ( jest to obiekt, w ktorym znajduje sie sklep i biuro). N. B. pracowala w biurze.
Ubezpieczona z wlaScicielka B. P. (1) umawiala sie, na ktora godzine ma przyj$é do pracy, poniewaz zalezalo to od
liczby zamo6wien. N. B. pracowala 8 godzin. Swoja obecno$é potwierdzala na liScie obecnoéci. Wla$ciciele piekarni
postanowili zatrudnié¢ ubezpieczong z uwagi na chorobe J. P. . Ponadto wlaSciciele prowadzac piekarnie od 38 lat
chcieli unowocze$ni¢ styl zarzadzania i postanowili zatrudni¢ mloda osobe, ktora mialaby innowacyjne pomysly i
moglaby usprawnié prace piekarni. Nie bez znaczenia byt fakt, ze N. B. miala do§wiadczenie w prowadzeniu wlasnej
dzialalnosSci gospodarczej. Ubezpieczona przejeta obowiazki J. P., prowadzila cala

firme, zajmowala sie obliczaniem wielko$ci produkeji, wystawiala faktury, przygotowywala oferty ze zdjeciami z
Piekarni, ktére zamieszczala na stronie internetowej i wystawiala ogloszenia o prace. Zrobila rowniez drukowane
zdjecia w formie ulotek. N. B. usprawnita system drukowania faktur.

Zatrudnienie odwolujacej mialo bezpos$rednie przelozenie na dochody Piekarni,

miedzy lipcem, a pazdziernikiem 2018r. dochody Piekarni wzrosly o ok. 30 000 zt.

N. B. 7sierpnia 2018 r. dowiedziala sie o cigzy. W pazdzierniku 2018 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu
migreny. Kolejne zwolnienia lekarskie zwiazane byly z zagrozeniem ciazy. Dziecko urodzilo sie (...) Obecnie N. B.



przebywa na urlopie macierzynskim, planuje powrét do pracy w Piekarni. Podczas nieobecnosci w pracy jej obowiazki
przejeli B. P. (1)iJ. P..

Dokumenty rozliczeniowe z tytulu zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen spolecznych wplynely do organu rentowego
z ponad dwumiesiecznym op6znieniem z powodu bledu pracownika. O bledzie zorientowano sie dopiero kiedy inny
pracownik piekarni T. S. udala sie do lekarza i okazalo sie, Ze nie jest ubezpieczona.

Woéwczas zostala przeprowadzona kontrola przez ksiegowa i okazalo sie, ze pracownik biura rachunkowego I. P.
nie wprowadzila danych dwoéch pracownikéw ( w tym ubezpieczonej) do ewidencji osobowych. O bledzie zostal
poinformowana B. P. (1). Odwotujaca sie nie zglosila pracownic wstecznie od momentu kiedy powinny

by¢ zarejestrowane. Ksiegowa poinformowatla B. P. (1), ze bedzie musiala

zaplacié¢ sktadki do ZUS.

Sad Okregowy wskazal, ze powyzszy stan faktyczny ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy i aktach emerytalnych oraz na

podstawie zeznan ubezpieczonej N. B., B. P. (1) i $wiadka ksiegowej B. C.. W ocenie Sadu pierwszej instancji tre$¢
dokumentéw nie budzi watpliwoéci, nie byly one takze kwestionowane przez zadng ze stron, za$ zeznania
ubezpieczonej, pracodawcy i §wiadka sa szczere, spontaniczne, logiczne i konsekwentne, wzajemnie sie potwierdzaja
oraz koreluja z materialem zgromadzonym w sprawie. Zeznania te nie zostaly w zadnym zakresie

zakwestionowane przez pozwany organ emerytalno-rentowy. Wobec powyzszego Sad uznal wynikajace z nich opisane
wyzej fakty za cze$é stanu faktycznego niniejszej sprawy. Wedlug Sadu ten materiat dowodowy jest przekonujacy oraz
rzetelny i dlatego zostal uznany za wiarygodna podstawe ustalen faktycznych.

Biorac pod uwage ustalenia Sad Okregowy doszedl do wniosku, ze odwolanie jest zasadne i wskazal, ze zgodnie z art.
68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, do zakresu dzialania
Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych nalezy miedzy innymi realizacja przepisow o

ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegdlnosci stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych w ramach uprawnien ustawowych okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy
systemowej ma zatem prawo stwierdzac¢ obowiazek ubezpieczenia, a co za tym idzie ustala¢ istnienie i brak takiego
obowiazku. Badanie takie dokonywane jest rowniez w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego, ktory takze

okreéla skutki takich czynno$ci, przez dyspozycje, ze czynno$¢ zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.) lub w celu obejScia
prawa (art. 58 k.c.) nie moze rodzié¢ skutkéw prawnych i stanowié tytutu podlegania ubezpieczeniu spotecznemu. Samo
zawarcie umowy o

prace nie przesadza o objeciu ubezpieczeniem spolecznym. Natomiast art. 83 ust. 1

pkt 1-3 ww. ustawy systemowej stanowi, iz zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w
szczegolnosci zglaszania do ubezpieczen spolecznych, a takze przebiegu ubezpieczen oraz ustalania wymiaru skladek
iich

poboru.

W myS§l art. 86 ust. 2 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$¢é wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek,

jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia (tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 24 pazdziernika
2012 ., sygn. III AUa 1356/12, Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 7 marca 2013 r., sygn. III AUa 1515/12).

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 powolywanej ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z
wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2i 2a
(art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy). Zgodnie z treScia



art. 11 ust. 1, ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust.
1 pkt 1, 3 1 12. W myS$l art. 12 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie do art. 13 ust. 1 powolywanej ustawy obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych
okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Nalezy przy tym zauwazy¢,
iz stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i

powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy

nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeSli jest
odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne

(tak np. Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 4 wrzeénia 2012r., sygn. IIIAUa 19/12). Sad Okregowy wskazal, ze w
rozpoznawanej sprawie istotne bylo ustalenie, czy pomiedzy N. B. a Piekarnia (...) i B. P. istnial stosunek pracy i czy
praca byla rzeczywiscie w jego ramach Swiadczona.

Sad pierwszej instancji podkreslil, Ze do nawigzania stosunku pracy dochodzi przez zlozenie zgodnych o§wiadczen woli
przez pracodawce i pracownika, niezaleznie od jego podstawy prawne;j - jak wskazuje art. 11 Kodeks Pracy. Zgodnie
za$ z art. 22

k.p., przez nawigzanie stosunku pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna
realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa, przy czym oba te elementy wyznaczajg:
ze strony pracodawcy - realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnos$ci pracownika, za$ ze strony pracownika -
ekwiwalentno$¢é wynagrodzenia uzyskanego za $wiadczenie pracy (vide uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 10.11.2005r. sygn. III AUa 2723/04).

W przedmiotowej sprawie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych kwestionowal fakt zatrudnienia odwotujacej N. B., a tym
samym tytul do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi. Dla wywolania skutkow prawnych zwiazanych z istnieniem
danego stosunku zobowigzaniowego nie jest wystarczajace jedynie

zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie i trwanie stosunku pracy w
granicach wyznaczonych treécia art. 22 k.p. Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania
pracownika w ramach

stosunku pracy nalezy osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy

jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko woéwczas, gdy stosunek pracy

jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana

skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie 17

stycznia 2006r., III AUa 433/2005). Podleganie pracowniczemu tytulowi

ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem
sie statusem pracownika rzeczywiScie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z

18 pazdziernika 2005r., o sygn. II UK 43/05).

Sad Okregowy zwazyl, ze stosunek prawny laczacy N. B. i Piekarnie (...) i B. P.. jest stosunkiem pracy w rozumieniu
art. 22 k.p. Pracownik - N. B. zobowigzala sie do wykonywania okre$lonego rodzaju czynnosci na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, a pracodawca zobowigzal sie do zatrudniania
jej za wynagrodzeniem. Istotne sg przy tym, ze wystapily cechy stosunku pracy - w tym podporzadkowanie

jako jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy. Przelozonym N.

B. byla wlascicielka piekarni B. P.. Odwolujaca sie §wiadczyta prace. Strony rzeczywiscie realizowaly nawigzany
stosunek pracy w granicach wyznaczonych treécia art.. 22 k.p. do czasu kiedy N. B. mogta prace Swiadczy¢.



Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy uznal, ze N. B. faktycznie §wiadczyla prace,
wykonujac obowiazki

pracownicze w ramach zatrudnienia w Piekarni (...) i B. P.. Sp6jne zeznania ubezpieczonej N. B. i Swiadka B. P. (1)
wlascicielki Piekarni, zlozone w niniejszej sprawie, wskazuja, ze obowiazki pracownicze odwolujaca sie wykonywala
codziennie, miala swoje miejsce pracy w biurze spotki i wyznaczony

zakres czynno$ci, ktore miala zrealizowaé. Ubezpieczona N. N. prowadzila cala firme, zajmowala sie obliczaniem
wielkoSci produkcji, wystawiala

faktury, przygotowywala oferty ze zdjeciami z Piekarni, ktére zamieszczala na stronie internetowej i wystawiala
ogloszenia o prace. Zrobila rowniez drukowane zdjecia w formie ulotek, w formie firmowej oferty. N. N. usprawnila
system drukowania faktur.

W ocenie Sadu pierwszej instancji zatrudnienie skarzacej bylo uzasadnione gospodarczo. Platnik zdecydowal sie ja
zatrudnié ze wzgledu na chorobe wiasciciela Piekarni J. P., odwolujaca przejela odwolujaca sie. Ponadto

wlaéciciele prowadzac piekarnie od 38 lat chcieli unowoczeénié styl zarzadzania i postanowili zatrudni¢ mloda osobe,
ktora miataby innowacyjne pomysly i moglaby usprawni¢ prace piekarni. Nie bez znaczenia byl fakt, ze N. N. miala
doswiadczenie w prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. B. P. (1) w swoich zeznaniach dala wyraz pozytywnej
ocenie odwolujacej sie jako pracownika i stwierdzila, ze obecnie bardzo trudno jest znaleZ¢ dobrych pracownikéw.

Odnoszac sie do zarzutu organu dotyczacego op6znienia w zgloszeniu odwotujacej do ubezpieczen spolecznych Sad
Okregowy wskazal, ze powyzsze bylo

spowodowane bledem pracownika. O bledzie zorientowano sie dopiero kiedy inny pracownik piekarni T. S. udala sie
do lekarza i okazalo sie, ze nie jest ubezpieczona. Wowczas zostala przeprowadzona kontrola przez ksiegowa w wyniku
ktorej stwierdzono, ze pracownik biura rachunkowego I. P. nie wprowadzila dwoch pracownikéw do ewidencji
osobowych. O bledzie zostal poinformowana

B. P. (1), ktéra niezwlocznie dokonala rejestracji pracownic w ZUSie. Sad Okregowy podkreslil, ze to na pracodawcy
jako platniku skladek spoczywa obowiazek terminowego zgloszenia do ubezpieczen spotecznych pracownika.
Opo6Znienie w takim zgloszeniu jest niewatpliwie uchybieniem obowiazkom pracodawcy. Nie skutkuje

jednak niepowstaniem obowigzku ubezpieczenia.

Sad stwierdzil, ze skoro strony faktycznie realizowaly umowe o prace, nie ma podstaw do uznania przedmiotowe;j
umowy za pozorna i wskazal, ze skuteczne przypisanie zawartej przez strony umowie o prace, cech pozornosci,
skutkujacej jej

niewazno$cia wymaga oparcia w sposob kategoryczny w dowodach uzasadniajacych

taki zarzut. Subiektywne przekonanie organu rentowego dowodem takim nie jest. Na podstawie zgromadzonego
materiatu dowodowego Sad Okregowy uznal, ze N. B. na podstawie spornej umowy faktycznie wykonywala prace
na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie. Kluczowe w niniejsze;j
sprawie bylo to, ze w trakcie postepowania dowodowego, wykazano, ze skarzaca prace podjela i ja $wiadczyla.

Sad uznal, ze postepowanie przeprowadzone w sprawie wykazalo, ze na wysoko$§¢ wynagrodzenia odwolujacej mialy
wplyw nie tylko zakres i rodzaj obowiazkoéw, ale rowniez posiadane przez ubezpieczong kwalifikacje oraz umiejetnosci.
Wykonywanie powierzonych jej obowiazkéw wymagalo posiadania odpowiednich kompetencji i kwalifikacji, ktorymi
legitymowala sie ubezpieczona. Jednocze$nie Sad stwierdzil, ze wynagrodzenie ubezpieczonej ustalone w umowie o
prace bylo

adekwatne do zakresu jej obowiazkoéw i nie bylo razaco wygdrowane, jest ono

godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy nie udowodnil, ze zakwestionowana przez niego umowa o prace miala
charakter pozorny, czy tez byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika, ale

wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.



Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art., 477 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje ustalajac,
ze ubezpieczona N. B. jako pracownik u platnika skladek Piekarnia (...) podlega obowiazkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 1 lipca 2018 r.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekt w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw.
z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
adwokackie.

Od powyziszego wyroku apelacje wniost organ rentowy zaskarzajac go w caloSci i zarzucajac Sadowi
Okregowemu naruszenie przepisOw postepowania, ktore maja istotny wplyw na wynik sprawy, tj.:

- art. 231 k.p.c. przez przyjecie na podstawie zeznan stron oraz Swiadka (wspoélnika Piekarni B. P., ubezpieczonej
oraz ksiegowej Pani B. C.), ze N. B. §wiadczyla prace na stanowisku handlowiec i specjalista ds. marketingu na rzecz
platnika skladek mimo, ze nie zostala przedstawiona

dokumentacja potwierdzajaca ww. okoliczno$c;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie, ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika skladek, podczas gdy brak
jest dowoddéw na te okolicznoéé;

- naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych przez niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze ubezpieczona podlegala ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia w Piekarni (...) s.c. (dalej Piekarnia), podczas gdy w przedmiotowej sprawie nie ma
zadnych dowoddéw wskazujacych na to, by

wykonywala ona prace na rzecz platnika skladek na podstawie umowy o prace.

Wskazujac na powyzsze, organ rentowy wniost zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania oraz
o zasgdzenie od odwolujacego sie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych za obie instancje.

W piSmie procesowym z 30 kwietnia 2020r. organ rentowy wskazal, ze warto§é przedmiotu zaskarzenia w niniejszej
sprawie wynosi kwote 60.057,00 zl, stanowigca sume $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (niewyplaconych
zasitkow) jaka otrzymataby N. B. gdyby podlegata ubezpieczeniom. Nastepnie,

pismem z 18 maja 2020r. nadeslanym w odpowiedzi na zobowigzanie Sadu, organ rentowy wskazal, ze wysoko$c
oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne za ubezpieczong N. B. wynosi 4.092,11 z}. (pisma procesowe k. 112,
119 a.s.).

Odwolujaca sie wniosla o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlegala oddaleniu jako bezzasadna.

Majac na uwadze dyspozycje art. 378 § 1 k.p.c. zgodnie z ktérym sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach
zaskarzenia, bierze jednak z urzedu pod

uwage niewazno$¢ postepowania, Sad Apelacyjny uznat za konieczne dokonanie z urzedu kontroli prawidtowosci
reprezentowania strony odwotujgcej sie w

postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Odwolujaca sie bowiem jest spdtka cywilna Piekarnia (...) w M.. Sad Okregowy
nie podjat zadnych czynnoéci w kierunku ustalenia formy prawnej funkcjonowania tego podmiotu gospodarczego i
uznal, ze samodzielnie w imieniu odwolujacej sie moze wystepowac jeden ze wspolnikdow, o czym Swiadezy
pelnomocnictwo (k. 17 a.s.). Na etapie postepowania odwolawczego ustalono, ze odwolujaca sie Piekarnia (...) w M.
dziala od 28 grudnia 1989r. w formie sp6lki cywilnej, ktorej wspolnikami byli



Z.P.1J.P. (umowa spolki k. 96 a.s.). Na podstawie aneksu do umowy spoétki z 28 grudnia 1989r. do 31 grudnia 1980r.
wspolnikiem w spdlce zostala takze B. P. (1), przy czym ustalono, ze kazdy ze wsp6lnikow ma udzial po 1/3 w zyskach
istratach (k. 98 a.s.). Kolejnym aneksem do umowy sp6lki, obowigzujacym

od 1 stycznia 2012r., rezygnacje z udzialu w spolce zlozyt Z. P., zas wspoélnikami pozostali B. P. (1) i J. P. z udzialem
po V2 dla kazdego ze wspo6lnikow. Z powyzszego wynika, ze biorac pod uwage date wydania decyzji i

zlozenia od niej odwolania, uprawnionymi do reprezentacji spotki byli oboje

wspoOlnicy rownoczeénie. Potwierdzeniem czynno$ci wykonanych w imieniu

odwolujacej sie spolki w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji przez

pelnomocnika ustanowionego przez jednego ze wspolnikow, jest tresé

pelnomocnictwa z 4 lutego 2019r. przedlozonego przy pi$mie z 12 lutego 2020r., podpisanego przez oboje wspdlnikow,
z ktérego wynika, ze od dnia wniesienia odwolania pelnomocnik byl umocowany przez oboje wspolnikéw B. P. (1) i
J. P.. Powyzsze oznaczone, ze postepowanie przed Sagdem Okregowym nie jest dotkniete niewaznoScia postepowania,
natomiast z ustalen poczynionych przez Sad Apelacyjny wynika, ze strona odwotujaca sie jest Piekarnia (...)w

M. - B. P. (1) iJ. P. wspdlnicy spdlki cywilne;j.

Przechodzac do rozwazan odnoszacych sie do zarzutdéw apelacji wskazaé nalezy, ze rozpoznajac przedmiotowa sprawe,
Sad Apelacyjny kierowal sie uprawnieniem wynikajacym z art. 382 k.p.c., bedac sagdem merytorycznie rozpoznajacym
sprawe opieral sie na materiale dowodowym uzyskanym w toku postepowania. Wymieniony przepis, jak i art. 386
81 k.p.c. okreslaja model postepowania apelacyjnego, w ktorym dominuje obowigzek merytorycznego (w zakresie
podstawy faktycznej i stosowania prawa) rozpoznania sprawy przez sad drugiej instancji (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z 3 kwietnia 2003r., sygn. V CK 423/02, LEX 583965). W systemie apelacji pelnej, Sad drugiej instancji
czyni wlasne ustalenia faktyczne i rozwaza na nowo caloksztatt okoliczno$ci sprawy, dokonujac ich samodzielnej oceny
(zob. tez wyrok Sadu Najwyzszego z 24 wrze$nia 2010r., sygn. IV CSK 72/10, LEX 622212), takze w zakresie podstawy
prawnej rozstrzygniecia.

Postepowanie apelacyjne jest postepowaniem odwolawczym i kontrolnym, zachowuje jednak charakter postepowania
rozpoznawczego. Sad odwolawezy ma

zatem pelng swobode jurysdykeyjna, ograniczong jedynie granicami zaskarzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 24
sierpnia 2009r., sygn. I PK 32/09, LEX 548916).

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny, zwazywszy na zarzuty apelacji dotyczace podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, uznal potrzebe uzupelienia

wskazanych przez Sad pierwszej instancji faktow, istotnych jako element tej podstawy

i dopuscil dowdd z uzupelniajacego przestuchania ubezpieczonej N.

B. w charakterze strony na okoliczno$¢ charakteru czynno$ci

wykonywanych w zwigzku z zatrudnieniem przez odwolujacych sie. Na podstawie

zeznan ubezpieczonej Sad Apelacyjny ustalil, Ze obecnie N. B. jest

nadal zatrudniona w Piekarni (...), na takim samym stanowisku jak przed urodzeniem dziecka, przy czym w
wymiarze polowy etatu z uwagi na problemy ze znalezieniem odpowiedniej opieki dla dziecka. Ubezpieczona
pracuje stacjonarnie, zazwyczaj od godziny 8:00 kazdego dnia po 4 godziny. Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezy
przygotowywanie dokumentacji ksiegowej, faktur oraz dokumentéw do ZUS. Obsluge ksiegowa Piekarni wykonuje
firma zewnetrzna. Ubezpieczona wystawia

faktury sprzedazowe oraz przygotowuje ogloszenia o prace. Obecnie Piekarnia

zatrudnia dwoch pracownikéw, a ponadto dwbch zieciow wlascicielki wykonuje prace piekarzy. Po zatrudnieniu
ubezpieczonej w Piekarni wzrosly obroty. Po odejéciu N. B. na zwolnienie lekarskie, czynnoéci w jej zastepstwie
wykonywal J. P. (zeznania ubezpieczonej k. 150 a.s.).

W ocenie Sadu Apelacyjnego zeznania ubezpieczonej sa wiarygodne i spdjne z pozostalym zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym, zebranym w toku postepowania przed Sadem pierwszej instancji.



Przechodzac do analizy zarzutoéw apelacji wskazac nalezy, ze zaréwno zarzuty o charakterze procesowym jak i zarzuty
naruszenia przepisow prawa materialnego
okazaly sie bezzasadne.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.
Z 2021 . poz. 423 ze zm., zwanej dalej ,ustawag systemowa”) pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu

i rentowym a takze chorobowemu i wypadkowemu — art. 11 ust. 1i 12 ust. 1

ustawy. Ubezpieczeniom tym podlegaja od nawigzania umowy o prace do dnia jej rozwiazania. Jednakze samo
podpisanie umowy o prace, i zgloszenie do ubezpieczenia nie jest wystarczajace dla uzyskania §wiadczen, bowiem
konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac¢ obowiazki stron stosunku pracy i rzeczywiscie to

czynily w sposéb w umowie ustalony. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktdrej osoba zainteresowana
w uzyskaniu Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma innego tytulu, z pomoca platnika skladek
wytwarza dokumenty stuzgce wylacznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z

10 lutego 2006 r. (I UK 186/05, LEX nr 272575), ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego
zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia

umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 wrze$nia

2006 r. (I UK 2/06, publ. Legalis), w ktdrym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznymi
sam dokument nazwany umowg o prace, jezeli

rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p.

Zgodnie z trescig art. 8 ust. 1 ustawy systemowej pracownikami sg osoby pozostajace w stosunku pracy, przez
nawigzanie ktérego, w myél art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym,

czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa
o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste

realizowanie jej na podstawie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $§wiadczenie
pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkdéw pracowniczych. Walor pelnej donioslo$ci prawnej
posiada jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych
mowa w art. 22 § 1 k.p., tj. doszlo do wykonania pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach
podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i

czasie wskazanym przez pracodawce, za ktora pracownik powinien otrzymac nalezne

mu wynagrodzenie za prace. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 4 stycznia 2008 r., sygn.

I UK 223/07, LEX nr 442836, z 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP

2007/19-20/294, z 6 wrze$nia 2000r., sygn. akt II UKN 692/99, OSNP 2002/5/124).

Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika wiec z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia
umowy o prace. W kazdym
przypadku decydujace znaczenie ma tre§¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania.

Analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego pod katem istnienia elementé6w stosunku pracy, o ktérych mowa
w art. 22 § 1 k.p. pozwala stwierdzié,

wbrew twierdzeniom apelujacego, ze ubezpieczona N. B. rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz Piekarni (...) spotki
cywilnej B. P. (1) i J. P.. Powyzsze wynika zaréwno z zeznan ubezpieczonej zlozonych przed Sadem pierwszej oraz
drugiej instancji jak i przestuchanych w sprawie §wiadka oraz odwolujacej sie, a takze dokumentéw osobowych
zwigzanych z zatrudnieniem, w tym list obecno$ci, list plac, o§wiadczen pracownika wypelnionych dla celéw obliczenia
podatku dochodowego i innych dokumentéw podatkowych zlozonych w toku postepowania wyjasniajacego przed
organem rentowym, rowniez przykladowych dokumentéw wytworzonych przez ubezpieczona w czasie zatrudnienia.
Zebrany w przedmiotowej sprawie material dowodowy (z uwzglednieniem zawartoéci



zalaczonych do akt sprawy, akt organu rentowego z postepowania wyjasniajacego) jest obszerny, za$ po
uzupehiajacym przestuchaniu ubezpieczonej przed Sadem odwolawczym — wyczerpujacy i wystarczajacy do podjecia
odpowiedniego ostatecznego rozstrzygniecia w sprawie.

Nie spos6b zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze w niniejszej sprawie nie zostaly przedstawione
jakiekolwiek dowody potwierdzajace fakt, ze N. B. §wiadczyla na rzecz odwolujacej sie prace w rezimie wyznaczonym
trescig art. 22 k.p. Nalezy mie¢ na uwadze, ze zar6wno ze zgromadzonej w sprawie obszernej dokumentacji jak i
zlozonych w toku postepowania zeznan wynika, ze ubezpieczona podpisala z odwolujacym sie — Piekarnia (...) umowe
o prace, i na

tej podstawie wykonywala swoje obowiazki w Piekarni. N. B. po zawarciu umowy o prace, pracowala stacjonarnie w
biurze spo6tki, w wymiarze 8

godzin dziennie, natomiast obecnie, po powrocie z urlopu macierzynskiego pracuje na pdl etatu, codziennie po 4
godziny poczawszy od 8:00 rano, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem.

Organ rentowy podnosil, ze N. B. prowadzila dzialalno§¢ gospodarcza, i na tej podstawie winna podlegac
ubezpieczeniom spolecznym z zadeklarowang najnizsza podstawa wymiaru sktadek. W ocenie organu zawarcie umowy
o prace z podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci 4000 zl wynikato tylko z

checi zapewnienia ubezpieczonej wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z macierzynstwem.
Podkresli¢ w tym wzgledzie nalezy, ze podjecie pracy

w celu uzyskania $wiadczen jest dopuszczalne i nie Swiadezy o intencji obejécia prawa czy tez o niewazno$ci umowy.
Inaczej jest jedynie w sytuacji, gdy strony zawarly

umowe o prace z gory zakladajac, ze nie beda SciSle realizowaly swoich praw i obowigzkéw, wypeliajacych tresé
stosunku pracy, a beda ja $§wiadczy¢ na innej podstawie niz umowa o prace.

Zebrany w sprawie material dowodowy Swiadczy jednak o tym, ze strony wywiazywaly sie z ustalonych w umowie
obowiagzkow. N. B. rzeczywiscie $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek, za$ podczas nieobecno$ci zwigzanej z ciaza
byla zastepowana przez wspolnika. Nie bez znaczenia pozostaje

fakt, ze N. B. miatla do$wiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnoSci gospodarczej. Jak stusznie zauwazyt Sad
Okregowy, ubezpieczona przejeta obowiazki J. P., prowadzila sprawy formalne firmy, zajmowala sie obliczaniem
wielkoéci produkeji, wystawiala faktury, przygotowywala oferty ze zdjeciami z

Piekarni, ktore zamieszczala na stronie internetowej i wystawiala ogloszenia o prace. Zatrudnienie odwolujacej sie
mialo przy tym bezposrednie, pozytywne przelozenie na wzrost dochodéw Piekarni w okresie od jej zatrudnienia.

W tym stanie rzeczy za calkowicie chybiony nalezalo uznaé zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. gdyz organ nie wykazal
w jaki sposob Sad Okregowy naruszyt

zasade swobodnej oceny dowoddw. Apelujacy ograniczyl sie w istocie jedynie do zanegowania dokonanych ustalen
faktycznych, zaprezentowania odmiennego

stanowiska i niezadowolenia z wyniku sprawy, jednakze nie popral swej opinii zadng logiczna, przekonujgca
argumentacja, z ktorej mogloby wynikac, ze wbrew ustalonym

w postepowaniu sagdowym faktom, potwierdzajacym rzeczywiste wykonywanie

umowy o prace przez ubezpieczona, zgodnie z umowa o prace, zobowiazanie stron

bylo fikcyjne, obliczone wylacznie na skorzystanie przez ubezpieczona ze Swiadczen zwiazanych z macierzynstwem.

Jak wynika z utrwalonych pogladéw orzecznictwa i judykatury, do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi
woweczas, gdy strona apelujgca wykaze Sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regulom stuzacym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszczegblnych dowododw, tj. regulom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego
i wlasciwego kojarzenia faktéw, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca, gdyz w apelacji zaprezentowana zostala
jedynie odmienna, subiektywna ocena stanu faktycznego sprawy. Za utrwalony nalezy uzna¢ poglad, ze zarzut
naruszenia art. 233



§ 1 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym
samym korzystnej dla niego oceny materiatu dowodowego (por. uzasadnienie postanowienia Sagdu Najwyzszego z 10
stycznia 2002r., sygn. akt IT CKN 572/99, LEX nr 53136).

W orzeczeniu z 10 czerwca 1999r. (sygn. akt I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000,

nr 17, poz. 655), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze normy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa wymaganiami prawa
procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedtug ktérych sad w sposéb bezstronny,
racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako caloéé¢, dokonuje wyboru

okreslonych $rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materiatu
dowodowego. Swobodna ocena dowodow nie moze by¢

dowolna. Postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ uzasadnione odmienng interpretacja strony
co do dowoddw zebranych w sprawie, jesli jednoczes$nie nie wykaze sie, ze ocena przyjeta przez Sad pierwszej instancji
za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodéw por. wyrok SN z 10 kwietnia 2000r., sygn.
akt V CKN 17/00, LEX nr 40424).

Jak juz wyzej wskazano apelacja organu rentowego ograniczala sie do przedstawienia odmiennej, subiektywnej oceny
co do sposobu faktycznej realizacji obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, a wykonywanych przez N. B. na
rzecz platnika skladek, co podyktowane zostalo niezadowoleniem organu z podjetego przez Sad pierwszej instancji
rozstrzygniecia. Brak jest jednak uzasadnionych podstaw do kwestionowania faktu wykonywania przez ubezpieczong
pracy zgodnie z art. 22 § 1 k.p.

W konsekwencji nalezalo stwierdzi¢, ze N. B. jako pracownik u platnika skladek Piekarnia (...) sp6lki cywilnej B. P.
(1) iJ. P. podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lipca
2018 .

Wobec powyzszego apelacja organu rentowego podlegala oddaleniu, o czym Sad Apelacyjny orzekl
Jjak w punkcie I wyroku na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad odwolawczy orzekl w punkcie IT

wyroku, na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 98 § 11 3 k.p.c., zgodnie z zasadg odpowiedzialnosci strony za
wynik postepowania, ustalajac kwote kosztow zastepstwa prawnego nalezng odwolujacej sie od organu rentowego na
podstawie § 9 ust. 2, w

zw. z § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w oplat za czynnosci
adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800), uwzgledniajac stan prawny obowigzujacy w dniu wniesienia apelacji.

Magdalena Kostro-Wesolowska Ewa Stryczynska Magdalena Tyminska



